PATVIRTINTA
Mazeikiu rajono Seimos ir vaiko geroves
centro dircktorés

2021 m. -'l.'liandi’,it_}/ d. isakymu Nr. V-A%"Z

MAZEIKIY RAJONO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRAS

(Savivaldybés administracijos, senitin ijos. biudzetines jstaigos pavadinimas)

2021 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

L. MazZeikiy rajono $eimos ir vaiko geroves centro (toliau — Centras) 2021-yjy mety veiklos
planas nustato tikslus. uzdavinius. priemoniy igyvendinimo plang. uz priemoniy jgyvendinima
atsakingus vykdytojus. vertinimo Kriterijus. lé8as planui igyvendinti ir planuojamus rezultatus.

2. Metinis veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatymu. Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymais ir kitais istaigos veikla bei socialines
paslaugas reglamentuojanciais teisés aktais: Mazeikiu rajono savivaldybés tarvbos 2016 m. vasario
19 d. sprendimu Nr. TI -37 .Dél MaZeikiu rajono savivaldybés strateginio planavimo tvarkos
apraso patvirtinimo™: Mazeikiu rajono savivaldybes administracijos direktoriaus 2016 m. kovo 16
d. jsakymu Nr. Al -427 .Dél Mazeikiy rajono savivaldybés metinio veiklos plano formos ir
rengimo grafiko patvirtinimo™; Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu
Nr. 827 ..Dél Strateginio planavimo metodikos patvirtinimo™: 2020 m. gruodzio 15 d. sprendimu
Nr. TI -328 patvirtintu ..Mazeikiu rajono savivaldybes 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu”,

I1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.Vizija - saugi aplinka miisy klientams ir ateities kartoims.
4. Misija - kuriame aukstos socialinés geroves paslaugu sistema,
5. Vertybeés:
5.1.  Bendradarbiavimas. Esame atviri socialiniams partneriams. veikiame vieningai vardan
bendro tikslo, dalijames Ziniomis ir patirtimi. diskutuojame ir geranoriskai padedame vieni kitiems.
5.2.  Atsakingumas. Mes esame atsakingi uz savo darbis. sprendimus, savo teikiamy paslaugy
kokybe. Dirbame taip. kad galetume didziuotis savo istaiga ir jos veikla.
5.3. Pagarba Zmogui. Mes tikime. kad zmogus vra svarbiausia vertybe. Sickiame isklausyti ir
elgtis be iSankstinio nusistatymo. Esame jautris kito Znmogaus situacijai bei tolerantiski. atviri
sau ir visuomenei.
5.4, Inovatyvumas. Esame dinamiski ir pasiruose pokyciams. Domimés naujovémis ir
siekiame jas pritaikvti savo darbe. leskome tobul¢jimo sriciu ir siekiame jas jgyvendinti.
6. Centro 2021-yjy mety veiklos plano tikslai:
6.1. Sudaryti sglygas kickvienam tévy globos netekusiam «aikui augti Seimai artimoje aplinkoje.
6.2. Nuolat gerinti teikiamy socialiniy paslaugy koky b¢. pricinamuma ir plétra.
6.3. Plétoti atviro darbo su jaunimu galimybes.
6.4. Nuolat kelti personalo kompetencijas ir kvalifikacija.
6.5. Gerinti turimg vidaus ir i§orés infrastruktira.
7. Centro 2021-yju mety veiklos plano uzdaviniai:
7.1. Nuolat gerinti teikiamu socialiniy paslaugy kokvbe. pricinamuma i plétra:
7.2. organizuoti ir teikti bendrgsias ir specialiasias socialinés alobos/priezitiros paslaugas
vaikams del vienokiy ar kitokiu priezas¢iu. netekusicms evy elobos.



7.3. Siekti globojamo (riipinamo). prizitrimo vaiko asmenybés skle
savo gebéjimais pasitikinti Zzmogu:

7.4, uztikrinti, kad esamoms ir biisimoms globejy (rapintojy)
baty prieinama ir suteikiama reikalinga pagalba.

7.5. Organizuoti atvirg darba su jaunimu. vpatinga déme
ir maZiau motyvuotam jaunimui.

7.6. Kelti darbuotoju kvalifikacija, gerinti darbo aplinka. mikroklimata dirbantiesiems.

7.7. Plétoti  bendradarbiavima ir bendravimag su valstvbes,
visuomeninémis, religinémis organizacijomis,

7.8. Tobulinti strateginj valdyma

71.9. vertinti paslaugu rezultatyvuma ir didinti veiklos efektyvuma:

idimosi, ugdant savimi ir
ir jteviy Seimoms ir ju vaikams

si skiriant maziau galimybiy turindiam

savivaldybés institucijomis.

7.10. Uztikrinti materialiniy ir finansiniu iStekliy naudojimo veiksmingumg ir telkti centro

komandas taupiam ir racionaliam turto valdymui. Inicijuoti papildomy [esy pritraukima.

L 2021 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ANALIZI

Centro 2021-yjy metu veiklos planas pades igyvendinti Mazeikiy

rajono savivaldybés

2021-2023 -uyjy mety strateginj veiklos plang ir vykdyti istaigos nustatytus tikslus ir uzdavinius.
efektyviau organizuoti Centro darba. Centre. sickiant teikii kokybiskas socialines paslaugas.
atitinkan¢ias Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy poreikius, atlikta savianalizé SSGG metodu.

Analizés metu buvo i$skirtos Centro stipriosios ir silpnosios pusés. galimybés ir grésmeés.

- SILPNYBES A
* Komandinis darbas: | * Bloga jstaigos pastato technine biikle (Laisves |
® Kompetentingi darbuotojai; g. 83. Mazeikiai - langai leidZia veéja ir
* Darbuotojy tarpusavio pagalba: vandenj. atSokusi lauko ir vidaus apdaila.
* Projektiniai papildomi finansai. veiklos ir neefektyvus  autonominis  Sildymas. bloga

matomumas:
* [staigos kompleksinés socialinés paslaugos |
(vienoje vietoje galima gauti jvairia |
pagalbg): '
e Geras vadovavimas:
e Atvirumas naujovéms:
e Geros darbo salygos:
e Visokeriopa pagalba klientui: .
* Kriziy centras (laikinas apgyvendinimas ir |
kita kompleksiné pagalba): :
e Saulés elektriné; |
e Atvira jaunimo erdve (uzimtumo veikla su |
miesto ir rajono jaunimu).

ventiliacija. netvarkingas stogas bei pamatas ir
tL.);

* Riboti  finansai  aukstesniems
atlyginimams,  skatinimui ~ ir
(telefonai. kompiuteriai ir t.1.):

* Darbuotojy kaita (nukencia paslaugy kokybe.
darbo naSumas ir produktyvumas. nutriksta
rv8ys su klientais):

® Stresingés darbo atveju situacijos:

e Per maza automobiliy
(Laisvés g. 83, Mazeikiai);

* Darbinio autotransporto triikumas; ;

e Nepalankiis jstatymai bei jsakymai ir jy didelé i
kaita. ’

darbuotojy
inventoriui

stovéjimo  aikstele

GALIMYBES

GRESMES

e Projektiniy veikly kiekio didinimas
(potencialiy paslaugy testavimas. papildomi
finansai):

e Patirties mainai Lietuvoje ir uzsienyje:

e [staigos pastato renovavimas (Laisvés g. 83.
Mazeikiai);

e Aktyvesnis kvalifikacijos kélimo ir

motyvacijos kursy darbuotojams it

® Nepakankamas finansavimo skyrimas i§ vietos
savivaldos:

e Nepalankis jstatymai bei jsakymai ir jy didelé
kaita:

e Kompetentingu specialisty trikumas:

e Nemotyvuoti darbuotojai ir bendrystés
nebuvimas:

e Nemotyvuoti ir / arba piktybiski klientai: |




organizavimas;

* Automobiliy aikstelés plétra (Laisves g. 83.
Mazeikiai):

* Poilsio zonos jrengimas jstaigos teritorijoje
(darbuotojams ir klientams) :

* Sensoriniy terapijy paslaugos plétra
(inventorius ir metodikos):

* [sigyjamas papildomas darbinis
autotransportas:

* Kompleksiné pagalba $eimai (pozityvi
tevyste, individuali pagalba, §eimos jgidziy
ugdymas grupése, mediacijos paslaugos.):

® Teikiamy paslaugy plétra: socialiniu
darbuotojy asistentai. .EQUIP* terapijos
programa.

-

* Didele darbuotoju kaita;

¢ Pandemijos suvarzymai ir Zmoniy atsargumas
isitraukti i projektines veiklas:

* Nepalankus kity institucijy
bendradarbiavimas:

* Neigiamas visuomenés poziiiris i pazeidZiamas

grupes.
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V. LESOS PLANUI [GYVENDINTI

Skirti asignavimai 202 1-tiesiems me

tams, Eur. |
ISlaidoms l
Finansavimo $altiniai |
IS viso Wi ' lf ju dal:l?o. Turtui jsigyti
uzmokesciui
Savivaldybés | [
biudzetas, i§ jo: ‘ 1|
5 (SFA) 703000.00 693000.00 __i‘__‘___:s?n()nn.oo | 10000,00 |
5(SP) 610000 | 610000 | = . - |
4(SPF) 300400.00 300400.00 | 29600000 | -
I3 viso 1009500,00 | 999500,00 | 866600,00 10000,00
Kiti Saltiniai, i jo: ; K
6 (KT) 20000 | 50080 | - J T
4(KT) _18213.00 | 1501300 | 1577.00 | 320000 E
3(ES) 10217900 102179.00 | 10217900 | ]
I3 viso 120892,00  117692,00 | 103756,00 | 3200.00
I§ viso planui 1130392,00 | 1117192,00 | 970356,00 |  13200,00
V. PLANUOJAMI REZULTATALI
Likusiems be tévy globos vaikams ilgalaike  socialiné globa bus teikiama

Bendruomeniniuose vaiky globos namuose — pagal Seimai artimos aplinkos modelj veikiantys
vaiky globos namai, jsteigti atskirose patalpose (namuose) bendruomenéje (iki 8 vaiku). Sie namai
pagal savo pobidj priskirtini bendruomeninéms paslaugoms. Trumpalaiké socialiné globa
organizuojama vaikus apgyvendinant budinéiy globotojy. globéjy (riipintojy) seimose.

Parengti EQUIP programos treneriai. taikys EQUIP programg Centre, siekiant mokyti
vaikus atpazinti ir taisyti mastymo klaidas. lavinti pyké¢io valdymo. sprendimy priemimo bei
socialiniy jgidZiy. Asocialaus elgesio jaunuoliy tarpe biidingg kultiirg keiciant 1 pozityvig —
skatinant rlipintis vienas kitu ir konstruktyviai teikti pakalba.

Aktyvus socialinis darbas suteiks paslaugy gavejams galimybe formuoti nauja poZiiirj i
problemos supratimg ir padeés savarankiskai spresti tiek asmenines. tiek socialines problemas.
Nuolatinis motyvacijos kélimas. jgalinimas ir skatinimas suteiks galimybe ir ipareigos paslaugy
gavéjus planuoti ir vykdyti susitarimus. skatins ju savarankiskumg. Bus suteikta kvalifikuota.
atitinkanti asmens poreikius pagalba.

Konkre¢iy tiksly, uzdaviniy iskélimas bei priemoniu numatymas uztikrins efektyvy Centro darba.

Organizuojami renginiai ir sklaida apie juos suteiks visuomenei informacijos apie jstaigos
veiklos pobiidj.

Vykdomi projektai gerins Centro jvaizdi, teikiamos paslaugos taps kompleksigkos.
kokybiskos ir patrauklios kiekvienam augy gavejui. plesis teikiamy paslaugy gavéjy ratas.

Direktore
Daiva Meskiené

SUDERINTA
Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
Socialings paramos skyriaus vedéja




