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| SKYRIUS:] VADAS

Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centro strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti jstaigos veiklg. Siekiama telkti

turimg bendruomeng, sprendziant aktualias socialines problemas, pasirinkti reikiamas veiklos kryptis, uztikrinti vidiniy procesy funkcionavima,

numatyti bei planuoti kaitos poky¢ius. Mazeikiy rajono $eimos ir vaiko gerovés centro strateginis planas 2021-2023 metams rengtas remiantis:

Mazeikiy rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu;

Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centro pastato (Laisvés g. 83, Mazeikiai, Mazeikiy r. sav., unikalus Nr. 6197-9009-7014)

iSsamiu energijos vartojimo auditu;

Lietuvos nacionaline energetinés nepriklausomybés strategija;

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darbg;
Bendruomeniniy vaiky globos namy tvarkos aprasu;

Socialiniy paslaugy katalogu,

Atvejo vadybos tvarkos aprasu;

Globos centro veiklos ir vaiko budincio globotojo vykdomos priezitiros organizavimo ir kokybés prieZitiros tvarkos aprasu;
Savivaldybés bendro darbo su Seimomis organizavimo ir koordinavimo rekomendacijomis;

Politikos tyrimy ir analizés instituto atliktu tyrimu ,,JJaunimo politikos jgyvendinimo plétros Mazeikiy rajono savivaldybéje 2021-2023

metais galimybiy studija®;

Jaunimo reikaly departamento (JRD) prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020 metais MaZeikiy rajono savivaldybei

rekomenduojamomis jgyvendinti jaunimo politikos sritimis, uzduotimis ir rezultaty vertinimo Kriterijais;

Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymu;
Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcija (JRD direktoriaus 2010 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr. 2V-38-(1.4));
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu;

JRD atliktu tyrimu ,,Jaunimo politikos jgyvendinimo vertinimas 2019 m.*.



Istaigos strateginj veiklos plang rengé darbo grupé, sudaryta jstaigos direktoriaus 2021 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V-37 ,,Dél Mazeikiy

rajono Seimos ir vaiko gerovés centro strateginio veiklos plano rengimo®.

Il SKYRIUS:] STAI GOS PRI STATYMAS
PIRMAS SKIRSNIS:BENDROSI OS GI NI OS

Pavadinimas

Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centras

Steigéjas

Mazeikiy rajono savivaldybés taryba

Teisiné forma

BiudZetiné jstaiga

Teisinis statusas

Juridinis asmuo, kodas 304405337

Tipas Socialiniy paslaugy jstaiga
Teikti kompleksing trumpalaike ir ilgalaike socialing pagalbg tévy globos netekusiems vaikams, sunkumus
Pagrindiné paskirtis patiriantiems asmenims, auginantiems vaikus, globéjams (rGpintojams), Seimyny dalyviams, budintiems
globotojams.
Veiklos sritis Socialiniy paslaugy teikimas

Ikiirimo data

Iregistravimo data 2016-09-30. Istaiga jkurta reorganizavus Mazeikiy rajono vaiky naslai¢iy ir seneliy globos
namus bei suteikiant pavadinimg Bendruomeninis pagalbos vaikams centras. 2020-05-14 pavadinimas pakeistas j

Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centras.

Adresas

Laisvés g. 83, LT-89227 Mazeikiai

Telefonas

+370 443 20 110

Elektroninis pastas

info@mazeikiugloboscentras.lt



mailto:info@mazeikiugloboscentras.lt

ANTRAS SKIRSNIS: BENDROSIOS NUOSTATOS

Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko geroveés centras — Mazeikiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, jkurta 2016 m. reorganizavus Mazeikiy
rajono vaiky naslai¢iy ir seneliy globos namus. Tai socialiniy paslaugy jstaiga, vykdanti savivaldybés deleguotas funkcijas socialiniy paslaugy srityje,
kuriai vadovauja direktoré Daiva Meskiené.

Centre veikia trys skyriai, kuriuose vykdoma §i pagrindiné veikla:

1. Vai k Oa-g@rhaniduojamos ir teikiamos bendrosios ir specialiosios socialinés globos paslaugos vaikams, kurie dél vienokiy ar kitokiy
priezasCiy neteko tévy globos. Vaiky skyriuje dirbantys specialistai uztikrina visapusiSka vaiko poreikiy tenkinima, jvairiy specialisty konsultacijas ir
pagalba.

2. Pagal ba i skgiusmykdo globéjy (rupintojy) paieska ir organizuoja ruo$img globai, uztikrina pagalbg Seimai, atsidirusiai
krizinéje situacijoje bei jgyvendina inicijuotg atvejo vadybos process ir teikia socialines paslaugas sunkumus patirian¢ioms $eimoms. Taip pat skyriaus
socialiniai darbuotojai, vadovaudamiesi Zmogiskosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo principais, teikia Seimai jos
situacijos gerinimui reikalingg informacija bei Zinias, ugdo tévystés ir socialinius jgtdzius, skatina glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka,
organizuoja prevencing pagalbg bei tarpininkauja dél pagalbos priemoniy Seimai.

3. Atvirasis darbas su jaunimu— Atviros jaunimo erdvés Lietuvoje (toliau — AJE) skirtos visiems 14-29 m. jaunuoliams, kurie iesko
vietos, kur galéty saugiai praleisti savo laisvalaikj. Erdve ,,100‘ts mety“ — skirta jauniems zmonéms, kurie ieSko saugios aplinkos, naujy bendrumo,
buvimo kartu formuy, turi laisvo laiko, ta¢iau nezino, kaip ir kur jj prasmingai praleisti. Mazeikiy AJE jaunimas laikosi bendry susitarimy, privalo gerbti
vieni kitus, laikytis tvarkos, nevartoti jokiy psichotropiniy medziagy. Erdvé atvira visiems Mazeikiy mieste bei rajone gyvenantiems jauniems
Zmoneéms, nepriklausomai nuo jy socialinio statuso.

Istaigos vystymosi chronologija:

2016 m. — Jstaiga reorganizuota i$ ,,Mazeikiy rajono vaiky naslaiciy ir seneliy globos namai“ j ,,Bendruomeninis pagalbos vaikams centras*;

2018 m. — Jkurtas Globos centras;

2018 m. — Paslaugas pradéjo teikti budintys globotojai;

2018 m. — Pradétos teikti laikinojo atokvépio paslaugos;

2019 m. — Pradéta institucinés globos pertvarka, kai i§ institucinés globos pereinama prie bendruomeniniy vaiky globos namy;



2019 m. — Jkurta Atvira jaunimo erdvé ,,100°ts mety*;
2020 m. — Jstaiga pervadinama j ,,Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centras*;

2020 m. — Pradétos teikti Seimos kriziy centro; atvejo vadybos ir socialinés paslaugos $eimoms

Pla¢iau apie Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centrg galima suzinoti internetiniame puslapyje www.mazeikiugloboscentras.t.



http://www.mazeikiugloboscentras.lt/
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Suteiktosil gal ai kas

ANTRAS SKIRSNIS: GMONI1 o0 |

PIRMAS POSKIRSNIS: KLIENTAI

s @aslaugddnstitugijpje: g | ob o's

GTEKLI Al

2017 m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m.
Centre gyvenanciy, tévy
globos netekusiy, vaiky
skaiCius (3 — 18 m. amzius) 34 29 24 21
Trumpal ai kas socialinas gl obos pasl augos, suteiktos budinl
2019 m.laikinai 2019 m.Nutrauktos | 2020 m. 2020 m.Nutrauktos | 2021 m. (iki 04 2021 m. (iki04
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Globos centresuteiktospaslaugos

Paslaugosklientams 2020 m.
Globos koordinatoriaus paslaugos 1991
Intensyvi pagalba kriziy atveju 125
Psichologo konsultacijos 146
Tarnybos atestuoto asmens paslaugos 212
Bendradarbiavimas su biologiniais tévais/ 12
susitikimy skaicius
Budincio globotojo vaiko priezitiros
paslaugy, gobéjo (rupintojo) globos 6
kokybés vertinimai
Savitarpio grupiy organizavimas 10
Kitos suteiktos paslaugos 291

Viso: 2703

Paslaugosklientams 2020 m.
Pagrindiniai GIMK mokymai 5 grupés
Specializuoti GIMK mokymai 3 grupés
Artimyjy giminai¢iy GIMK mokymai 1 grupé
Testiniai GIMK mokymai (111 dalis) -
Sveciavimosi rekomendacijos 5
Budinciy globotojy iSvados 4
Globa (rtipyba) iSvados 9
Globa (ripyba) artimiems giminai¢iams 3

iSvados
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Informacija apie suteiktas paslaugad3fyy vendi nant atvej o vadybos ir socialines pasl auga
2020 metais 1§ viso gauti 126praSymai paskirti atvejo vadybininkg ir pradéti atvejo vadybos procesa.

Gei mos Kk r duteiktod paslaugos r o

2020 metais nuo birzelio mén. Mazeikiy mieste ir rajone paslaugos buvo teikiamos 8 moterims ir 11 vaiky.

Geimos kriziO centras per 2020 metus sutei ka8 gias pasl augas:

Pasl augos 2020
Laikino apnakvindinimo paslauga 2
Laikino apgyvendinimo paslauga 6
Informavimas 82
Konsultavimas; 79
Tarpininkavimas ir atstovavimas 72
Psichologiné — psichoterapiné pagalba 8
Minimaliy buitiniy ir asmens higienos paslaugy organizavimas -
Kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas 168
Darbo jgiidZiy ugdymas 72
Intensyvi kriziy jveikimo pagalba 2
Mediacijos paslaugos 4
Kitos paslaugos 5

At viros | asuteiktaspaslaugod v a s

Metai 2019 2020
Uni kalls | a 95 jaunuoliai 94 jaunuoliai
Individualios konsultacijos 52 susitikimai (gyvai) 70 susitikimy (gyvai ir virtualiai)
Bendrasj a u n [ mo I 1438 1003
skailius
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Savanorigka veikla D&taigoje:

Metai 2020
Ilgesné veikla nei 6 mén. Trumpesné veikla nei 6 meén.
Jaunimas i . )
Moterys (14-29 m)) Vyresnés | Jaunimas (14-29 m.) | Vyresnés
0 0 1 1
Ilgesné veikla nei 6 mén. Trumpesné veikla nei 6 meén.
Vyrai Jaunimas Vyresni Jaunimas (14-29 m.) Vyresni
(14-29 m.)
0 0 0 0

2020 metais Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centras negaléjo vykdyti aktyvios veiklos su norinéiais savanoriauti zmonémis, kadangi
valstybés lygmeniu dél COVID-19 pandemijos buvo priimta labai daug jvairaus pobiidzio veiklos suvarzymy. Buvo gauta akreditacija i§ Europos
Sajungos remiamos programos ,,Europos solidarumo korpusas®. Si akreditacija leidZia siysti ir priimti jaunuolius i3 uZsienio, kurie nori atlikti ilgalaike
savanoriska veiklg jstaigoje. Atsizvelgus j galiojusius pandemijos suvarZymus pasirinkta neteikti paraiSkos dél uzsienio savanoriy finansavimo, nes jy
veikla tiesiogiai susijusi su klientais, o esant ribojimams efektyviai negaléty vykti ir veikla. Tarptautinés ilgalaikés savanorystés praktikg pasirinkta
igyvendinti artimiausioje ateityje, pasikeitus pandemijos situacijai Lietuvoje.
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ANTRAS POSKIRSNIS: DARBUOTOJAI

2021m. duomenys:

Eil.

NI PareigO pavadini mas Etat O skai
ADMINISTRACIJA
1. Direktorius 1
2. Direktoriaus pavaduotojas 1
3. Administratorius — personalo specialistas 1
4. | Vyr. buhalteris 1
5. Viesyjy pirkimy specialistas 0,75
6. Apskaitininkas 0,25
7. Projekty koordinatorius 0,75
(| 5,75
VAI KO GLOBOS SKYRI US
8. Vyr. socialinis darbuotojas 0,25
9. Seimynos socialinio darbo organizatorius 2
10. | Socialinis darbuotojas / socialinis pedagogas 5
11. | Socialinio darbuotojo pad¢jejas 9
12. | Socialinis darbuotojas neformaliam ugdymui 0,25
13. | Uzimtumo specialistas (darbui su vaikais) 0,75
14. | Psichologas 0,5
| g 17,75
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PSI CHOSOCI ALI NAS PAGALBOS PASLAUGOS

15. | Socialinis darbuotojas / socialinis pedagogas 2
16. | Psichologas 0,5
17. | Kiti specialistai 2
| g 4,5
GLOBOS CENTRO SKYRIUS
18. | Vyr. specialistas 1
19. | Globos koordinatoriaus (soc. darbuotojas) 1
20. | Socialinis darbuotojas, atliekantis tarnybos atestuoto asmens funkcijas 2,5
(| 4,5
ATVEJO VADYBA |I R SOCIALI NAS PASLAUGOS
21. | Socialinio darbo su Seimomis vadybininkas 1
22. | Atvejo vadybininkas 4
23. | Socialinis darbuotojas su Seimomis 12
| g 17
GEIl MOS KRI ZI & CENTRAS
24. | Vyr. specialistas 1
25. | Soc. darbuotojo padéjéjas 4,5
26. | Mediatorius 0,5
27. | Psichologas 0,5
28. | Sielovados specialistas 0,25
I ¢ 6,75




14

ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU SKYRIUS

29. | Uzimtumo specialistas (darbui su jaunimu) 1
I ¢ 1
BENDROJO RESKKRAUSO
30. | Ukvedys 1
31. | Vairuotojas 1,25
32. | Vir¢jas 1
33. Siuvé¢jas 0,5
34. | Valytojas 1
35. | Pagalbinis darbuotojas iikio reikalams 1
I ¢ 5,75
| G VI SO 63
PROJEKTI NA VEI KLA
1. Globos koordinatorius (socialinis darbuotojas) 2
2. Psichologas
I g 3
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TRELI AS SKPRANASLI MO STRUKTIT RA

Istaiga savo veiklg planuoja atsizvelgdama j strateginj plana, kokybés tobulinimo stiprigsias ir tobulintinas sritis, jsivertinimo iSvadas bei

TV VW —

Istaigos planavimo sistema sudaro:

PLANAVIMO METODAI PERIODAS
Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centro strateginis veiklos 3 metai
planas
Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centro veiklos planas 1 metai
Globos centro metinis veiklos planas 1 metali
Globos centro metinis vieSinimo planas 1 metai
Atvejo vadybos ir socialiniy paslaugy Seimoms metinis veiklos planas 1 metali
Seimos kriziy centro metinis veiklos planas 1 metai
Atviros jaunimo erdvés metinis veiklos planas 1 metali
Seimyny veiklos projektai 1 metali
Istaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planas 1 metai
Metodiniy susirinkimy veikly planas 1 metali

KETVIRTAS SKIRSNIS: FI NANSI NI Al | GTEKLI Al

Biudgeto sNmat:os Dfyvendi ni mas
Metai 2020 m. (Eur)
Savivaldybas biudget 794 916,62
1,2% pajamOmo kes| i o par am 500
ProjektO | 4gos 82 481,77
RA& ma j O(fidin&idr jusdiniai asmenys) 1000
Val sthyuadsjet o 165 388
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Vi e g Ojm@® mirrgkaini zavi mas:

Metai 2020 m.
Skailius 1"
(Pastato remonto darbai
Pagrindimas Basanaviciaus g. 4,
Mazeikiai)

“Atlikta pirkimo operacija per Centrinés perkanciosios organizacijos (CPO) arba Centrinés projekty valdymo agentiiros (CPVA) sistema, kuriai
priskiriama didesné nei 10 000 EUR verté (didelés vertés pirkimas).

PENKTAS SKIRSNIS: VIDAUS AUDITO SISTEMA

1. Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centre vykdoma socialinés veiklos priezitira.
2. Istaigos jsivertinimg atlieka jstaigos veiklos jsivertinimo darbo grupé.
3. Istaigos finansing veikla kontroliuoja:
- vidaus kontrolei vadovaujamasi vidaus Finansy kontrolés taisyklémis (2016 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. B-61)
- iSorés kontrolei pasitelkiamas Mazeikiy rajono savivaldybés centralizuoto vidaus audito skyrius.
4. Siuo metu jstaigoje diegiama vidaus kontrolés sistema, todél vidaus kontrolés politikos efektyvuma planuojama jsivertinti tik 2022 mety
Il ketvirtyje.

5. Istaigos veiklg prizitiri jos savininkas — Mazeikiy rajono savivaldybés administracija.

GEGTAS SKIRRENIBS:SI STEMA

1. Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centras apie savo veiklag komunikuoja jvairiomis informacinés sklaidos priemonémis:
- Internetinés: mazeikiugloboscentras.lt; facebook.com/Mazeikiugloboscentras/; facebook.com/mazeikiu.aje/;
facebook.com/VaikaiYraVaikaiMazeikiai/; facebook.com/MazeikiuSodas/.

- Lauko reklamos Mazeikiy mieste: autobusy stoteliy reklaminiai stendai; reklaminis tentas gatvés stende.

2. Istaiga, aptarti einamuosius Klausimus ir planuoti biisimas veiklas, rengia nuolatinius vidinius susirinkimus:
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- Kas dvi savaites iSpléstiniai skyriy reikaly aptarimai su dirbanciais skyriy specialistais;

- Kasdieniai susirinkimai su padaliniy vyr. specialistais.

3. Istaigos veikloms organizuoti ir planuoti naudojamas vidaus bendrasis serveris.

Darbo vietos

SEPTINTAS SKIRSNIS: DARBO APLINKOS

Magei ki O mieste:

PATALPA Administra cinis pastatas Bendruomeni nioal Bendruomenini a

(Laisvas g/ namai (J. Ba$ g nama i ( Mel i)or
Darbo kabinetas 29 1 1
Grupinio (6 ir daugiau) darbo erdvé 10 1 1
Darbuotojy poilsio kambarys 1 1 1
Sandélis 11 1 1
DusSo kambarys 5 2 3
WC kambarys 8 2 3
Sporto salé 1 - -

Darbo vietosMa g ei ki © raj one
Aptarnauja Re i v y| Aptarnauja Gi d i k| Aptarnauja Vi e k g| Aptarnauja Ti r k ¢
PATALPA coo e N Y m.ad
seni |l ni | Sedoss eni $ ni seni lniij Ger kganamioOl
Darbo kabinetas 1 1 1 1
Grupinio darbo salé - 1 1 1
Darbuotojy poilsio kambarys 1 1 1 1
Duso kambarys - - -
WC kambarys 1 1 1 1
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AGTUNTAS SKKBKYXBAS

j SI'VERTI NI MO REZULTATAI

Istaigos kokybés jsivertinimas vyko 2021 m. sausio mén., kur; vykdé nusamdyti iSorés ekspertai. Jsivertinimo anketg uzpildé 51% centro

darbuotojy.

Kokybeés jsivertinimo analizé atlikta remiantis tarptautiniais socialiniy paslaugy kokybés standartais ir vieSojo sektoriaus organizacijy kokybés

uztikrinimo rekomendacijomis:

- Savanori$ka Europos socialiniy paslaugy sistema (angl.- Voluntary European Quality Framework for Social Services).

- Bendruoju visuotinés svarbos socialiniy paslaugy kokybés modeliu, 2010 (angl. Common Quality Framework for Social Services of

General Interest).

- Europos socialiniy paslaugy kokybés standartu EQUASS, www.equass.be

- Bendruoju vertinimo modeliu (BVM).

Analizé buvo skirta vidiniam organizacijos jsivertinimui ir atspindi organizacijoje veikian¢iy darbuotojy pozitirj j kokybés uztikrinimg

(organizacijos vadyba, santykiai su klientais ir paslaugy teikimo procesai).

Magei ki O r ajronvoaidgkeoi ingoesr okvodksy bcdesn r odi k1 i O vertini mas
| DALIS Il DALIS [l DALIS
Vadyba Santykis su klientu PaslaugO tei ki mo
Rodiklis Vertinimas Rodiklis Vertinimas Rodiklis Vertinimas
o L Klienty jtraukimas j paslaugy Paslaugy teikimo tvarkos ir
Organizacijos misija, vizija 4.9 o 4,92 . 4,95
teikimag aprasai
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Veiklos rezultaty matavimas ir o _ o ) )
_ o 4,47 Individualiy plany sudarymas 4,93 Etika ir konfidencialumas 4,85
veiklos vertinimas
Darbuotojy atranka ir . o
. 4,87 Informavimas apie teises 4,9 Partnerysté 4,7
motyvacija
Darbuotojy kvalifikacijos
4,92 Emociné klienty savijauta 49 Bendruomenés jtraukimas 4.6
kélimas
Vadowvy lyderysté 4,83 Galimybés teikti skundus 4,87 Igalinimas 4,75
Metinis planavimas 4,67 Paslaugy teikimo salygos 4,9
Vidurkis 4,78 4.9 477
Tagkali 28,7430 29,4330 23,8925
Bendras tagkO skai 82
85-77t agkatiali stipri i r kokybigkai di rbantpil aou@agm@inz aciijra,nutodraitn tvie rtt

DZraphsi adgO tei ki mNugtii htiemasuiot daradti ¢j O ir klientO gerovin. Te
soci Plaisn ieikirgopraktikas.

REKOMENDACIJOS:
1. Rekomenduojama ieskoti biidy jtraukti darbuotojus j metinio plano rengimg. Tai galima inicijuojant darbuotojy apklausas, prasant pateikti

pasiiilymus planui arba sukurti darbo grupe, kurios tikslas buity parengti pasitilymus kity mety planui pagal skirtingas paslaugas.



2. Su kolektyvu verta aptarti naujy darbuotojy atrankos kriterijus, kiek ir kaip jie atitinka misijg ir vizijg. Personalo atranka turéty buti
atlickama organizuojant atrankos komisijos darbg. Inovatyvi praktika j atrankos procesg jtraukti ir suinteresuotas Salis, pvz. klienty, partneriy atstovus.

3. Rekomenduojama svarstyti galimybe patobulinti klienty pasitenkinimo paslaugomis bei organizacijos veiklos vertinimo sistema, reguliariai
igyvendinti klienty apklausas. Klienty apklausos turéty buti pritaikytos skirtingoms klienty grupéms, pvz. su pagyvenusiais klientais geriau kalbétis

zodziu (tai turéty atlikti ne tie patys darbuotojai, kurie teikia paslaugas), verta inicijuoti Seimos nariy, artimyjy apklausas. Svarbu apie tai informuoti

darbuotojus, pristatyti rezultatus, inicijuoti aptarimus.

4. Su darbuotojais rekomenduojama aptarti galimybes plésti partnerystés tinklus su kitomis organizacijomis. Partneriai padeda ne tik

uztikrinti paslaugy kompleksiskuma, bet ir inovatyvuma, testinuma.

5. Svarbu ieSkoti biidy j paslaugy teikimg jtraukti savanorius
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. Tai buty galima padaryti ple¢iant partnerystés tinkla su nevyriausybinémis

organizacijomis bei verslo asociacijomis, klubais. Savanoriy dalyvavimas leidzia ilgainiui kurti atvirus santykius su bendruomene.

DEVINTAS SKIRSNIS: SSGG ANALI ZAS SUVESTI NA

Istaigos jsivertinimas vyko 2021 m. sausio ménesj. Duomenys surinkti a

STI PRYBAS

SI LPNYBAS

9 Komandinis darbas;

1 Kompetentingi darbuotojai;

1 Darbuotojy tarpusavio pagalba;

1 Projektiniai papildomi finansai, veiklos ir matomumas;

1 Istaigos kompleksinés socialinés paslaugos (vienoje vietoje galima
gauti jvairig pagalbg);

1 Geras vadovavimas;

1 Atvirumas naujovéms;

1 Geros darbo salygos;

1 Visokeriopa pagalba klientui;

1 Kriziy centras (laikinas apgyvendinimas ir kita kompleksiné
pagalba);

9 Saulés elektriné;

1 Atvira jaunimo erdvé (uzimtumo veikla su miesto ir rajono
jaunimu).

1 Bloga jstaigos pastato technin¢ biuikle (Laisvés g. 83, Mazeikiai -
langai leidzia véja ir vandenj, atSokusi lauko ir vidaus apdaila,
neefektyvus autonominis $ildymas, bloga ventiliacija, netvarkingas
stogas bei pamatai ir t.t.);

1 Riboti finansai aukStesniems darbuotojy atlyginimams, skatinimui ir
inventoriui (telefonai, kompiuteriai ir t.t.);

1 Darbuotojy kaita (nukencia paslaugy kokybé, darbo naSumas ir
produktyvumas, nutriiksta rySys su klientais);

1] Stresinés darbo atvejy situacijos;

1 Per maza automobiliy stovéjimo aikstelé (Laisvés g. 83, Mazeikiai);

1 Darbinio autotransporto trikumas;

1 Nepalankiis jstatymai bei jsakymai, jy didelé kaita.

pklausus 97% jstaigos darbuotojy. Apacioje pateikiami susisteminti duomenys.
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GALI MYBAS

GRA S MA

1 Projektiniy veikly kiekio didinimas (potencialiy paslaugy
testavimas, papildomi finansai);

i Patirties mainai Lietuvoje ir uzsienyje;

1 Istaigos pastato renovavimas (Laisvés g. 83, Mazeikiai);

1 Aktyvesnis kvalifikacijos kélimo ir motyvacijos kursy darbuotojams
organizavimas;

1 Automobiliy aikstelés plétra (Laisvés g. 83, Mazeikiai);

1 Poilsio zonos jrengimas jstaigos teritorijoje (darbuotojams,
klientams, vietos bendruomenei);

1 Sensoriniy terapijy paslaugos plétra (inventorius ir metodikos);

1 Isigyjamas papildomas darbinis autotransportas;

1 Kompleksiné pagalba Seimai (pozityvi tévyste, individuali pagalba,
Seimos jgudziy ugdymas grupése, mediacijos paslaugos, pavézéjimo
galimybé arba vaiko priezitira kelias valandas per dieng);

1 Teikiamy paslaugy plétra: socialiniy darbuotojy asistentai, smurto
prevencijos programa, multidimensinés Seimos terapijos (MDFT),
,,EQUIP* terapijos programa, ,,Equass® programa.

1 Nepakankamas finansavimo skyrimas i$ vietos savivaldos;

1 Nepalankis jstatymai bei jsakymai ir jy didelé kaita;

1 Kompetentingy specialisty trikumas;

1 Nemotyvuoti darbuotojai ir bendrystés nebuvimas;

1 Nemotyvuoti ir / arba piktybiski klientai;

1 Didelé darbuotojy kaita;

1 Pandemijos suvarzymai ir zmoniy atsargumas jsitraukti j projektines
veiklas;

9 Nepalankus kity institucijy bendradarbiavimas;
1 Neigiamas visuomenés poziiiris | pazeidziamas grupes.

IV SKYRIUS: STRATEGI NAS

[Sanalizavus vidinius ir iSorinius veiksnius, atlikus SSGG analize, apklausus bendruomeng bei atsizvelgus | teising baze nuspresta, kad

strateginiu veiklos planu siekiama Siy esminiy poky¢iy:

| GVADOS

1) [Ivairiomis veiklomis bei paslaugomis priartinti galimybe tévy globos netekusiam vaikui augti jam tinkamiausioje aplinkoje;

2) Pleciant paslaugy pasitlg ir uztikrinant bazinj specialiyjy paslaugy paketg Seimoms;

3) Dirbti su atvirojo darbo su jaunimu plétra, kuri biity naudinga tiek Atviros jaunimo erdvés klientams, tiek Kitiems socialines paslaugas

gaunantiems klientams, nes dazna jaunimo iniciatyva iSauga j projektine veikla, kuria pridétine verte.;

4) Esamos ir buisimos infrastruktiiros gerinimas, kuri ypatingai susijusi su energetiniu efektyvumu, biudzeto taupymu, Zmoniy motyvacija

bei papildomy finansy pritraukimu.
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VSKYRIUS:] STAI GOS STRATEGI JA
PIRMAS SKIRSNIS: MISIJA

Kuriame aukstos socialinés gerovés paslaugy sistema.

ANTRAS SKIRSNIS: VIZIJA

Saugi aplinka miisy klientams ir ateities kartoms.

TRELI AS SKIRSNIS: VERTYBAS

Bendradarbiavimas. Esame atviri socialiniams partneriams, veikiame vieningai vardan bendro tikslo, dalijamés Ziniomis ir patirtimi,

diskutuojame ir geranoriskai padedame vieni kitiems.
Atsakingumas. Mes esame atsakingi uz savo darbus, sprendimus, savo teikiamy paslaugy kokybe. Dirbame taip, kad galétume didziuotis savo

istaiga ir jos veikla.

Pagarba zmogui. Mes tikime, kad Zmogus yra svarbiausia vertybé. Siekiame iSklausyti ir elgtis be iSankstinio nusistatymo. Esame jautriis kito
Zmogaus situacijai bei tolerantiski, atviri sau ir visuomenei.
Inovatyvumas. Esame dinamiski ir pasiruo$¢ pokyc¢iams. Domimés naujovémis ir siekiame jas pritaikyti savo darbe. IeSkome tobuléjimo

sri¢iy ir siekiame jas jgyvendinti.
KETVIRTAS SKIRSNIS: PRIORITETAI

Kiekvienas globos netekes vaikas auga seimai artimoje aplinkoje.
Uztikrintas bazinis specialiyjy paslaugy paketas Seimoms.

Naujos atvirojo darbo su jaunimu galimybés.

= =4 =4 =4

Gerinama vidaus ir iSorés infrastruktiira.
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VI SKYRIUS: STRATEGI NI Al TI KSLAI , UGDAVI NI Al

1. Tikslas. Sudaryti salygas kiekvienam globos netekusiam vaikui augti §eimai artimoje aplinkoje.
1) Uzdavinys. Tobulinti Globos centro veikla ir teikiamas paslaugas.
2) Uzdavinys. Globéjy (rupintojy), jtéviy paieska, Globos centro sklaida ir vieSinimas.
3) Uzdavinys. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas Mazeikiy rajone.
4) Uzdavinys. Globéjy (ripintojy), budinéiy globotojy, jtéviy, Seimynos dalyviy ir Globos centro bendruomeniskumo stiprinimas.
5) Uzdavinys. Bendruomeniniy vaiky globos namy veiklos ir teikiamy paslaugy tobulinimas.
2. Tikslas. Uztikrinti bazinj specialiyjy paslaugy paketa Seimoms.
1) Uzdavinys. Didinti §eimos kriziy centro teikiamy paslaugy zinomuma Mazeikiy rajone.
2) Uzdavinys. Plésti paslaugas.
3) Uzdavinys. Stiprinti pagalbos Seimai skyriaus specialisty kompetencijas.
4) Uzdavinys. Didinti socialinés priezitiros paslaugas gaunanc¢iy $eimy jsitraukima j prevencines, svietéjiskas veiklas.
5) Uzdavinys. Suteikti laikino atokvépio paslauga tévams auginantiems vaikus su sunkia negalia.
3. Tikslas. Plétoti atvirojo darbo su jaunimu galimybes.
1) Uzdavinys. Didinti Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centro Atviros jaunimo erdvés skyriaus paslaugy zinomumg ir
prieinamuma Mazeikiy rajone.
2) Uzdavinys. Suteikti savanorystés galimybe Mazeikiy rajono $eimos ir vaiko gerovés centro Atviros jaunimo erdvés skyriuje.
3) Uzdavinys. Plésti ir uztikrinti patrauklias atvirojo darbo su jaunimu paslaugas.

4) Uzdavinys. Stiprinti Atviros jaunimo erdvés darbuotojy kompetencijas.



4. Tikslas. Gerinti turimg vidaus ir iSorés infrastruktiirg.

1) Uzdavinys. Gerinti ry$iy infrastruktira.

2) Uzdavinys. Gerinti pastaty infrastruktiira.

3) Uzdavinys. Gerinti socialing infrastrukttira.

4) Uzdavinys. Gerinti finansy infrastruktiirg.

VIl SKYRIUS:PROGRAMOS,
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PRI

EMONAS

STRATEGINIS TIKLSAS

STRATEGINIS TIKLSAS

STRATEGINIS TIKLSAS

Sudaryti salygas kiekvienam
globos netekusiam vaikui augti

UZztikrinti bazinj specialiyjy

Plétoti atvirojo darbo su jaunimu

Gerinti turimg vidaus ir iSorés

T paslaugy paketa Seimoms galimybes infrastruktiira
Vaiky globa Pagalba Seimai Atvirasis darbas su jaunimu Infrastruktiira

LAUKI AMO

R E Z U LVERTINOMO KRITERIJAI

Paslaugy teikimo registry
duomeny analizé; suorganizuoty
mokymy, seminary ar paskaity
glob¢jams, budintiems
globotojams ir Seimynoms
skaiCius; renginiy, kuriuose
dalyvauta skaic¢ius; facebook
paskyros ,,Vaikai yra vaikai.
Mazeikiai“ matomumo rodikliai;
Suorganizuoty tarpinstituciniy

Apklausy analizé; vedamas
teikiamy paslaugy ir paslaugy
gavejy registras.

Jaunimo reikaly departamento
prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atviryjy jaunimo
erdviy lankytojy (14 — 29 m)
skai¢iavimo rekomendacijos;
apklausy analize; facebook
paskyros ,,Mazeikiy atvira
jaunimo erdveé* matomumo
rodikliai.

Apklausy analiz¢, pirkimai, projekty
skaicius, gautas finansavimas.




susitikimy skai¢ius; savipagalbos
grupiy dalyviy skaicius; globéjy
(rtipintojy), budinciy globotojy,

jtéviy, Seimynos dalyviy
isitraukimo j globos centro

organizuojamas veiklas skaicius.
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. PROGRAMA. VAI K0 GLOBA

Kodas

Strateginis tikslas 1

01

Sudaryti sglygas kiekvienam globos netekusiam vaikui augti $eimai artimoje aplinkoje.

Strategija jgyvendina Globos centro veiklos ir vaiko budincio globotojo vykdomos prieziliros organizavimo ir
kokybés priezitros tvarkos apra$a; Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030°; Mazeikiy rajono savivaldybeés
2021-2023 mety strateginio veiklos plano Socialinés paramos jgyvendinimo programg. Vaiky globos jstatyma,
Socialiniy paslaugy jstatyma.

. PROGRAMA. PAGALBA GEI MAI

Kodas Strateginis tikslas 2
02 Uztikrinti bazinj specialiyjy paslaugy paketa Seimoms.
Programa jgyvendina Mazeikiy rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginio veiklos plano Socialinés paramos
igyvendinimo programa; Atvejo vadybos tvarkos aprasa; Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimg dél
kreipimosi dél socialiniy paslaugy, socialiniy paslaugy poreikio nustatymo, socialiniy paslaugy skyrimo ir mokéjimo
uz socialines paslaugas Mazeikiy rajono savivaldybéje tvarkos aprasa; Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakyma dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo; Savivaldybés bendro darbo su Seimomis
organizavimo ir koordinavimo rekomendacijas; Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
Istatyma; Lietuvos pazangos Strategija ,,Lietuva 2030%.
[l PROGRAMA. ATVIRAS IS DARBAS SU JAUNIMU
Kodas Strateginis tikslas 3
03 Plétoti atvirojo darbo su jaunimu galimybes.

Programa jgyvendinama pagal vieSosios jstaigos Politikos tyrimy ir analizés instituto atliktg analize ,,Jaunimo
politikos jgyvendinimo plétros Mazeikiy rajono savivaldybéje 2021-2023 metais galimybiy studija“; Jaunimo reikaly
departamento (JRD) prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020 metais Mazeikiy rajono savivaldybei
rekomenduojamas jgyvendinti jaunimo politikos sritis, uzduotis ir rezultaty vertinimo Kriterijus (rekomendacijos);
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatyma, Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcija

(JRD direktoriaus 2010 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr. 2V-38-(1.4)); Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
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pagrindy jstatyma; JRD atliktg tyrima ,,Jaunimo politikos jgyvendinimo vertinimas 2019 m.”; Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030

IV. PROGRAMA. Il NFRASTRUKTIT RA
Kodas Strateginis tikslas 4
04 Gerinti turimg vidaus ir iSorés infrastruktiirg.

Programa jgyvendina Mazeikiy rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginio veiklos plano Socialinés paramos
jgyvendinimo programg; Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centro pastato (Laisvés g. 83, Mazeikiai, Mazeikiy
r. sav., unikalus Nr. 6197-9009-7014) energijos vartojimo auditg; Nacionaling energetinés
nepriklausomybés strategija bei vidines jstaigos jsivertinimy rekomendacijas (SSGG bei Kokybés jsivertinimo);

iSsamaus

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030

. PROGRAMA.VAIKO GL OBA
Tikslas1.Sudaryti sNIlygas kiekvienam globos netekusiam vaikui au
Ugdavinys Pri emonas At sakingi Terminai Laukiami rezultatai
DfHyvendint
1. Uzdavinys. Tobulinti Globos | 1.1 Mokymy pagal GIMK | Tarnybos  atestuotas | 2021-2023 m. | Padidéjes globéjy
centro veikla ir teikiamas | programg organizavimas. asmuo. (rtpintojy), budinciy
paslaugas. globotojy, jtéviy, Seimynos
dalyviy skaiciy Mazeikiy
rajone.
1.2 Pagalbos Globos koordinatorius | 2021-2023 m. | Teikta daugiau paslaugy
organizavimas ir teikimas globojamiems
globojamiems (ripinamiems),
(riipinamiems), priziirimiems, jvaikintiems
prizilirimiems, jvaikintiems vaikams.
vaikams.
1.3 Pagalbos Globos koordinatorius | 2021-2023 m. | Teikta daugiau paslaugy
organizavimas ir teikimas globéjams (rupintojams),
glob¢jams (ripintojams), budintiems globotojams,
budintiems globotojams, globéjams, §eimynos
Seimynos dalyviams, dalyviams, jtéviams.
jtéviams.
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1.4 Teikti psichologing Psichologas 2021-2023 m. | Padidéjes psichologinés

pagalbg globéjams pagalbos prieinamumas.

(rtpintojams), budintiems

globotojams, Seimynos

dalyviams, jtéviams ir jy

globojamiems

(ripinamiems),

jvaikintiems vaikams.

1.5 Mokymy, seminary ar | Vyr. specialistas 2021-2023 m. | Padéta globéjams

paskaity organizavimas (ripintojams), budintiems

globéjams, budintiems globotojams, Seimynos

globotojams ir Seimynoms. dalyviams, jtéviams jgyti
naujy ziniy ir jgidziy, gautas
Zinias pritaikyti globojant
(ripinant) vaikus.

2. Uzdavinys. Globéjy (ripintojy), | 2.1 Dalyvauti Mazeikiy Vyr. specialistas 2021-2023 m. | I8auges globos centro
jtéviy paieska, Globos centro | rajono savivaldybés bei teikiamy paslaugy ir veiklos
sklaida ir vieSinimas. bendruomeniy zinomumas, informacijos

organizuojamuose apie vaiky globg (rtipyba),
renginiuose. jvaikinimg sklaida.
2.2 Lankstinuky, plakaty | Globos koordinatorius | 2021-2023 m.
gamyba bei jy platinimas.
2.3 Talpinti aktualig Vyr. specialistas 2021-2023 m.
informacija centro
internetingje svetaingje,
socialinio tinklo
,Facebook* paskyroje
,,Vaikai yra vaikai.
Mazeikiai, Mazeikiy
rajono savivaldybés
tinklapyje
www.mazeikiai.It,
regioninéje televizijoje ir
spaudoje.
3. Uzdavinys. Tarpinstitucinio 3.1 Organizuoti susitikimus | Vyr. specialistas 2021-2023 m. | Dalintasi aktualia

bendradarbiavimo stiprinimas

su Mazeikiy rajono

informacija, organizuota
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Mazeikiy rajone.

Savivaldybés
administracija, Valstybés
vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos
specialistais,
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
koordinatoriumi.

daugiau nei anksé¢iau
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
susitikimy.

darbuotojams ir
globojamiems

. Uzdavinys. Globéjy (riipintojy), | 4.1 Savipagalbos grupiy Tarnybos atestuotas 2021-2023 m. | Suformuota nauja
budinciy globotojy, jtéviy, organizavimas. asmuo, psichologas. savipagalbos grupé.
Seimynos dalyviy ir Globos 4.2 Organizuoti renginj Tarnybos atestuotas 2021-2023 m. | Aktyvinti glob¢jai
centro bendruomeniskumo globéjy dienai paminéti. asmuo, globos (rtpintojai), budintys
stiprinimas. koordinatorius globotojai, jtéviai, Seimynos

dalyviai, jtraukiant j globos
centro organizuojamas
veiklas.
4.3 Organizuoti ir pakviesti | Tarnybos atestuotas 2021-2023 m. | Suteikta gery emocijy,
globéjus, budincius asmuo, globos iSauges bendradarbiavimas
globotojus j iskyla. koordinatorius bei kurtas artimesnis rysys su
globgjais (riipintojais),
budinciais globotojalis,
itéviais, Seimyny dalyviais.
5. Uzdavinys. Bendruomeniniy 5.1 Inicijuoti mokymus Tarnybos atestuotas 2021-2023 m. | Visi BVGN darbuotojai
vaiky globos namy veiklos ir pagal GIMK programa. asmuo privalo biti iSklause
teikiamy paslaugy tobulinimas. mokymus pagal GIMK
programa.
5.2 Pagalbos Vyr. socialinis 2021-2023 m. | Individualaus socialinés
organizavimas ir teikimas | darbuotojas globos plano perziiiros ir
globojamiems pasiektas kliento poreikiy
(ripinamiems), atliepimas.
prizitirimiems, jvaikintiems
vaikams.
5.3 Teikti psichologing Psichologas 2021-2023 m. | Savalaikiai suteikta visa
pagalbg BVGN reikiama psichologiné

pagalba.
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(rGpinamiems) vaikams.

5.4 Palydimosios globos
organizavimas.

Vyr. socialinis
darbuotojas

2021-2023 m.

Visi globotiniai yra
uzregistruoti j eile
socialiniam biistui gauti.
Visiems yra atidarytos banko
saskaitos. Sulaukus 16 mety
amziaus vieng kartg | metus
Socialinés paramos skyriuje
organizuojami susitikimai su
specialistais dél socialiniy
garantijy sulaukus
pilnametystés. Ivairiy veikly
pagalba ugdomi socialiniali
1giidziai

5.5 Mokymy, seminary ar
paskaity organizavimas
BVGN darbuotojams

Direktorés
pavaduotoja

2021-2023 m.

Kiekvienas BVGN
darbuotojas isklausé ne
maziau nei 16 valandy
kvalifikacijos tobulinimo
mokymy per metus.

Il. PROGRA MA.

PAGALBA GEI MAI

Tikslas2Ugt i kri nti

bazinDZspeciali Oj O pa

sl augO paketN gei moms

Ugdavinys

Pri emonas

Atsakingi
pri emon
DfHyyvend

Terminai

Laukiami rezultatai

1. Uzdavinys. Didinti
Seimos kriziy
centro teikiamy

1.1 Atlikti kiekybinj tyrima apie Seimos
kriziy centro Zinomuma.

Vyr. specialisté

2021 m. balandzio
men.

Tyrimo rezultatai leis
procentaliai jvertini Seimos
kriziy centro Zinomuma

paslaugy MaZeikiy rajone.
Zinomuma 1.2 Publikacijy, straipsniy, lankstinuky, Vyr. specialiste¢ | 2022-2023 m. Padidés Seimos kriziy centro
Mazeikiy rajone. plakaty rengimas ir platinimas, Zinomuma ne maziau kaip 10
informacijos dalinimasis internete. %.
2. Uzdavinys. Plésti | 2.1 Seimos kriziy centras teiks dvisalio Vyr. specialist¢é | Nuo 2021 m. Aktyviy pilieciy fondui

paslaugas.

bendradarbiavimo iniciatyvos paraiska.

geguzés mén. iki
2022 m. geguzeés

pateikta projekto paraiska,
prapléstas dviSalio
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Suteikti laikino
atokvépio paslauga
tévams
auginantiems
vaikus su sunkia
negalia.

paslaugas.

centro vyr.
specialiste

meén. bendradarbiavimo su Salimis
donorémis tinklas.
2.2 Pateikti paraiska-(as) projektams, Vyr. specialisté¢ | 2021-2023 m. Seimos kriziy centre bus
siekiant jdiegti naujas uzimtumo veiklas teikiama bent viena nauja
Seimos kriziy centre. uzimtumo veikla, kurig
finansuos projektas.
2.3 Pateikti paraiSka projektui dél Vyr. specialiste | 2022—2023 m. Seimos kriziy centro du
specializuotos pagalbos vykdymo $eimos specialistai bus apmokyti teikti
kriziy centre. specializuota pagalba.
2.4 Rastu teikti sitlymus Mazeikiy rajono | Socialinio darbo | 2021 m. I8 pateikty sitalymy
savivaldybés administracijos su Seimomis savivaldybés administracija
tarpinsitucinio bendradarbiavimo vadybininké jsteigs dvi naujas paslaugas
koordinatoriui dél pagalbos Seimoms Mazeikiy rajone.
paslaugy poreikio uztikrinimo (plétimo)
Mazeikiy rajone.

3. Uzdavinys. 3.1 Pagalbos Seimai programy/ metody Globos centro ir | 2021-2022 m. Keturi pagalbos Seimai
Stiprinti pagalbos | mokymai. pagalbos Seimai skyriaus specialistus bus
Seimai skyriaus skyriaus apmokyti naujy programy ar
specialisty vadovas metody kurias vykdys/taikys
kompetencijas. pagalbos Seimai skyriuje.
Uzdavinys. Didinti | 4.1 Organizuoti savitarpio pagalbos Socialinio darbo | 2021-2023 m. Seimoms patirian¢ios
socialinés uzsiémimus. su Seimomis socialinius sunkumus bus
priezitiros vadybininké sudaryta galimyb¢ dalyvauti
paslaugas savitarpio pagalbos grupése.
gaunanciy Seimy 4.2 Organizuoti pozityvios tévystés Socialinis 2021-2023 m. Visoms socialinés priezitiros
jsitraukima j mokymus socialines prieziiiros paslaugas darbuotojas su paslaugas gaunanc¢ioms
prevencines, gaunancioms Seimoms. Seima Seimoms bus sudarytos sglygos
Svietéjiskas dalyvauti pozityvios tévystés
veiklas. mokymuose.

Uzdavinys. 5.1 Organizuoti laikino atokvépio Seimos kriziy 2021-2023 m. Suteikta laikino atokvépio

paslauga organizuojant
trumpalaike socialing globg
(iki 336 val./m.) vaikams su
sunkia negalia.
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[l. PROGRAMA. ATVIRAS IS DARBAS SU JAUNIMU

Tikslas 3. P |1 at o tjo darhd su jaunimu galimybes

ugdavi ny Pri emonas Atsakingi Terminai Laukiami rezultatai
pri emo
DfHyyvend
1. Uzdavinys. Didinti | 1.1 Bendradarbiauti su miesto ir rajono .. Sudaryti salygas Mazeikiy
Mazeikiy rajono mokyklomis. UZimtumo miesto ir rajono jaunuoliams
Seimos ir vaiko spemal_lste 2021-2023 m. suzinoti apie atvirojo darbo su
gerovés centro Atviros (darbui su rugséjo mén. jaunimy principus ir galimybes
jaunimo erdvés jaunimu) Mazeikiy rajone. Pritraukti
skyriaus paslaugy bent 30 unikaliy lankytojy.
Zinomuma ir 1.2 Parengti 2 mety Atvirojo darbo su Susisteminta, aiski, patraukli ir
prieinamumag Mazeikiy | jaunimu Mazeikiuose apzvalga. .. lengvai prieinama informacija
i UZimtumo . . .
rajone. o apie atvirg darbg su jaunimu
specialisté 2021 m. lapkri¢io | atskleidZianti geruosius
(_darb_UI su mén. pavyzdzius, jgyvendintus
jaunimu) projektus ir veiklas.
Dinamiskai did¢jantis erdvés
facebook sekéjy skaicius.
1.3 Susisiekti su atsakingais asmenimis
siekiant koreguoti klaidinancig informacija UZimtumo Tiksli ir lengvai pasiekiama
apie Mazeikiy atvira jaunimo erdve specialisté 2021 m. baland¥io informacijg apie Mazeikiy
Jaunimo reikaly departamento puslapyje ir (darbui su rﬁén rajono Seimos ir vaikio gerovés
Mazeikiy rajono savivaldybés jaunimu) ' centro Atviros jaunimo erdves
internetiniame puslapyje (atnaujinti skyriy.
informacija).
1:4 Da_lomosios mediie}gos (ﬁz_inés i_r Uiirr}tl{mf) Padidinti jaunuoliy jsitraukima
virtualios pvz.: plakatai, lankstinukai, specialisté R )
bukletai, straipsniai) rengimas ir i 2021 — 2023 m | atviros jaunimo erdvés
letai, straipsniai) reng (darbui su ' organizuojamas veiklas bent 20
platinimas. jaunimu) proc.
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2. Uzdavinys. Suteikti | 2.1 Teikti praSyma Europos solidarumo Uzimtumo
savanorystés galimybe | Korpusui dél Erasmus savanoriy specialisté Pritcaukti du savanorius i
Mazeikiy rajono pritraukimo j Atvirg jaunimo erdve. (darbui su 2022 m. Wsienio
Seimos ir vaiko jaunimu) ’
geroves centro Atviros
jaunimo erdveés 2.2 Vietin¢ savanorysté. Kurti galimybes ir Uzimtumo
skyriuje. biidus jaunuoliams savanoriauti Atviros specialisté I Atviros jaunimo erdvés
jaunimo erdvés projekty / renginiy metu. (darbui su 2021-2023 m. veiklas jtraukti bent po vieng
jaunimu) savanorj prie projekto.
3. Uzdavinys. Plésti ir | 3.1 Skatinti tarpinstitucinj atviryjy jaunimo Uzimtumo Skatinti dalintis aktualia
uztikrinti patrauklias erdviy ir centry bendradarbiavima. specialisté informacija. Bendradarbiauti ir
atvirojo darbo su (darbui su padéti jaunimo darbuotojams
jaunimu paslaugas. jaunimu) geriau suprasti besikei¢ian¢ius
jaunimo interesus, jsitraukimo
galimybes, bendrg jaunimo
politikos kontekstg. Susipazinti
su esmine atvirojo darbo
2021-2023 m. Zemaitijos regione informacija,
Kryptimis bei nuorodomis,
kontaktais, kur prireikus
galima suzinoti papildomos
informacijos. | bendra
komunikacijos tinklg jtraukti
bent 4 atvirgsias erdves /
centrus.
3.2 Dalyvauti konkursuose rasant projekta Uzimtumo Atviroje jaunimo erdveje per
(-us) siekiant plésti / gerinti Atviros specialisté tris metus ( nuo 2021 — 2023
jaunimo erdvés uzimtuma. (darbui su 2021-2023 m. m.) bus vykdomos bent 5
jaunimu) napj os projektinés uzimtumo
veiklos.
4. Uzdavinys. Stiprinti | 4.1 Dalyvauti Jaunimo reikaly Uzimtumo
Atwros Jaunimo d_epa_lrtament(_) organizuojamame konkurse spec1a1_1ste Gauti jaunimo darbuotojo
erdvés darbuotojy siekiant gauti jaunimo darbuotojo (darbui su 2022-2023 m. sertifikat
kompetencijas. sertifikatg kuriuo siekiama kokybisky jaunimu) &

darbo su jaunimu paslaugy uztikrinimo ir
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| palaikymo.

V. PROGR A MA . I

NFRASTRUKTT RA

Tikslas4.Ger i nt i

turimN vidaus ir

i gor as

infrastruktlr N

Ugdavinys

Pri emonas

Atsakingi
priemoni
Dfyyvendi

Terminai

Laukiami rezultatai

1. Uzdavinys.
Gerinti ry$iy
infrastruktira.

1.1 Automobiliy stovéjimo aikstelés
jrengimas.

Ukvedé

2021-2022 m.

Parengta darby sagmata ir
jrengta papildoma jstaigos
automobiliy stovejimo aikstelé
Laisvés g. 83, Mazeikiai.

1.2 Istaigos vidinés komunikacijos jrankiy
tobulinimas.

Ukvedé

2021-2022 m.

Istirti jstaigos vidinés
komunikacijos issukiai ir
pritaikyti techniniai
sprendimai.

1.3 Atnaujinti informaciniy sistemy
technikg.

Ukvedé

2021-2023 m.

Vykdoma nuolatiné techniné
prieziiira, remontas ir
atnaujinimas kompiuteriams,
telefonams, spausdintuvams ir
kitiems jrenginiams, kad bty
galima kokybiSkai atlikti visas
darbines funkcijas.

1.4 Atnaujinti autotechnika.

Ukvedé

2021-2023 m.

Vykdoma nuolatiné techniné
prieZiiira, remontas ir
atnaujinimas jstaigos
autoparkui, kad biity galima
kokybiskai atlikti darbines
funkcijas.

2. Uzdavinys.
Gerinti pastaty
infrastruktirg.

2.1 Administracinio jstaigos pastato
renovacija.

Ukvedeé,
Apskaitininké —
vieSyjy pirkimy
specialisté

2021-2023 m.

Parengti visi reikiami
dokumentai ir pritrauktos 1€Sos
jstaigos pastato renovacijai
adresu Laisves g. 83,
Mazeikiai.

2.2 Atlikti bendruomeniniy vaiky globos

Apskaitininke —

2021 m.

Atlikta pastato rekonstrukcija,
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Saltiniy.

namy pastato rekonstrukcija. viesyjy pirkimy kuri leidzia vykdyti jstaigos
specialisté veikla bei apsigyventi jos

klientams Melioratoriy g. 4,
MaZeikiai.

2.3 Pleciamas jstaigos turimy ,,Saulés Projekty 2021-2023 m. Jrengtos naujos ir papildomos

elektriniy“ kiekis. koordinatorius saulés elektrinés ant Mazeikiy
mieste jstaigos valdomy
pastaty: Laisveés g. 83,
Melioratoriy g. 4 ir J.
Basanaviciaus g. 4.

2.4 Kurti miesto bendruomenés traukos Projekty 2021-2023 m. Istaigos teritorijoje (Laisvés g.

objektus. koordinatorius 83) jrengti papildomus traukos
objektus: bendruomenés sodas
ir kita.

3. Uzdavinys. 3.1 Suteikti jstaigos darbuotojams Direktorés 2021 m. Paruosti ,,EQUIP* programos
Gerinti galimybe mokytis pagal ,,EQUIP* pavaduotoja treneriai.
socialing programa.
infrastrukturg. 3.2 Apmokyti jstaigos darbuotojus darbui | Direktorés 2021-2023 m. [Sauges istaigos darbuotojy

su nukentéjusiais nuo smurto asmenimis. pavaduotoja skaiCius, kurie yra baige
mokymy programas darbui su
nuo smurto nukent¢jusiais
asmenimis.

3.3 Kitas papildomas kompetencijy Direktorés 2021-2023 m. Surengti jstaigos personalui

kélimas. pavaduotoja mokymai kompiuterinio
rastingumo, uzsienio kalbos
tobulinimo ir kitomis
aktualiomis temomis.

4. Uzdavinys. 4.1 Pritraukti 1ésas i§ vietos savivaldos. Direktoré 2021-2023 m. Pritrauktos reikiamos 1éSos
Gerinti finansy efektyviam jstaigos
infrastruktiira. funkcionavimui.

4.2 Pritraukti 1éSas i$ projektiniy veikly. Projekty 2021-2023 m. Pritrauktos reikiamos léSos
koordinatorius jstaigos projektinéms
veikloms.
4.3 Pritraukti 1ésas i$ kity finansiniy Direktoré 2021-2023 m. Pritrauktos papildomos I1éSos

istaigos papildomoms
veikloms.
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VIl SKYRIUS: STRATEGI NI O PLANO STEBASENOS S| STEMA

Strateginio plano stebésena atlickama visais lygiais ir viso proceso metu. Plano jgyvendinimo stebéseng vykdo direktorés jsakymu sudaryta
Strateginio plano stebésenos grupé, kuri posédziauja 2 kartus per metus. Pirmasis posédis vyksta ne véliau kaip spalio 15 d., antras — ne véliau kaip
geguzés 15 d. Strateginis planas jgyvendinamas rengiant detalius metinius veiklos planus, kuriy priemoniy jgyvendinima, jy efektyvumg, darbuotojams
pavesty uzduoc€iy atlikimg stebi ir vertina direktoré ir direktorés pavaduotoja. Strateginio plano stebésenos grupé kiekvieny mety jgyvendinimo
ataskaitg pristato iki sausio 15 d. jstaigos direktorei. Gauti rezultatai yra aptariami jstaigos administracijos ir skyriy vadovy susirinkimo metu.
Aptarimo metu yra pritariama ir / ar koreguojama, sutariama dél iSvady. Ataskaita pateikiama visai jstaigos bendruomenei internetinéje svetainéje iki
vasario 1 d. Pasibaigus vertinimo procesui, gali biiti tikslinamas strateginio plano turinys. Plano jgyvendinimo rodikliy analiz¢, pasiekti rezultatai,

vertinimas fiksuojami pateiktos formos lenteléje (zr. Zemiau pateikta lentelg).
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STRATEGI NI ®d TIKSLd PASI EKI MO ANALI ZAS

Tikslas
(jrasyti tikslo pavadinimag)
, Planuoti Panaudoti
‘ , . , Planuotas Pasiektas : L . o
Ugdavini ai L finansiniai finansiniai
pasiekimas rezultatas o N .
Il gtekliji gt ekl
Ugdavinys
(irasyti pavadinimg)
Ugdavinys
(irasyti pavadinimg)
Ugdavinys
(iraSyti pavadinimg)
lgvada api
ti ksl N
Gi forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.

FORMA



