PATVIRTINTA

Mazeikiy rajone Seimos ir vaiko geroves
centro direktorés

2023 m. kovo mén. 31d. jsakymu Nr, V-71

MAZEIKIU RAJONO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRAS

(Savivaldybés administracijos, senianijos, BiudZetings istaigos pavadinimas)

2023 METY VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centro (toliau — Centras) 2023- ujy mety veiklos
planas nustato tikslus, uZdavinius, _priemoniy jgyvendinimo. plang, uZ priemoniy jgyvendinimg
atsakingus vykdytojus, vertinimo kriterijus, 163as planui jgyvendinti ir planucjamus rezultatus.

2. Metinis veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy.
istatymu, Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymais ir kitais jstaigos veiklg bei socialines
paslaugas reglamentuojandiais teisés aktais: MaZeikiu rajono savivaldybés tarybos 2016 m. vasario
19 d. sprendimu Nr. TI - 37 ,Dél Mazeikiu rajono savivaldybés strateginio planavimo tvarkos
apraSo patvirtinimo™; MaZeikiu rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. kovo 16
d. jsakymu Nr. Al - 427 ,Dél MaZeikiy rajono savivaldybés metinio veiklos plano formos ir
rengimo grafiko patvirtinimo™; Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m, birZelio 6 d. nutarimu
Nr. 827 ,,Del Strateginio planavimo metodikos patvirtinimo™; 2020 m. gruodZio 15 d. sprendimu
Nr. T1 -328 patvirtintu ,,Mazeikiu rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu®,

IL TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.Vizija - saugi aplinka miisy klientams ir ateities kartoms.
4. Misija - kuriame auk3tos socialinés gerovés paslaugy sistema.
5. Vertybés: :
5.1, Bendradarbiavimas. Esame atviri socialiniams partneriams, veikiame vieningai vardan.
bendro tikslo, dalijamés Finiomis ir patirtimi, diskutuojame ir geranori¥kai padedame vieni kitiems.
5.2.  Atsakingumas. Mes esame atsakingi uZ savo darbus, sprendimus, savo teikiamy paslaugy
kokybe. Dirbame taip, kad galétume didZivotis savo jstaiga ir jos veikla. '
5.3. Pagarba Zmogui. Mes tikime, kad ¥mogus yra svarbiausia vertybé. Siekiame isklausyti ir
elgtis be iSankstinio nusistatymo. Esame jautriis kito Zmogaus situacijai bei tolerantiski, atviri
sau ir visuomenei,
5.4. Inovatyvumas, Esame dinamiski ir pasiruo¥e poky&iams. Domimés naujovémis ir
siekiame jas pritaikyti savo darbe. IeSkome tobuléjitno sridiy ir siekiame jas jgyvendinti.
6. Centro 2023-yjy mety veiklos plano tikslai:
6.1. sudaryti sglygas kiekvienam tévy globos netekusiam vaikui augti Seimai artimoje aplinkoje;
6.2. uztikrinti jvairiy socialiniy grupiy asmeny integracijg j bendruomeng;
6.3. nuolat gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, prieinamumg ir plétra;
6.4. gerinti turimg vidaus ir iSorés infrastruktiira.
7. Centro. 2023-yjy mety veiklos plano uZdaviniai;
7.1. organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims;
7.2. plétoti paslaugas Seimai ir vaikui;
7.3. kelti darbuotojy kvalifikacijg, gerinti darbo aplinkg, mikroklimata dirbantiesiems;
7.4. plétoti  bendradarbiavima ir bendravimg su valstybeés, savivaldybés institucijomis,

visuomeninémis, religinémis organizacijomis;



7.5. tobulinti strateginj valdyma;

7.6. vertinti paslaugy rezultatyvuma ir didinti veiklos efektyvumg;

7.7. inicijuoti papildomy lé3y pritraukima.

7.8. nuolat kelti personalo kompetencijas ir kvalifikacija;

HI. 2023 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

Centro 2023-yjy metu veiklos planas padés jgyvendinti Mazeikiy rajono

2021-2023 -yjy mety strateginj veiklos
efektyviau organizuoti: Centro darbg.

savivaldybés

plang ir vykdyti jstaigos nustatytus tikslus ir uZdavinius,
Centre, siekiant teikti
atitinkangias Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy poreikius,

kokybiskas socialines paslaugas,
atlikta savianalizé SSGG metodu.

Analizés metubuvo i¥skirtos Centro stipriosios ir silpnosios pusés, galimybés ir grésmes.

St

_PNYBE

. Koxﬁandinis darbas; ‘
e Kompetentingi darbuotojai;
| * Darbuotojy tarpusavio pagalba;

® Projektiniai papildomi finansai, veiklos ir:

matomumas;

* Istaigos kompleksinés socialinés paslaugos
(vienoje vietoje galima. gauti jvairig |
pagalba); | |

¢ Geras vadovavimas;
» Atvirumas naujovéms;
» Geros-darbo salygos;
» Visokeriopa pagalba klientui;
e Kriziy. centras (laikinas apgyvendinimas ir
- kita kompleksiné pagalba);
e Saulés elektrine;
- » Atvira jaunimo erdvé (uZimtumo veikla su
miesto it r4jono jaunimu).

* atlyginimams,

| o Stresinés darbo atvejy situacijos;

¢ Bloga jstaigos pastato techniné biikle (Laisvés
g. 83, MaZeikiai - langai leid?ia véja ir
vandenj, atSokusi lauke ir vidaus apdaila,
neefektyvus  autonominis $ildymas, bloga
ventiliacija, netvarkingas stogas bei pamatas ir
L) ' ~»

* Riboti finansai aukStesniems darbuotojy

skatinimui  ir  inventoriui |

(telefonai, kompiuteriai ir t.t.); ‘

e Darbuotojy kaita (nukenéia paslaugy kokybe,
darbo naSumas ir produktyvumas, nutriksta
rySys su klientais);

o Per maza automobiliy stovéjimo aik3tele
(Laisvés g. 83, Mazeikiai);

‘e Darbinio autotransporto trikumas;

* Nepalankis jstatymai bei jsakymai ir jy didelé
kai

s L
* Projektiniy veikly kiekio didinimas
(potencialiy paslaugy testavimas, papildomi
finansai); '

e Patirties mainai Lietuvoje ir uZsienyje;

‘» [staigos pastato renovavimas (Laisvés g 83,
Mazeikiai);

e Aktyvesnis kvalifikacijos kélimo ir
motyvaeijos kursy darbuotojams
organizavimas;

¢ Automobiliy aikStelés plétra (Laisvés g, 83,
Mazeikiai); '

* Poilsio zonos jrengimas jstaigos teritorijoje
(darbuotojams ir klientams) ;

e Sensoriniy terapijy paslaugos plétra
(inventorius ir metodikos);

e Isigyjamas papildomas darbinis

SIS
» Nepakankamas finansavimo skyrimas i8 vietos
savivaldos;
o Nepalankds jstatymai bei jsakymai ir jy didels
kaita; ‘
e Kompetentingy specialisty trifkumas;
e Nemotyvuoti darbuotojai ir bendrystés
nebuvimas; '
¢ Nemotyvuoti ir / arba piktybi¥ki Klientai;
- Didel¢ darbuotojy kaita;
o Zmoniy atsargumas jsitraukti { projektines
veiklas;
- » Nepalankus kity institucijy.
bendradarbiavimas;
e Neigiamas visuomenés poZifiris | paZeid¥iamas
grupes. |




autotransportas;

1 ® Kompleksiné pagalba $eimai (pozityvi
tevysté, individuali pagalba, Seimos jglidziy
ugdymas grupése, mediacijos paslaugos);




sl (aunune[ ns mgep) sewruLDiIzn soSneysed
snleys tyerg | qisieioads oumguirgy) _ hunune( ns 0qIep 0uALY
. senmjjoy yegjsony
I SOUWIONSTA JT SBRIBILIAY-
18'187 n.E\ﬂE\Q oueyd ‘SNLIOYBZIURSIO | OIZpZIeAl msstoﬁom SEUNABULIO]
2%9 oEEﬁaS Ul £707 01102 s0q0D SOPJI9A 01U SOGO[L) OIZpzizAl 0.0U2) S0QOJL)
“seHo[oyoISq vdey sef suiontreisns uaIISaq
sAuswise b mnazémn ‘swefodiels
i nomsaje sogAure] | hudwieg 1 sureiag “suefo10qo(d
Pk SRS R |y oreupiooy s0qoo swenupng “(surefojondn)
SNLIOIRUIPIOOY suefaqold eqreSeq :bSnejsed
SO[{I9A ONUA3 SOOI durpeisos bjonupane g |,
repIorRIpIOOy S0QO[D osouuay fifojoqor3 higuiprq
00°CLESEE: 4 A ‘snpreys hioloqoid hipuipng snpojeziuesio | sewlarziuedio soqoys/sommzend
. ’ SO[YI94 0Buad moaoﬁ SOISOUDYI®] OIBA
Buepd sopyoa Zw Ad lumiaw reSed
mﬁm_mm_uo% OWMIWIZL) | . ! £
8 A ‘sniieys swefoaes hSneysed hiorp snuoyzzInedio ‘dpoud :_c.:&&.mmum N i
: 52 oms_mnoom owTAezRRI0 ODjIE[BASIE]
% hrunuidny hiugoqopo
. I ) mncaﬁﬁa.mms v .

3 A ‘snrgreys surefoaed h8nesed oA 0QIep OMIRINOY ssonuren soqoS hyrea
_sefojonpeaed: SSONUIESWIONIPURY SLULYIO)
" sedneysed SneLIOP{aNY b3nejsed soqo[3 seupeioog

6 sAuepyia) reiSorsan refojonqueg mnﬁo&mﬁa .
. tugreys iyeja SLIBJBYNq JAA SeLLAIZN
SIL 288%% ,mE_? o) JUeULDIZN . snuopPRg o i o
OYjeA Jf sounag ouoler hppagey

«Em..no.:_ oﬁqﬁa:?mmaﬁﬁam SOUI[RIN0S .aEﬁwﬁn 90
any PUSHIAL ‘jua oyem ‘sewruiprand . ,
‘euliABUg sE : 1efo)ApyAa Bupjesyy seuuipeArd sopjiap SEIpRATL Sepoy
o ] L : SPUOWALLY SPUOTRALLY
s 18f150301% ounuiLIaA 0530.1d 11 Oifapuy

SVNV1d OWINIANAAAST NINOWIRI ‘Al




00YLSSL

TeAOpEA IU[EpEy

Burgjsis s3qAoY
sewpuErynZn sopyeA G SSVNOH Ww3re: Sewiunos
STELOBRIQ s8gfyoy hBuesed humercog
SnUO{RI( ik G
_ sewidop afogApreataes
T sefojonpeasd ‘,Suetren sounss hi roq hidnig
FULDIZR SOPYISA SNELIOP[aI(] hueizprozed $1 swerjonune! 1y
. surexyjles OWZigeyoaw soqpeded”
0 snpeys g SNLIOTRIPSIA seunyjiay hfnejsed soliogipapy
Z sniesys ey sedojoyoisd | sewppe soqeded samSojoyaisd
mmuﬂbumwwm TeRIUInISY
Z snireys gy SnLIoIRZIuETIo sewnfio) soqjeded spmuowsy
0giep ofueroog

| .. faqAp f ﬁmem
: STILIOIRZIURT.I0 2faq, wﬁaém ouofer NIyIdze
$1 STgre sogjeded somsyordwoy ﬂﬂoﬁnmao?@ STOWIoS
, wﬁww& dmsypduroy aomnium.ﬁo
TelojongIRp SBWApYAA
soxnizonid SOTBNPIAIpU] rmgo& 50q4pBa a@B«M

STUIONHOS NS "sewsmpe (1) 1 sewdyjre]
61 sniiesjs tyey | reforonqaep ferarjeroog ‘sewrp3n hrzpusi hrumeioos
eymgApea ofenry ' ‘Smounag
SEYUTHIGAPRA SIUXOWIIOS EENQ.,_Q sufeioos :sesnejsed
05 0qlep Ojjeoog SOUIEIN0S SRIOMIPALE (IS,
—_— ; sefojonquep spurje1d0g eqesed ownyteal
- L. SHITO Ssipand SnprRa ke ‘snLIojpzInegIo hziny 1adsuouy seSnepsed
_0gIED OMI[RI50g SSUI[EI00S SEJOTPDe IS
o ﬁ ,Qmmwva :m.

—p ‘ 0gep OXU[RI00S ;

¥ A ‘snpreys swsfoaes hdneysed hisip sefotonpeard smefrea seunagzivedio h8nesed

SURLIOIYRI(]

809018 souf[ero0s saytefediuniy




: suisyerosds

- snigieys hifojusain huropd hfhga A ..xmmﬁwovam: SBUE{UL 11
0000051 8 “sewnpid souA[eAae 1T hqu ‘sewpurfneme shpoad() | emrzeud of ‘surenjarod soSerst
fip[eq ‘seun{iSesi hixaid 11 snepoaA] susieyng “IAA seuntfiSs] o1 epeysde ouny,
- ang ‘Swopregst ERIZRNG &
. . : > seysiferoads seyuowal ‘seunufneme sourpde
0000511 To EM_.N.: Mwuwmop mﬂww_ﬂm.wmm ““__ELNE i hwrppnd hivgotA | ogrep ‘semIApyAA huLiou SOudISIY
SOl .. qrep T 1 inpRid sAperyq ‘soyeyioAs 1 sodnes hqreqy
Bruny1ey hdnejsed hoy o iliSojouysay
‘himoenuioyuy “higAy ‘hrureunuioy — - SPUIILISE
buzesjun uefonziuedio BpjeA g M_Muwp oh> s2q4>0y h8ngysed hiuiperoos
sodreys] bureysmanuou i budpyfa HoppRad harenpo) onuss spA0mS
huuaepeyel hpp 58191 JURULDMZN OYIeA X Sourles ouofel hiyioze
ang “ewerd ownay reaopeA hrureped
69 sofioeyieay Boinajed eded sewpey selojonpeaed mm.E:mx soficeagieA)
B A _ 1 seurddjour hfoongreg
soltoeyyeas hfojonqrep seurpmzn snepopjang ’ i
SHLRESIPY asonyyafoxd
misedads otmunz N — - A
snuojeupIooy hpploig |, RIOBRIIEN AtaRalip
SEIOIULDIZN SOPJIaA o, ﬂcuo%mh..m d SBUD|IS} ASONPULY ISONTUIEIN0S
g o ‘ofomuioas ofounowsug
00°0189¢ mzrmmgm 05usY) seppea aide sofoeutiogu]
SPWIUILIOALS] StonIou sefojonpeaed SEWULIAAIS] STHOULIOU
£0qo[ 52U1[BI00S SOLRNE 01US)) SNELIOPRX(C] | SOQOS SPWRISOS SAIDJIIE 0D




“aoxd

_ 3 - 1 ﬁwomw
: g “‘swofismysye 4 ‘susyjeyng WAA | pupus) swepjatod (Arunuidns STRUI3IU] S
00'000¢ StauoTaY Soprepst ‘sodaxd soin s01A31s] BlA Gy Chi | unoqo[d semfopneu sowered | ‘siepjiep euresed 5033 SOWTEIE]
: . huswse hruyzy
11 huipLing
~,SBWIAISAA
‘afosmyde
sowrtes &qoj3
SnLIojeZIeSI0 hipuespered
(se snigreys hyeg SOPfoA DD SemIULTyIZn 1eIAADI9YO | sosa] soSunfes
00°00565 ‘sLieyng "IKA SOPYI2A ONUD SOGO[D Jar hrpueugneys sadoursy
sauopRIQ , h¥nepseg©
: ssepjeioad

QIIUAD S0GOFD)

TR Eg DS




V. LESOS PLANUI JGYVENDINTI

Skirti asignavimai 2023-
iems metams, Eur,
Finansavimo Saltiniai lzidoms
18 viso. I viso IE iu darl?n‘ Turtui sigyti
uZmokesdéiuni
| Savivaldyhés .. oo b o
[ bindzetaskjor iR E T i A
| S (SFA) 1176234,00 1176234,00 876334,00 0,00
| 5.(SP-IMK) 7200,00 7200,00 0,00 0,00
4(SPF) . 493900,00 493900,00 |  482900,00 | 0,00
4(KPS) 51612,00 51612,00 35000,00 0,00
4(SOCD) 26213,00 26213,00 |  26213.00 0,00
4(AAP) 25000,00 25000,00 25000,00 0,00
5(SP) 55000,00 |  55000,00 0,00 = 0,00
5(SP-NAD) 100,00 : 100,00 0,00 0,00
. I§ viso: 1835259,60 1835259,00 1445447,00 0,00
Eisaduioiio: S ERIEET T e T T T
| 6(KT) 3000,00 3000,00 0,00 0,00
1 3(ES) 59500,00 59500,00 |  59500,00 0,00
I¥ viso: : 62500,00 62500,00 59500,00 0,00
_ Wvisoplanuii | | 189775900 | 1897759,00 | 150494700 | 000

V. PLANUOJAMI REZULTATAI

Likusiems be tévy globos vaikams trumpalaikeé/ilgalaiké socialingé globa bus teikiama
Bendruomeniniuose vaiky globos namuose — pagal 3eimai artimos aplinkos modelj veikiantys
vaiky globos namai, jsteigti atskirose patalpose (namuose) bendruomengje (iki ‘8 vaiky). Sie namai.
pagal savo poblidj priskirtini’ bendruomeninéms paslaugoms. Trumpalaiké socialing globa
organizuojama vaikus apgyvendinant budinéiy globotojy, globéjy (ripintojy) Seimose.

Vykdoma globéjy (ripintoju) paieska, atranka, konsultavimas, mokymai, pagalbos ir
paslaugy ~organizavimas, teikimas, suteikiant Ziniy ir kompetencijy, reikalingy auginant
‘globojamus (rlipinamus), priZiGrimus ir fvaikintus vaikus, sudarys vaikams netekusiems tévy
globos salygas augti Seimose. " -

Organizuojant prevencines socialines paslaugas, bus siekiama padéti asmeniui (eimai) ir
(ar) bendruomenei i§vengti galimy socialiniy problemy ir (ar) socialinés rizikos atsiradimo, sudaryti
‘sglygas asmeniui (Seimai) ugdyti ir(ar) stiprinti gebéjimus savarankifkai spresti socialines
problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti‘didinti socialine jiraukt].

Stiprinant bendruomenéje teikiamas psichinés sveikatos paslaugas ir gerinant vaiky ir
jaunimo gerove bus vykdomas veiksmingas metody ir integruoty paslaugy pagalbos mechanizmas
paZeidZziamiems vaikams it jaunimui bei jy Seimos nariams. Sis mechanizmas apims: individualy,
jautry, orumo nepaZeidiiantj ir profesionaly pagalbos teikejy ir institucijij poZitir] j kiekvieno vaiko
poreikius ir jo aplinks; koordinuotus institucijy veiksmus, kvalifikuoty ‘pagalba. Specialisty,
dirbandiy su vaikais arba tévais (socialiniai darbuotojai, psichologai, socialinis pedagogas,
mediatorius) kompetencijy tobulinimas. it tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas sustiprins
ZmogiSkuosius iSteklius. Stiprinant darbuotejy bendrasias, profesines Zinias ir jgudzius, teikiant ir
planuojant pagalbg vaikams, turintiems elgesio ir emocijy sutrikimy bei jo $eimos nariams, didinant
vaiky ir jaunimo gerove, ”



Taikam EQUASS kokybés sistemg stiprés specialisty kompetencijos. pagerés teikiamy
socialiniy pastangy kokybe,

Aktyvus socialinis darbas suteiks paslaugy cavejams galimybe formuoti nduja po7ifir} |
problemos supratimg ir padés savarankidkai sprestic tiek asmenines. tick socialines problemas,
Nuolatinis motyvactjos kélimas. jealininas i skatininias suieiks galimybe iejparcizos pastongy
gavéjus planuoti ir vykdyli susitarimus. skatins jy savarankiskumg, Bus sucika kvalifikueta,
atitinkanti asmens poreikius pagalba.

‘Konkreiy tikshy. uzdaviniy iskelimas bei priemoniy numatymas uztikrins efektyvy Centro darba.
f()rganbuqiami renginiai ir sklaida apie juos suteiks visuomenei informacijos apic jstaigos
veiklos pobiid].

Direktove
Daiva Megkiene

SUDERINTA ~ «  /
Mazeikiy rajono savi\)aldybésfﬁgminisrre)ci_ios
Socialines paramos skyriaus vedéjo pavaduotoja
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