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) ISAKYMAS
DEL SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. kovo 29 d. Nr. A1-158
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 2 dalimi,
Preambulés pakeitimai:

Nr. A1-358, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-05-19, i. k. 2022-10548

Nr. A1-62, 2024-01-23, paskelbta TAR 2024-01-23, i. k. 2024-01041

t virtin u Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasa

(pridedama).

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bc798ef0d73e11ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f78adb0b9d211eea5a28c81c82193a8

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2017 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-158
(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2024 m. sausio 23 d. jsakymo Nr. A1-62
redakcija)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, finansuojamy i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy (toliau — biudzetinés jstaigos), pagal darbo
sutartis dirban¢iy darbuotojy, kuriy pareigybiy saraSas patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 ,.Dél Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo® (toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos
vertinimo (toliau — veiklos vertinimas) tvarka.

2. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojo kompetencija (jgtidZius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme
(toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme ir Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyme.

Il SKYRIUS
SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA

4. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama kiekvienais metais iki
kovo 1 dienos. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje,
kurioje vertinama jo veikla. Darbuotojo, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova, veiklg vertina jo
tiesioginis vadovas, o biudzetinés jstaigos vadovo veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo
jgaliotas asmuo (toliau — vertinantysis asmuo).

5. Veiklos vertinimo procediirg sudaro:

5.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

5.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

5.3. veiklos vertinimo i§vados suraSymas.

6. Darbuotojo veiklos nagringjimas — i§vados formos I ir II skyriy uzpildymas ir pokalbis su
darbuotoju (toliau — pokalbis).

7. Vertinantysis asmuo ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 10 dienos tiesiogiai, raStu
ar elektroniniu pastu pateikia darbuotojui iSvados formg. Darbuotojas, jsivertings praéjusiy
kalendoriniy mety nustatyty metiniy uzduoc¢iy jvykdymo rezultatus ir uzpildegs iSvados formos 1
punkta, ja tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu ne véliau nei per 5 darbo dienas nuo jos gavimo
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dienos grazina vertinanciajam asmeniui. Darbuotojas ir vertinantysis asmuo susitaria dél pokalbio
datos.

8. Vertinantysis asmuo iki pokalbio susipazjsta su darbuotojo uzpildytos iSvados formos
1 punktu.

9. Darbuotojui jsivertinant pra¢jusiy kalendoriniy mety nustatyty metiniy uzduoCiy
jvykdymo rezultatus ir ruoSiantis pokalbiui, sitilytina atlikti darbinés veiklos analizg, jvardyti ir
1Sanalizuoti priezastis, prielaidas, 1émusias pasiektus ir (ar) nepasiektus nustatyty metiniy uzduociy
ivykdymo rezultatus.

10. ] pokalb;j ir j pakartotinai atlickamg darbuotojo vertinimo procediira darbuotojas turi
teise kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy atstova, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavimag, konsultavimg ir
dalyvavimg darbdaviui priimant sprendimus) biudzetingje jstaigoje (toliau — darbuotojy atstovavimag
jgyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.
Vertinantysis asmuo su darbuotoju pokalbio metu:

10.1. aptaria darbuotojo pasiektus nustatyty metiniy uzduociy jvykdymo rezultatus, veiklos
lukescius, jo veiklg per pragjusius kalendorinius metus ir prireikus patikslina iSvados formos 1
punkta, uzpildo jos 4 punkta;

10.2. aptaria darbuotojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir
uzpildo iS§vados formos 5 punkta;

10.3. suformuluoja darbuotojo einamyjy mety uzduotis, nustato veiklos lukesc¢ius ir numato
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys
gali buti nejvykdytos, ir uzpildo isvados formos 2 ir 3 punktus;

10.4. aptaria profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius ir uzpildo iSvados formos
6 punkta.

11. Po pokalbio vertinantysis asmuo uzpildo iSvados formos 7 ir 8 punktus, jraSydamas
darbuotojo bendrg veiklos vertinima (virSija lukesCius, atitinka likesCius, 1§ dalies atitinka
likescius, neatitinka liikeséiy), Ir, atsizvelges j jvertinima, vadovaudamasis Jstatymo 9 straipsnio 9,
10 ar 11 dalies nuostatomis, jraso sitilyma (arba sprendimg, jeigu veiklos vertinimo iSvadg pildo |
pareigas priimantis asmuo). Bendras veiklos vertinimas jrasomas iSvedus vertinimy vidurkj, jei
skiriasi vykdant uzduotis pasiekty rezultaty ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimai.

12. Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama pagal nustatytas metines
uzduotis, veiklos lukesCius, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi kiekybinius,
kokybinius, laiko ir Kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertina, ar
nustatytos metinés uzduotys jvykdytos.

13. Darbuotojo, kuris biudZetin¢je jstaigoje dirba trumpiau nei 6 ménesius per kalendorinius
metus, veikla nevertinama, o per pokalbj aptariami pasiekti rezultatai pagal suformuluotus veiklos
lukescius ir atliekami ApraSo 10.3 papunktyje nurodyti veiksmai.

14. Darbuotojy vykdant uzduotis pasiekti rezultatai ir geb&jimai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas gali buti jvertinami taip: virsija lukescius, atitinka liikescius, i§ dalies atitinka
lukescius, neatitinka liikesciy.

15. Vertinantysis asmuo pateikia uzpildyta veiklos vertinimo iSvadg darbuotojui
pasiraSytinai susipazinti ne veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo iSvados parengimo dienos.
Darbuotojas pasirasytinai susipazjsta su uzpildyta veiklos vertinimo iSvada ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo jos gavimo dienos. Jei darbuotojas nesutinka su bent vienu uzpildytos veiklos
vertinimo i§vados punktu, tai pazymima darbuotojui jg pasirasant. Darbuotojui atsisakius pasirasyti
uzpildyta veiklos vertinimo iSvadg, vertinantysis asmuo suraSo aktg, kuriame nurodo darbuotojo
pareigas, varda, pavarde, atsisakymo susipazinti su uZpildyta veiklos vertinimo iSvada fakta, data, ir
ji pasiraso.

BiudZetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu
veiklos vertinimu, per 5 darbo dienas nuo susipaZinimo su veiklos vertinimo iSvada dienos
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biudzetinés jstaigos vadovg ar darbuotojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui gali pateikti rasytinj
kreipimasi, praSydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvumg ir pagristuma.

Nagrinéjant rasytinj kreipimasi dél veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo,
biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo atliktu veiklos
vertinimu, pageidavimu gali dalyvauti jstaigos darbuotojams atstovaujanciy subjekty (profesinés
sajungos, darbo tarybos) atstovai / darbuotojy patikétiniai, kurie pokalbyje gali dalyvauti stebétojy
teisémis.

16. Biudzetinés jstaigos vadovui metinés uzduotys, veiklos liikesciai, susij¢ su biudzetinés
jstaigos metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis ir su
biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Priémus ] pareigas
biudZetinés jstaigos vadova, metinés uzduotys, veiklos luikesciai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi
per vieng ménes] nuo jo darbo biudZetinéje jstaigoje pradzios datos. Jeigu biudZzetinés jstaigos
vadovo darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés
uzduotys, veiklos lukes¢iai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, veiklos lukesciai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
Biudzetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, veiklos lukesciai ir jy vertinimo
rodikliai turi biiti skelbiami vadovus | pareigas priimanc¢iy asmeny ir biudZetiniy jstaigy, kuriose
vadovai eina pareigas, interneto svetainése.

17. Darbuotojui metinés uzduotys, veiklos liikes¢iai, susij¢ su jo funkcijomis, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova) turi biiti nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o darbuotojui, kurio darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios data
ar perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo i atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu
spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo biudzetingje jstaigoje pradzios
dienos, perkélimo ar grizimo j pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitréti
véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo biudZetingje istaigoje pradzios ar perkélimo | kitas
pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, veiklos lukesciai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, veiklos
lukesciai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau
kaip iki spalio 1 dienos. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy prieZasCiy praleidZziami Apraso 7, 16 ir Siame punkte nurodyti terminai, darbuotojo
veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

18. Darbuotojy, iSskyrus biudzZetiniy jstaigy vadovus, veiklos vertinimas siejamas su jy
veiklos kriiviais, veiklos kokybe, gebéjimais panaudoti turimas Zinias ir jgudZius vykdant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

19. Nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 metinés uzduotys. Kiekviena uzduotis
gali turéti daugiau nei vieng, bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo rodiklius. Uzpildytoje
darbuotojy veiklos vertinimo iSvadoje nustatytos metinés uzduotys turi biti aiskios, jvykdomos,
turéti nustatyta jvykdymo terming. Nustatant metines uZzduotis, nustatomi siektiny rezultaty
vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti neivykdytos.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiSkiis ir leidziantys jvertinti, ar pasiekti konkretis
rezultatai, o jy reikSmés — pamatuojamos ir apskaiciuojamos, nesunkiai patikrinamos.

20. Vertinantysis asmuo per 5 darbo dienas nuo uZpildytos veiklos vertinimo iSvados
pasiraSymo dienos ar uZpildytos veiklos vertinimo iS§vados ir akto suraS§ymo dienos (jeigu jis buvo
suraSytas) pateikia pasirasytg veiklos vertinimo iSvadg ar pasirasyta veiklos vertinimo iSvadg ir aktg
(jeigu jis buvo surasytas) darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

21. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su uZpildyta
veiklos vertinimo i§vada, tai pazymédamas veiklos vertinimo i§vadoje, pasiraSo j3 ir tiesiogiai, rastu
ar elektroniniu pastu grazina vertinan¢iajam asmeniui ne veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos
gavimo dienos:
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21.1. darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo
iSvada, surasyta po pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimag jgyvendinan¢iam asmeniui;

21.2. darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo
iSvada, surasyta po pokalbio, kuriame jis dalyvavo, §i iSvada teikiama Apraso 22 ar 24 punkte
nustatyta tvarka.

22. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su uzpildyta veiklos
vertinimo iSvada ir su aktu (jeigu jis surasSytas) arba darbuotojui nesutikus, kad jo veiklos vertinimo
procediira buty vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per 5 darbo dienas nuo
veiklos vertinimo iSvados gavimo dienos pateikia Sios iSvados originalg ir aktg (jeigu jis buvo
suraSytas) ] pareigas priimanc¢iam asmeniui, kuris per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti arba
nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo pasiiilymui.

23. Jei, pakartotinai atlikus darbuotojo veiklos vertinimo procediira Apraso nustatyta tvarka,
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo nesutinka su vertinanciojo asmens pateikta veiklos
vertinimo i§vada, §i iSvada teikiama Apraso 22 ar 24 punkte nustatyta tvarka.

24. Jeigu | pareigas priimantis asmuo jgaliojo kita asmen;j jvertinti biudZetinés jstaigos
vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui
sutikus su uzpildyta veiklos vertinimo iSvada arba biudZetinés jstaigos vadovui nesutikus, kad jo
veiklos vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas nuo
veiklos vertinimo iSvados gavimo dienos pateikia Sios iSvados originalg ir akta (jei jis buvo
surasytas) ] pareigas priiman¢iam asmeniui, kuris per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti arba
nepritarti jgalioto asmens pasitlymui.

25. Jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 2 punkte nustatytu atveju jvertinus, kad darbuotojo veikla
jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne
ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo
planas, jame nurodomi darbuotojo veiklos trikumai, nustatomi veiklos lukeséiai, sitilomos
priemonés veiklos rezultatams pasiekti, nurodomas veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas.
Vertinantysis asmuo §j plang pateikia darbuotojui pasiraSytinai susipazinti ne véliau kaip per 7
darbo dienas nuo plano pasiraSymo dienos.

26. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo
sistemoje, dydis priklauso nuo jy pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines
uzduotis, veiklos likescius, veiklos vertinimo rodiklius ir gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas. Pareiginés algos kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo
sistemoje, atsizvelgiant j darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinima, gali buti iki 40 procenty
pareiginés algos, ji mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo dienos.

27. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo
sistemoje, gali biiti nustatyta nuo jo darbo biudZetinéje jstaigoje pradzios datos arba pasibaigus
iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui prizitiréti, atsizvelgiant i
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam iSkeltus uzdavinius, taciau ji negali biuti didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo dienos.

28. Konkrecius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius, jei
numatoma taikyti kintamajg dalj, pagal biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemg nustato |
pareigas priimantis asmuo.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Gincai deél biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo nagriné¢jami Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.
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30. Asmens duomenys tvarkomi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo, ApraSo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma,
nustatyta tvarka, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

31. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatymo nustatyta
tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-62, 2024-01-23, paskelbta TAR 2024-01-23, i. k. 2024-01041


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f78adb0b9d211eea5a28c81c82193a8

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojuy veiklos vertinimo forma)

(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas, jos strukttirinio padalinio pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SOCIALINIU PASLAUGU
SRITIES DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

Nr.

(data)

(vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos liikesciai
(pildo darbuotojas)

Likesciuy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais vadovaudamasis ISpildyti
NP Veiklos tiesioginis darbuotojo vadovas /| veiklos
Metinés uzduotys S e . . .. . S S e e s
lukesciai pareigas priimantis ar jo jgaliotas lukesciai ir juy
asmuo (toliau — vertinantysis asmuo) rodikliai
vertins, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Veiklos liikes¢iy vertinimo

rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
Einamyjuy mety uzduotys Veiklos liikesciai kiti rodikliai, kuriais

vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

2.1.




2.2.

2.3.

2.4.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy metuy uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)
3.1
3.2.
3.3.

Il SKYRIUS

ISPILDYTU VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU
VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI
PROFESINE KOMPETENCIJA

4. ISpildytu veiklos liikes¢iu vykdant uZduotis vertinimas

UZduodiy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir virsijo kai

kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius

Virsija lukes¢ius[]

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uzduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius

Atitinka likes¢ius [

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias nustatytas metines uzduotis IS dalies atitinka

pagal nustatytus vertinimo rodiklius

likes¢ius [

4.4. Darbuotojas nejvykde nustatyty metiniy uzduo€iy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius

Neatitinka lukes¢iy [J

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — virsija lukescius

3 — atitinka liikesc¢ius

2 —i§ dalies atitinka lukescius
1 — neatitinka liikes¢iy

5.1. Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas,
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

5.2. Tinkamas turimy ziniy, geb&jimy ir jgtidziy
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

5.3. Darbo atlikimas laiku (uzduociy atlikimo terminy atitiktis
nustatytiems terminams)

10 20 30 40

5.4. SavarankiSkumas atliekant darba (tinkamiausiy btidy,
kaip atlikti uzduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos,
reikalingos uzduotims atlikti, sprendimams pagal jgaliojimus
priimti, Kiekis)

10 20 30 40

5.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos
personalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu

10 20 30 40

5.6. BENDRAS [VERTINIMAS (baly vidurkis)

10 20 30 40




6. Pasialymai, kaip darbuotojui tobulinti profesin¢ kompetencija
(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sitilomi darbuotojui)

6.1.
6.2.
111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR
PASIULYMAI

7. Bendras veiklos lukesc¢iu vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg iSpildyty veiklos likes¢iy, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy

vidurkj
Vertinimas | Neatitinka likesCiy — | I§ dalies atitinka | Atitinka likes¢ius — | Virsija lukescius —
O lukesc¢ius — [ O O

8. Vertinimo pagrindimas ir pasiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo forma pildo j
pareigas priimantis asmuo):

(vertinan¢iojo asmens pareigos) (vardas ir pavardé) (parasas)

Su veiklos vertinimo iS§vada ir pasitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir pasiilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(kas nereikalinga, isbraukti)




(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavard¢)

Priedo pakeitimai:
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Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymo Nr.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo

2.
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D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymo Nr.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-41, 2020-01-16, paskelbta TAR 2020-01-17, i. k. 2020-00707

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymo Nr.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo

4,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas
Nr. A1-358, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-05-19, i. k. 2022-10548

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. isakymo Nr.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo

5.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-62, 2024-01-23, paskelbta TAR 2024-01-23, i. k. 2024-01041

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymo Nr.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo
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