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MAŽEIKIŲ RAJONO ŠEIMOS IR VAIKO GEROVĖS CENTRO 2023-2025 M. EKSTREMALIŲJŲ SITUACIJŲ PREVENCIJOS 

PRIEMONIŲ  PLANAS 

 

Eil. 

Nr.  

                       Priemonės pavadinimas  Vykdymo/ įvykdymo terminas Stebėsenos rodikliai Finansavimo 

šaltiniai 

Atsakingi vykdytojai 

2023 m. 2024 m. 2025 m.    

                              1 Tikslas- nustatyti priemones, kurios šalintų ir (ar) mažintų gresiančių ekstremaliųjų situacijų riziką 

 

 

 

 

1.1 

Peržiūrėti/atnaujinti Centro galimų pavojų 

ir ekstremalių situacijų rizikos analizę, 

nemažiau kaip kartą per trejus metus 

 

      I 

ketvirtis 

      I 

ketvirtis 

IV 

ketvirtis 

Peržiūros kartų 

skaičius ≥ 1 vnt. 

Atliktų pakeiti-mų 

skaičius – pagal 

poreikį 

Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

 

 

 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė  

Atnaujinta galimų pavojų ir ekstremalių 

situacijų rizikos analizė per nustatytą laiką 

 

    - 

 

    - 

    

 

 

1.2 

 

 

 

 

 

 

Peržiūrėti ir prireikus patikslinti Centro 

ekstremalių situacijų prevencijos 

priemonių planą 

 

      I 

ketvirtis 

      I 

ketvirtis 

   III 

ketvirtis 

Peržiūros kartų 

skaičius ≥ 1 vnt. 

Atliktų pakeitimų 

skaičius – pagal 

poreikį 

Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Centro 

Direktorė, darbuotojas 

atsakingas už civilinę 

saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Iki nurodyto laiko peržiūrėtas ir (arba) 

patikslintas ESPPP 

 

 

Vasario 28 

d.  

 

Vasario 

28 d. 

 

Rugsėjo 

30 d. 

  

 

1.3 

 

 

 

 

 

Parengti Centro vadovo ataskaitą apie 

ekstremaliųjų situacijų prevencijos 

priemonių plano įvykdymą ir pateikti ją 

Savivaldybės administracijos direktoriui 

 

 

 

      I 

ketvirtis 

 

 

 

 

      I 

ketvirtis 

 

 

 

 

       IV 

ketvirtis 

 

 

 

 

Peržiūros kartų 

skaičius ≥ 1 vnt. 

 

Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

 

Centro Direktorė 



 Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Pateikta ataskaita per nustatytą laiką/datą 

 

Kovo 31 d.  Kovo 31d. Lapkričio 

30 d.  

  

 1.4 Parengti Centro 2026-2028 metų 

ekstremaliųjų situacijų prevencijos 

priemonių planą 

 

 

 

IV ketvirtis IV ketvirtis    IV 

ketvirtis 

Peržiūros kartų 

skaičius ≥ 1 vnt. 

 

Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Parengtas ESPPP iki nurodytos datos  

 

Iki 

gruodžio 

30 d. 

Iki 

gruodžio 

30 d. 

Iki 

gruodžio 

30 d. 

  

1.5 Aprūpinti darbuotojus reikiamomis saugos 

priemonėmis, sukaupti asmeninių 

apsaugos priemonių, kitų veiklos 

vykdymui užtikrinti būtinų priemonių, 

atsargas reikalingas darbuotojų apsaugai 

ekstremaliųjų situacijų atvejais  

  I-IV 

ketvirtis 

  I-IV 

ketvirtis 

  I-IV 

ketvirtis 

Sukauptų ir kitų 

būtinų priemonių 

atsargų dalis 

procentais/ 100 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Darbuotojai aprūpinti saugos priemonėmis 

100 % faktas 

Sukauptų priemonių užtenkančių 30 dienų 

Centro funkcijų vykdymui dalis procentais  

 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

Pastoviai 

esant 

poreikiui

  

Pastoviai 

esant 

poreikiui

  

  

1.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Numatyti kolektyvinės apsaugos patalpas 

Centre, jas paženklinti specialiuoju ženklu. 

 

 

 

 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Patalpos numatytos ir tinkamai 

paženklintos  

 

IV ketvirtis 

 

 

 

 

 

IV 

ketvirtis 

 

 

 

 

 

IV 

ketvirtis 

 

 

 

 

 

Patikrinimų skaičius 

≥ 1 vnt. 

Nustatytų trūkumų 

šalinimas– pagal 

poreikį 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas 

atsakingas už civilinę 

saugą 



1.7 

 

 

 

 

 

 

 

Taikyti organizacines, technines 

priemones saugumui užtikrinti naudojant 

informacines technologijas. 

 

 

 

IV 

ketvirtis 

IV 

ketvirtis 

IV 

ketvirtis 

Priemonių 

įgyvendinimas 

 ≥ 1  

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Įdiegtų priemonių dalis/ procentai  

 

Iki 

gruodžio 

30 d. 

Iki 

gruodžio 

30 d. 

Iki 

gruodžio 

30 d. 

  

1.8 Centro interneto svetainėje paskelbti  

informaciją apie numatytas įgyvendinti 

prevencijos priemones, įgyvendintas 

priemones ir jų veiksmingumą, 

neįgyvendintas priemones ir priežastis.  

 

IV ketvirtis IV 

ketvirtis 

     

IV 

ketvirtis 

Informacija 

paskelbta iki 

nustatytos datos 

Atskiras 

finansavimas 

priemonei 

įgyvendinti yra 

nereikalingas 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Svetainėje paskelbta informacija/faktas 

 

 

     

                                                                          

 

2. Tikslas – užtikrinti tinkamą darbuotojų žinių ir įgūdžių lygį 

 

2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizuoti kasmetinius 2 val. civilinės 

saugos  

mokymus Centro darbuotojams 

 

 

 

    IV 

ketvirtis 

 

    IV 

ketvirtis 

 

    IV 

ketvirtis 

 

Apmokytų 

darbuotojų 

dalis nuo 

bendro 

darbuotojų 

skaičiaus / ≤ 90 

% 

 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Apmokytų darbuotojų dalis nuo bendro 

darbuotojų skaičiaus, ne mažiau kaip/ proc. 

ir data  

 

80 % 

Iki 

gruodžio 1 

d. 

  

90 % 

Iki 

gruodžio 1 

d. 

  

96 % 

Iki 

gruodžio 

1 d. 

  

  

 

 

 

 



 

 

2.2  

 

Dalyvauti civilinės saugos mokymuose, 

organizuojamuose Šiaulių priešgaisrinės 

gelbėjimo valdybos civilinės saugos 

skyriuje ir periodiškai tobulinti 

kvalifikaciją teisės aktų nustatyta tvarka 

 

 

 

I-IV 

ketvirtis 

 

I-IV 

ketvirtis 

 

I-IV 

ketvirtis 

 

Galiojantis 

pažymėjimas/ 

faktas  

 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

 

Centro direktorius, 

darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Apmokytų darbuotojų dalis nuo 

suplanuotų apmokyti, ne mažiau kaip 

procentai  

 

 

30 

 

30 

 

30 

   

  

2.3  Organizuoti Centro civilinės saugos stalo 

pratybas Tema (gaisro pavojus ir cheminis 

pavojus) 

 

 

 

- IV 

ketv

irtis 

IV 

ketvirtis 

IV 

ketvirtis 

Surengta 

pratybų  ≤ 1 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Surengta  pratybų per einamuosius metus, 

ne mažiau kaip/ skaičius 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

1   

2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Civilinės saugos funkcinės pratybos 

„Gaisro pavojus“ 

 

 

 

 

 

- -  IV 

ketvirtis 

Surengta 

pratybų  ≤ 1 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Surengta pratybų per einamuosius metus, 

ne mažiau kaip 

 

- -  1    



2.5 

 

 

 

Parengti Centro darbuotojų civilinės 

saugos mokymo programą 

 

  

IV ketvirtis IV 

ketvirtis 

IV 

ketvirtis 

Parengta  ≤ 1 Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Parengta Centro civilinės saugos mokymo 

programa iki/ data  

 

Lapkričio 

1d. 

Lapkričio 

1d. 

Lapkričio 

1d. 

   

2.6 

 

Peržiūrėti ir esant poreikiui atnaujinti 

Centro ekstremaliųjų situacijų valdymo 

planą. 

 

 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

  Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

 

1 1 1    

2.7 

 

 

 

 

 

 

Peržiūrėti, esant poreikiui tikslinti, 

atnaujinti ir patvirtinti, kaupti Centro 

paskirtų darbuotojų, atsakingų už 

informacijos apie ekstremaliąsias 

situacijas, ekstremaliuosius įvykius ir kitus 

riziką keliančius įvykius  priėmimą, 

teikimą, perdavimą kontaktinius duomenis 

III-IV 

ketvirtis 

III-IV 

ketvirtis 

III-IV 

ketvirtis 

Peržiūrų 

skaičius ≥ 1, 

pakeitimai – 

esant poreikiui 

Priemonei 

įgyvendinti atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Centro direktorius, 

darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Tikslūs kontaktiniai duomenys  

 

 

Iki 

gruodžio 1 

d. 

Iki 

gruodžio 1 

d. 

Iki 

gruodžio 

1 d. 

  

2.8 Informuoti suinteresuotas institucijas, 

bendruomenę apie ekstremaliąsias 

situacijas, įvykius, taikomas ar taikytinas 

priemones 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

III-IV 

ketvirtis 

III-IV 

ketvirtis 

Prireikus 

paruošti  

pranešimai  

Priemonei 

įgyvendinti atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Centro direktorius 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Pateikta aktuali informacija 

 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

  



2.9 

 

 

 

 

 

Centro darbuotojus mokymuose 

informuoti, kokių veiksmų būtina imtis 

išgirdus perspėjimą civilinės saugos 

signalais ir atėjus pranešimui į telefoną.  

 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

 

 

Informacija 

suteikta 

Priemonei 

įgyvendinti atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

 

 

 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Informuoti darbuotojai  

 

Iki 

gruodžio  

1 d. 

Iki 

gruodžio 1 

d. 

Iki 

gruodžio 

1 d. 

  

2.10 Centro darbuotojus informuoti, kaip būtina 

elgtis radus įtartiną daiktą Centre, atėjus 

pranešimui apie ketinimą įvykdyti teroro 

aktą Centre, kokių veiksmų imtis gavus 

įtarimą keliantį voką 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

Informacija 

suteikta 

Priemonei 

įgyvendinti atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Informuoti darbuotojai apie tinkamą 

reagavimą 

 

Iki 

gruodžio  

1 d. 

Iki 

gruodžio 1 

d. 

Iki 

gruodžio 

1 d. 

  

                     3. Tikslas-nustatyti prevencijos priemones, kurios yra skirtos labai didelės ir didelės rizikos galimiems pavojams išvengti 

 

3.1 Labai didelės rizikos pavojus gaisras, sprogimas 

3.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2 

Parengti (patikslinti) darbuotojų veiksmų 

planą kilus gaisrui 

 

 

 

 

I-IV 

ketvirtis 

 

I-IV 

ketvirtis 

III-IV 

ketvirtis 

 

Peržiūrų skaičius ≥ 

1, pakeitimai- pagal 

poreikį 

Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Parengtas/faktas 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

Patikrinimų 

skaičius ≥ 1 

 

 

Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

 

 

Ūkvedys 



Patikrinti ar Centro patalpose nėra 

netinkamai laikomų daiktų, kurie trukdytų 

evakuotis.  

 

finansavimas 

nereikalingas 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Patikrintas/ faktas  

     

3.1.3 Peržiūrėti evakavimo iš Centro patalpų 

planus ir nustačius poreikį tikslinti. 

 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

 

Atliktos peržiūros ≥ 

1,  

Pakeitimai – 

nustačius poreikį 

Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Atliktos peržiūros/ faktas 

Iki gruodžio 

1 d. 

Iki 

gruodžio 1 

d. 

Iki 

gruodžio 1 

d. 

  

3.1.4 Patikrinti  evakuacijos ženklus, kad jie 

būtų tinkamai išdėstyti ir esant poreikiui 

imtis veiksmų, kad užtikrinti nustatytus 

reikalavimus 

 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

 

 

Patikrintos Centro 

patalpos-100 

procentų,  

pakeitimai – esant 

poreikiui 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Atliktos peržiūros, pakeitimai/ faktas 

 

Kartą į 

ketvirtį 

Kartą į 

ketvirtį 

Kartą į 

ketvirtį 

   

3.1.5 Sudaryti Centre esančių gesintuvų 

patikrinimo ir užpildymo grafiką ir 

užtikrinti jų tinkamumo naudoti kontrolę 

 

II-III 

ketvirtis 

 

 

II-III 

ketvirtis 

 

 

III-IV 

ketvirtis 

 

 

Patikrinta/100 

procentų 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Patikrinta faktas 

 

taip taip    

3.1.6 Užtikrinti priešgaisrinės signalizacijos 

techninę priežiūrą 

 

 

 

I-IV 

ketvirtis 

Sut III-IV 

 ketvirtis 

Patikrinta/100 

procentų 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 



Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Patikrinta/faktas 

 

Taip  Taip  taip   

3.1.7 Pravesti priešgaisrinės saugos mokymus 

darbuotojams 

 

 

 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Pravesti mokymai/faktas  

IV  

ketvirtis 

IV ketvirtis   IV 

ketvirtis 

 

Darbuotojų dalis 

≤90 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

3.2 Didelės rizikos pavojus labai smarkus vėjas, uraganas 

 

 

3.2.1 

 

Surengti pasitarimą dėl pasirengimo, 

stichiniam ar katastrofiniam 

meteorologiniam reiškiniui (esant 

poreikiui) 

 

 

 

     I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

 

     I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

 

     III-IV  

ketvirtis 

 

 

 

 

Pagal poreikį 

 

Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

 

Centro direktorius 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Sušauktas pasitarimas/ faktas  

 

Taip Taip  taip   

3.2.2 Pasirengti padarinių likvidavimo darbams 

Centre, apsirūpinti reikiamu inventoriumi 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

III-IV  

ketvirtis 

Apsirūpinimas 

procentais/ 50 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Įsigytos priemonės esant poreikiui/faktas 

 

Taip Taip  Daugumos 

priemonių nėra 

  



3.2.3 Atlikti Centro pastato išorės, stogo, 

šiluminio mazgo patalpų, komunalinių 

tinklų ir  teritorijos apžiūrą prieš ir po 

įvykusio meteorologinio reiškinio, fiksuoti 

patirtą žalą (nuotraukos) 

 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

 

 

III-IV  

ketvirtis 

Apžiūrų skaičius ≥1 Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Nedelsiant įvykus incidentui atlikta 

apžiūra/faktas  

 

Taip Taip taip Kasmet daromos 

apžiūros 

nepriklausomai ar 

buvo incidentas ar 

ne. Viskas 

aprašoma statinio 

apžiūros akte. 

 Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

3.2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizuoti padarinių likvidavimo darbus, 

nustatyti Centro patirtą preliminarią žalą ir 

nuostolius, nedelsiant informuoti apie 

susidariusią ekstremaliąją situaciją ir 

pateikti (el. paštu) nustatytus pranešimus 

savivaldybės administracijai 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

 

 

Pagal poreikį Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 

 

 

 

 

 

 

Darbuotojas atsakingas 

už civilinę saugą 
Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Nedelsiant įvykus incidentui atlikta 

apžiūra/faktas 

Taip  Taip 

 

taip Kasmet daromos 

apžiūros 

nepriklausomai ar 

buvo incidentas ar 

ne. Viskas 

aprašoma statinio 

apžiūros akte. 

entrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

          3.3 Didelės rizikos pavojus  pavojingos ar ypač pavojingos užkrečiamos ligos 

 

3.3.1 Organizuoti mokymus darbuotojams, kaip 

elgtis paskelbtos epidemijos metu. 

Parengti atmintinę Centro darbuotojams  

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

IV  

ketvirtis 

Mokymų 

skaičius 1≥ 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 



Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Mokymai pravesti/ faktas  

 

Gruodžio  

1 d. 

Gruodžio 1 

d. 

Gruodžio 

1 d. 

 Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

3.3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teikti informaciją apie Centro darbuotojų 

sergamumą valstybės institucijoms, 

savivaldybės administracijos padaliniams 

Covid19/pandeminio gripo, paskelbtos 

savivaldybėje gripo epidemijos ir kitais 

susirgimų atvejais. 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Informacija pateikta savivaldybei esant 

būtinumui/faktas 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

 

 

ketvirtis 

 

 

 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

 

Pateikiama 

informacija ≥1 

 

 

 

 

 

 

 

Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

 

 

 

 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

 

 

 

 

 

 

3.3.3 

 

 

 

 

 

 

Paruošti priemones vykdyti nuotolinius 

posėdžius (susirinkimus) 

 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

I-IV  

ketvirtis 

III-IV  

ketvirtis 

Paruošimas ≤1 Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Centro direktorius 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Darbuotojai aprūpinti įranga 50 %/faktas 

 

 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

 

 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

 

 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

 

Aprūpinami 

turimomis 

priemonėmis 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

              3.4 Didelės rizikos pavojus  teritorijos ir patalpų užteršimas pavojingomis cheminėmis medžiagomis 

3.4.1 Atnaujinti evakavimosi iš Centro pastato 

teritorijos į kitą numatytą saugią vietą 

evakavimosi maršrutų schemas 

atsižvelgiant į galimą pavojingųjų 

cheminių medžiagų plitimą ir vėjo kryptį 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

 

 

III-IV  

ketvirtis 

 

 

 

Atnaujinta  ≤ 1 Priemonei 

įgyvendinti 

atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Atnaujinti evakavimo maršrutai 100 

%/faktas 

 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

 

 Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 



3.4.2 Pravesti darbuotojams mokymus saugus 

cheminių medžiagų naudojimas ir saugos 

priemonės 

 

 

 

- 

 

 

 

-   Apmokytų 

darbuotojų dalis 

nuo bendro 

darbuotojų 

skaičiaus / ≤  % 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Pravesti mokymai/ faktas  

 

IV  

ketvirtis 

IV ketvirtis IV 

ketvirtis 

 Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

3.4.3 

 

 

 

 

Numatyti Centro darbuotojų apsaugojimui 

nuo pavojingų cheminių medžiagų 

poveikio asmenines apsaugos priemones 

 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Darbuotojai aprūpinti saugos priemonėmis 

50 %/faktas 

 

 

I-IV  

ketvirtis 

 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

I-IV  

ketvirtis 

 

Pastoviai 

esant  

poreikiui 

III-IV  

ketvirtis 

 

Pastoviai 

esant 

poreikiui 

Apsirūpinimas 

procentais/ 50 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

                         3.5 Didelės rizikos pavojus grasinimas įvykdyti teroro aktą, rastas sprogmuo  

3.5.1 Pravesti darbuotojams mokymus kaip 

saugiai elgtis įvykus teroro aktui ar radus 

sprogmenį 

 

 

 

 

III ketvirtis 

 

 

 

 

 

III ketvirtis 

 

 

 

 

 

 Mokymų 

skaičius 1≥ 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Pravesti mokymai dalyvavo ne mažiau 

kaip 80 % darbuotojų /faktas 

 

Rugsėjo 

mėn.  

Rugsėjo 1 

d. 

III 

ketvirtis 

  

3.6 Didelės rizikos pavojus  elektros energijos paslaugų teikimo sutrikimams ir (ar) gedimams 

 



3.6.

1 

Patikrinti stacionarų elektros generatorių  

 

 

 

- - I-II-III-IV  

ketvirtis 

Patikrinta ≥1 

 

Centrui skirti 

savivaldybės 

biudžeto 

asignavimai 

Darbuotojas atsakingas už 

civilinę saugą 

Vertinimo kriterijus/ vertinimo kriterijaus 

reikšmė 

Atliktas patikrinimas/ faktas  

   Generatoriaus 

pardavėjas- 

rangovas 

įsipareigoja tikrinti 

kiekvieną ketvirtį 

 

 

 

 

 


