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STRATEGINIS PLANAS |

Mazeikigrajono seimos ir vaiko geroves.centras




STRATEGIJA

Uztikrinti jstaigos vidiniy procesuy
funkcionavima, siekti planuojamuy rezultaty,
naudos ir kuo didesnes pridetines vertes
paslaugy gavejams.

Testi jdiegtas Europos socialiniy paslaugy
kokybes uztikrinimo ir kokybes sertifikavimo
sistemos (EQUASS) priemones.



MISIJA
Kuriame aukstos socialines geroves
paslaugy sistema



MUSU KURIAMA VERTE

Atkurti ir palaikomi darnus rysiai su visuomene, jveikta socialine
atskirtis ir kuriama psichologine gerove.

Sudarytos salygos asmeniui (Seimai) ugdytis, stiprinti gebéjimus ir
galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas.




Socialines naudos gavejo paveikslas

Vaikai, neteke tevy globos,
globojami vaikai, l..

globéjai (rupintojai) ir jtéviai _ T )
Jauni Zmoneés, kurie ieSko saugios aplinkos

o prasmingai praleisti laisvalaikj, jsitraukti j veiklas,
Jaunuoliai (1 4-29 m.) % nepriklausomai nuo jy socialinio statuso.

Vaikai del vienokiy ar kitokiy priezasciy, neteke tevy
globos. Esami ir busimi globéjai (rupintojai), jtéviy
seimos ir jy vaikai;

Socialine rizikg patiriantys vaikai ir jy Seimos, suauge
s 2 . T asmenys, auginantys vaikus; Krizinéje situacijoje
Esantys krizinése SltuaCIJose G 03 (skyrybos, smurtas, stichinés nelaimés ir kt.) esancios
seimos ir jy nariai; Vienisi teévai ir jy vaikai,

besilaukian€ios moterys.

Sunkumus patlrlancms Seimos ir (ar) vaikai, kuriose pasireiskia
0 4 socialinés rizikos veiksniai ir (ar) problemos.

seimos




Socialines naudos gavejo paveikslas

Smurta artimoje aplinkoje patyre/patiriantys
0 5 suauge asmenys.

Norintys gauti kompleksines
prevencines paslaugas

Smurta patyre/patiriantys

Asmuo (Seima), kuriam (-iai) reikalinga pagalba

06 savarankiskai sprendziant iskilusias problemas,
siekiant ateityje iSvengti galimy didesniy socialiniy
problemy ir (ar) socialinés rizikos

Asmenims, auginantiems vaikus iki 18 m. su negalia,
07 kuriems reikalingos laikinos socialinés prieziuros
(laikino atokveépio, globos (riipinimo)) paslaugos

Auginantys vaikus su negalia ‘%

08 Suauge asmenys, vaikai, turintys negalig, kuriems
reikalinga asmeninio asistento paslauga namuose

Turintys negalig @



Vertes pasiulymas

PREVENCIJA/ Teikiama nemokama, plataus spektro
INTERVENCIJA socialiné pagalba Seimai: kompleksiska,
kokybiska, atitinkanti individualius Seimos ir

Aukstais etikos standartais o
(ar) asmens poreikius.

besivadovaujantys, ilgamete
patirtj ir kompetencijas turintys
bei nuolat Zinias atnaujinantys/E-1-01=23[6] TRV TS

specialistai. PRIENAMUMAS

Individualus, empatiskas ir jautrus
poziuris j kiekvieng besikreipiantj.
Lankstus ir greitas reagavimas bei
paslaugy organizavimas

ISugdytas gebéjimas aiskiau vertinti rizika
kelian¢ias  situacijas, kuriami  darnus
santykiai Seimoje ir su aplinkiniais,
atpazintos ir sprendziamos konfliktines
situacijos. Kuriama ateitis su nauja patirtimi.



Veiklos modelis

Misija: kuriame aukstos socialinés geroves paslaugy sistemag



Pagrindiniai partneriai

Valstybines vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie SADM Telsiy
apskrities MaZeikiy skyrius
Telsiy apskrities vyriausiojo
policijos komisariato
Mazeikiy r. policijos
komisariatas

UAB MaZzeikiy psichinées
sveikatos centras
Mazeikiy r. pedagogine
psichologine tarnyba
MaZzeikiy rajono
savivaldybes
administracijos socialinés
paramos skyrius

Mazeikiy r. Visuomeneées
sveikatos biuras

Vs/, Via alba”

Asociacija, Tu nesi vienas*“
Vs/, Vilties erdve”

Vs Mazeikiy rajono
nejgaliyjy centras
MazZeikiy svietimo centras
Globos centrai

Pagrindinés veiklos

»  llgalaiké/trumpalaike socialiné
globa

*  Pagalba globéjams
(rdpintojams), budintiems
globotojams, jteviams ir
seimyny steigéjams, dalyviams
ar besirengiantiems jais tapti

»  Atviras darbas su jaunimu

*  Socialine priezZiidra seimoms

»  Intensyvi kriziy jveikimo
pagalba (kriziy centro
teikiamos socialinés prieZidros
paslaugos)

»  Specializuota kompleksine
pagalba (konsultanto,
specializuota psichologo ir
teisininko pagalba)

*  Kompleksinés paslaugos
seimai

*  Asmeninio asistento pagalba

»  Laikino atokvépio paslauga

Pagrindiniai istekliai

Specialistai (socialiniai darbuotojai,
individualios prieZidros darbuotojai,

globos koordinatoriai, atvejo
vadybininkai, psichologai, mediatoriai,
teisininkai, asmeniniai asistentai,
uzimtumo specialistai, VVTAIT
atestuoti asmenys)

Patalpos pritaikytos veikloms

(individualiy konsultacijy, susitikimy
kabinetai, konferencijy sale, AJE
salés, terapine-relaksacine erdve,
sporto salé)

Lauko erdves pritaikytos laisvalaikiui,
renginiams;

Jranga (kompiuteriai, multimedija,
daugiafunkcinis spausdintuvas,
konferencine jranga, kondicionavimo
sistemos, lauko kinas)

Rysiai su paslaugy gaveju

Socialiniai tinklai

Viesi renginiai
Individualis susitikimai
El. pastas

Telefonas

Socialines veiklos vertés
pasiulymas

e Profesionalumas

*  Prieinamumas

*  Prevencija/intervencija
o Ateitis

Kanalai

Socialines medijos
Bendradarbiavimas su kitomis
Jjstaigomis

Viesinimas (plakatai, lankstinukai,
paslaugy pristatymai kitose
Jstaigose, organizacijose, lauko
reklaminiai stendai, ekranai, tentai)
Partnerysté (savanoriavimas
renginiuose)

Renginiai

Socialinés veiklos naudos gavéjai:

Rajono gyventojai

Asmenys, seimos, jaunuoliai, vaikai
Sunkumus patiriantys ir (ar) esantys
krizinése situacijose

Smurtg patiriantys/patyre

Seimos, auginancios vaikus su negalia
Suauge asmenys ir vaikai su negalia




Kasty struktura
e Darbo uzmokestis

e llgalaikio turto nusidévéjimas

e Komunalinés ir rysio paslaugos

e Transporto paslaugos

e Kvalifikacijos kelimo — mokymai, komandiruotées
e Paprastojo remonto ir eksplotavimo paslaugos

e Sunaudoty atsargy savikaina

e Socialinés iSmoks

e Kity prekiy ir paslaugy jsigijimas

Pajamos

Savivaldybés biudzeto lésos;

Valstybés biudzeto léSos;

LéSos per projektinés veiklas iS Europos sajungos ir
valstybés biudzeto;

Remeéjy lésos - fiziniy ir juridiniy asmeny parama;
Nuomos pajamos

Socialinis pokytis ir rezultatai: statistiniai duomenys, gaunami iS partneriy, apibendrinti duomenys is
programy/projekty, kuriose dalyvaujame, paslaugy gavejy anketavimas, centro prasymy ir pasiulymy dézute,
atlikti socialiniy paslaugy kokybés /efektyvumo metiniai vertinimai pagal patvirtintus rodiklius.
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SSGG analize

STIPRYBES

Platus paslaugy spektras;
Socialinis poveikis; -
Patirtis: SILPNYBES
Kvalifikuoti specialistai; Pasenusi ir nepilnaverté infrastruktiira;
Komandinis darbas; Ribotos finansinés galimybés;
Partnerystés; Darbinio. autotransporto trakumas;
Tarpinstitucinis bendradarbiavimas; Biurokratinis kravis
Projektinés veiklos vykdymas;
Atvirumas naujovéms ;
Geros darbo salygos;
Nusistovejusios tradicijos

GRESMES
Teisés akty kaita;
Nepakankamas finansavimas;
Technologijy saugumas;

Socialiniy paslaugy sistemos nepritaikomumas prie
greity demografiniy ir socialiniy pokyciy;

Did¢jantis spaudimas patenkinti vieSuosius likesc¢ius




STRATEGINES KRYPTYS

K3 planuojame pasiekti iki 2026 mety?

'




Infrastruktura

Tikslas — sukurti saugig,
funkcionalig ir emocine gerove
skatinancig aplinka, pritaikyta

vaiky, Seimy bei darbuotojy
poreikiams

Kokybe

Tikslas — nuolat gerinti teikiamy
socialiniy paslaugy kokybe,
uztikrinant jy atitikima paslaugy
gavejy poreikiams, teisés akty
reikalavimams ir profesiniams
standartams

Prieinamumas

Tikslas — uztikrinti, kad
socialinés paslaugos buty
lengvai pasiekiamos visiems,
kuriems jy reikia, nepaisant
gyvenamosios vietos,
socialinés padeties ar
individualiy poreikiy



Kryptys

INFRASTRUKTURA

3.1



- Pagrindiniai strateginiai Matavimo 2024 m.  2025m. | 2026 m. . Iniciatyvos ar priemonés . Terminas iki kada
Sritis . o < o . . . 2026 m. tikslas . . Aprasymas . .
veiklos rodikliai daznumas reikSmeé | reikSmé | reikSme pavadinimas igyvensime
Sukurti efektyvy stovéjimo
viety plang, kuris atitikty
Miusy sukuriamas Jrengta automobiliy stovéjimo IEIE D AT SO B [ BT T ViSl':'sain: uidr::;oill!(i:teii: ala;imus.
Y 9 Y ) Kartag metuose 20 proc. 20 proc. 60 proc. automobiliy stovéjimo Darbus atliekancios jmonés P gu tipy 2026 m.

socialinis pokytis

aikstelé Centro vidiniame kieme

aikstelé

atranka

stovéjimo viety pritaikyma,
pvz., trumpalaikeés, ilgalaikeés,
prioriteto viety, nejgaliesiems
viety ir kt.




KOKYBE

3.2



Sritis

Paslaugy
gavéjai

Pagrindiniai 4 vimo 2024 m. 2025 m. o
strateginiai < e . oo . 2026 m. reikSmeé
. .. . daznumas reikSmeé reikSmeé
veiklos rodikliai
Padidinti
Ne maziau 70 2?;};" Y Padidinti asmeny
proc. asmeny atenki:'t skaiciy, patenkinty
patenkinty tZikiamom?s teikiamomis
paslaugomis paslaugomis 2 paslaugomis 2 proc.

proc.

Ne maziau 70 Ne maziau 70

proc. jaunesnio proc. jaunesnio Ne maziau 70 proc.

amziaus amziaus jaunesnio amziaus
paslaugy paslaugy paslaugy gavéjy
gavéjy gavejy
90 proc. 90 proc.
lgiegta EQUASS jaunesnio jaunesnio 90 broc. iaunesnio
(BSN, BVGN, SKPC  Karta amziaus amziaus proc. J
- amziaus paslaugy
skyriuose), metuose paslaugy paslaugy avéiu informuoti
pazangos ataskaita gavéjy gavéjy gavely
informuoti informuoti
90 proc. 90 proc. —
atnaujinti atnaujinti e eI

- .. tvarkos aprasai
tvarkos aprasai tvarkos aprasai

2026 m. tikslas

Uztikrinti paslaugy
kokybe

Terminas iki

Iniciatyvos ar priemonés « kada o .
. Aprasymas . . Reikalingi resursai
pavadinimas jgyvendinsim
e
L .. Atliktos apklausos, leis geriau
pas auon gavejy, Ju artimyjy, suprasti, kaip gerinti ar
at(::?l(l'it:rl\j:;oe:ui:[;l;lii?asnl: pritaikyti socialines
. P Y paslaugas, kad jos atitikty
SR R v el g7 paslaugy gavéjy lukescius.
. - . Sieksime pagerinti paslaugy
Ja:rgii?:aasmnaa:;:alkq kokybe ir pritaikyma vaiky
! lanavim !tF::ikim g# poreikiams bei likes¢iams,
P vert?;lim a taip pat skatinti jy asmeninj ir
3 socialinj vystymasi.
Sieksime sukurti
saziningesne, efektyvesne ir
Jaunesnio amziaus vaiky jtraukiancia aplinka vaikams, Imoaiskieii istekliai
sialymy ir nusiskundimy kur jie jaustysi saugs, 2024-2026 m. gisxieyl | .
Jstatyminé bazé

vertinami ir turéty galimybe
dalyvauti procesuose, kurie
jtakoja jy gyvenima.

pareiskimo budai

Sieksime efektyvesnés
veiklos, uztikrinant teisinius
reikalavimus, gerinant
paslaugy kokybe ir didinant
darbuotojy pasitenkinima bei

Tvarkos aprasy perzidros ir efektyvuma.

Centro veiklos kontrolés
vykdymas



Sritis

Misy sukuriamas
socialinis pokytis

Partneriai

Komunikacija

Komanda

Pagrindiniai
strateginiai
veiklos rodikliai

Matavimo
daZznumas

Krizinés situacijos

valdymas Karta metuose

Geresnis Seimos

funkcionavimas LTI

Bendri renginiai ir

veiklos Kartag metuose

Periodiniai
susitikimai, dalomoji
metodiné medziaga, Kartg metuose
bendri renginiai ir
veiklos

Auksta darbuotojy

kompetencija  <artametuose

Kvalifikacijos

kélimas Karta metuose

Administracinio

- L. Kartg metuose
kriivio analizé

2024 m. 2025 m.
reikSmeé reikSmeé
Padidinti Padidinti
paslaugy paslaugy
gaveéjy skaiciy gaveéjy skaiciy
1 proc. 1 proc.

Ne maziau 80 Ne maziau 80
proc.paslaugy proc.paslaugy
gavéjy gavéjy
patenkinty patenkinty savo
savo gyvenimo  gyvenimo
kokybe kokybe

Ne maziau90 Ne maziau 90
proc. partneriy proc partneriy

patenkinty patenkinty
bendrdarbiavi bendradarbiavi
mu mu

Ne maziau70 Ne maziau 70

proc. proc.
komunikacija komunikacija
patenkinty patenkinty
paslaugy paslaugy
gavéjy gavéjy

Kvalifikacinés Kvalifikacinés

kategorijos kategorijos

suteikimas suteikimas
90 proc. 90 proc.
1 nauja 1 nauja

pareigybé pareigybé

2026 m. reikSme

Padidinti paslaugy
gavéjy skaiciy 1 proc.

Ne maziau 80
proc.paslaugy gavéjy
patenkinty savo
gyvenimo kokybe

Ne maziau 90 proc.
partneriy patenkinty
bendrdarbiavimu

Ne maziau 70 proc.

komunikacija patenkinty

paslaugy gavéjy

Kvalifikacinés

kategorijos suteikimas

90 proc.

1 nauja pareigybé

2026 m. tikslas Iniciatyvos ar

Koordinuotai,
konstruktyviai,
veiksmingai priimti
sprendimus, siekiant
sumazinti krizés poveikj
Seimoje ir
bendruomenéje

Statistiniai duomenys apie
paslaugy gavéjy skaiciy
(nepasikartojanciy atvejy
skaicius)

Stiprinti rySius ir
pagerinti bendravima
tarp Seimos nariy,
siekiant sukurti saugia ir
pagarbia aplinka

Gyvenimo balanso ratas
suaugusiems ir vaikams

bend:z?a:l:git;vim o Bendradarbiavimo kokybés
kokybe jvertinimas (anketavimas)

Naudojant jvairius
komunikacijos budus,
efektyviai perduoti
informacija, suprasti
klienty poreikius ir
uztikrinti jy
pasitenkinima.

Paslaugy gavéjy
pasitnkinimas komunikacija
su paslaugy teikéjais
(anketiné apklausa)

Identifikuoti stiprigsias ir
silpnasias sritis, nustatyti
mokymosi ir tobulinimosi
poreikj, skatinti
darbuotojy motyvacija ir
isitraukima

Uztikrinti, kad
darbuotojai turéty
reikiamas Zinias,
jgudzius ir gebéjimus
aukstos kokybés
paslaugoms teikti

Atlikas profesinés

apibendrinti rezultatai

Parengtas darbuotojy
mokymo(-si) planas

Atsizvelgiant j gautus Atlikti darbo kraviy
rezultatus, perskirstyti
funkcijas, esant poreikiui
papildant naujomis
pareigybémis

analize ir atsizvelgiant j jos
rezultatus perskirstyti
funkcijas

priemonés pavadinimas

kompetencijos jsivertinimas,

struktdriniuose padaliniuose

Aprasymas

Siekiame sumazinti neigiama

poveikj paslaugy gavéjams ir

stiprinti galimybes atsigauti ir
toliau veikti efektyviai.

Padés Seimoms suprasti jy
stiprybes ir silpnybes,
iSsiaiskinti sritis, kuriose
galima tobuleti, ir jgyvendinti
veiksmus siekiant gerinti
Seimos gerove.

Skatinti bendradarbiavimo
pasitenkinima, kuriant
teigiama ir produktyvia darbo
aplinka.

Siekti sukurti palankia ir
efektyvig komunikacijos
aplinka tarp paslaugy gavéjy
ir paslaugy teikeéjy, kuri leisty
efektyviau bendradarbiauti
bei spresti problemas.

Sieksime jvertinti darbuotojy
kompetencijas ir jgudzius bei
skatinti jy tobuléjima.

Sieksime skatinti darbuotojy
asmeninj ir profesinj
tobuléjimasi, remiantis jy
individualiais interesais ir
Centro poreikiais.

Darbo kriivio paskirstymas
leis efektyviau panaudoti
Zmogiskuosius isteklius

Terminas iki kada
jgyvendinsime

2024-2026 m.

2024-2026 m.

2024-2026 m.

2024-2026 m.

2024-2026 m.

2024-2026 m.

2025 m.

Reikalingi resursa

Zmogiskieji istekliai

Zmogiskieji istekliai

Zmogiskieji istekliai Finan:
istekliai

Zmogiskieji istekliai Finan:
istekliai

Zmogiskieji istekliai

Zmogiskieji istekliai

Zmogiskieji istekliai Finan:
iStekliai Laiko resursal



PRIEINAMUMAS
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Pagrindiniai
Sritis strateginiai veiklos
rodikliai

Pagal paslaugy gavéjy ar
gyventojy poreikius
jdiegta ne maziau viena
nauja paslauga,
programa, parengta
dokumentacija

Paslaugy gavéjai

Sudaryta ne maziau nei 1
bendradarbiavimo
sutartis su nuolatiniu
globotoju

Matavimo
daZznumas

Kartag metuose

Karta metuose

2024 m.2025 m.

reikSmeéreiksme
0 1
1 1

2026 m. reikSmé 2026 m. tikslas

Iniciatyvos ar priemonés
pavadinimas

Nustatyti Mazeikiy rajono
gyventojy poreikj naujoms
paslaugoms

Atitikti Centro
paslaugy gavéjy ir
kity Mazeikiy rajono
bendruomenés nariy
specifinius poreikius
diegiant naujas
socialines paslaugas

Uztikrinti finansavima
naujoms paslaugoms ar
programoms

Uztikrinti tévy globos  Parengti dokumentacija
netekusiy vyresniy
nei 10 mety, nejgaliy
ar turinciy sutrikimy
vaiky, didesniy
sesery ir broliy
grupiy galimybe
gyventi Seimos
aplinkoje
Pritraukti asmenis, galinCius
tapti nuolatiniais globotojais

Aprasymas

Poreikis naujoms
paslaugoms bus nustatomas
analizuojant esamga situacija,

konsultuojantis su

specialistais arba atliekant
esamy paslaugy gavéjy
apklausas

Kreipsimeés j vietos arba
nacionalines valdzios
institucijas dél paramos,
fondus arba stipendijy
teikéjus dél paramos,
privacius donorus arba bus
ieSkomos kitos finansavimo
galimybés

Parengtas darbo su
nuolatiniu globotoju, jo
veiklos kokybés vertinimo
tvarkos aprasas

Parengtas bendradarbiavimo
sutarties Sablonas

Nuolatinio globotojo veiklos
pristatymas potencialiems
Sios paslaugos teikéjams -

budintiems globotojams,
globéjams (rdpintojams)

kada jgyvensime

Reikalingi
resursai

Terminas iki

- Zmogiskieji
resursai;

- Vietos arba
nacionalinés
valdzios léSos
- Kity organizacijy
ar privaciy fondy
léSos =
Istatyminé bazeé

2024 - 2026 m.

2024 m.
Zmogiskieji
2024 m. resursai
Mazeikiy rajono
savivaldybés léSos
2026 m.



Sritis

Miusy sukuriamas
socialinis pokytis

Pagrindiniai
strateginiai veiklos
rodikliai

Uztikrintas teikiamy
paslaugy prieinamumas

Matavimo
daznumas

Karta metuose

2024 m. 2025 m. 2026 m.

v s ae s o~ . 2026m.tikslas
reikSme reikSme reikSmeé

Uztikrinti, kad kuo
daugiau Centro
paslaugy gavéjy turety
galimybe pasinaudoti
teikiamomis
paslaugomis, siekiant
padidinti
bendruomenés
pasitenkinima ir
gerove

70 proc. 80 proc. 90 proc.

Organizuoti mobilios komandos

Terminas iki
kada jgyvensime

Iniciatyvos ar priemonés

pavadinimas Aprasymas

Suformuota 1 mobili komanda,
kuriag sudaro: socialinis
darbuotojas, psichologas,
individualios prieziuros
darbuotojas. Mobili komanda
teiks paslaugas Mazeikiy
rajono gyventojams, kuriems
del amziaus, negalios, priziurint
nejgalius artimuosius ar dél kity
aplinkybiy sudétinga del
paslaugy teikimo atvykti j
Centra.

darba Mazeikiy rajone ) = AVAD s

Nauji darbo grafikai

e e darbuotojams padés efektyviau

grafikus atvejo vadybos ir

PR . organizuoti darbo laika ir 2024 - 2026 m.
socialiniy paslaugy skyriaus NI
darbuotojams uztikrinti optimaly paslaugy
teikima
Uztikrinta kokybiska ir efektyvi
Jsteigti papildoma psichologo psichologiné P_agalba cven.tr.o 2024 - 2026 m.
etata paslaugy gavéjams Mazeikiy
rajone
Atnaujinta centro internetiné
svetainé pagerins bendravima
Atnaujinti Centro interneto su .paslaugq sk, elelins
prieinamuma paslaugoms, bus 2024 m.

svetaing patogi naudoti, suteiks

informacija apie centro veikla
bei teikiamas paslaugas.

Reikalingi
resursai

- Zmogiskieji
resursai; -
Vietos arba
nacionalines
valdzios léSos -
Kity organizacijy ar
privaciy fondy lésos
-Jstatymineé bazé

Zmogiskieji resursai

- Zmogiskieji
resursai; -
Vietos arba
nacionalinés
valdzios léSos -
Kity organizacijy ar
privaciy fondy lésos
-Jstatymineé bazé

Zmogiskieji resursai



Pagrindiniai strateginiai

Sritis veiklos rodikliai

Jsigytas ne maziau nei vienas
naujas automobilis, skirtas
paslaugy prieinamumui
didinti

Finansai

Rasti ir uzmegzti
bendradarbiavimo rysiai su
ne maziau ne 1 uZsienio
organizacija

Partneriai

Matavimo
daznumas

Karta metuose

Kartag metuose

2024 m. 2025 m. 2026 m.

e s e e o~ . 2026 m. tikslas
reikSmé reikSmeé reikSme

Greiciau reaguoti j
skubius ir
neatidéliotinus atvejus,
pasiekti toliau esancius

0 1 1 ae .
paslaugy gaveéjus bei
efektyviau ir
veiksmingiau teikti
socialines paslaugas
0 1 1 Skatinti tarptautinj

bendradarbiavima

Iniciatyvos ar
priemonés
pavadinimas

Isigyti papildoma
automobilj

Organizuoti tarptautiniy
partneriy paieska siekiant
dalintis patirtimi, metodais

Aprasymas

Automobilis suteiks galimybe
pasiekti tolimas ar sunkiai
pasiekiamas vietas, kuriose
gyvena arba dirba Zmones,
turintys specifiniy socialiniy
paslaugy poreikiy, taip pat leis
skubiai sureaguoti j
neatidéliotinus atvejus.
Automobilio jsigijimas sumazins
paslaugy gaveéjy paslaugy
laukimo laika, uztikrins jy
sauguma.

Siekis rasti ir uzmegzti
partnerystes su kitomis
organizacijomis, kurios turi
unikaliy Ziniy ir patirties, kurios
galéty papildyti masy veikla ir
prisidéti prie musy tiksly
pasiekimo

Terminas iki kada

jgyvensime

2024 - 2026 m.

2024-2026 m.

Reikalingi
resursai

- Zmogiskieji
resursai;

- Vietos arba
nacionalinés
valdzZios léSos

- Kity organizacijy ar

privaciy fondy lésos

Zmogiskieji resursai



Pagrindiniai
strateginiai veiklos
rodikliai

Sritis

Jvykdytas globéjy paieskos,
pritraukimo, islaikymo ir
visuomenés informavimo
planas

Paslaugy gavéjai
savarankiskai kreipési del
prevenciniy paslaugy,
specializuotos pagalbos
rade viesai prieinama
informacija

Komunikacija

Darbuotojai naudosis
elektronine dokumenty
valdymo sistema

Parengti ne maziau 3 nauji
budintys globotojai,
vykdantys savo veikla
Mazeikiy rajone ir su jais
sudarytos bendradarbiavimo
sutartys

Komanda

Matavimo
daznumas

Kartg metuose

Karta metuose

Kartg metuose

Karta metuose

2024 2025

m. m.
reikSm reikSm
e e
90 proc. 90 proc.
3 proc. 7 proc.
10 proc. 30 proc.
1 2

2026 m. reikSme 2026 m. tikslas

90 proc.

Informuoti Mazeikiy rajono

bendruomene apie
teikiamas paslaugas

10 proc.

Optimizuoti Centro veikla

50 proc plétojant informaciniy

panaudojima

Uztikrinti, kad i$ nesaugios

aplinkos paimti ar tévy
3 globos neteke vaikai
nepatekty j institucine
globa

technologijy (IT) priemoniy

Iniciatyvos ar
priemonés pavadinimas

Parengti ir vykdyti globéjy
paieskos, pritraukimo, iSlaikymo
ir visuomenés informavimo
plang

Viesinti Centro teikiamas
paslaugas, renginius.

Apmokyti darbuotojus naudotis
elektronine dokumenty valdymo
,Kontora“ sistema

Pritraukti basimus budinéius
globotojus dalyvauti GIMK
(Globéjy (rapintojy), budinciy
globotojy, jtéviy,
bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokymo ir
konsultavimo programa)
mokymuose.

Aprasymas

Rengiant plana sudaryti darbo
grupe ir numatyti veiklas, kurios
informuos apie galimye tapti
globéju, budinéiu ar nuolatiniu
globotoju. Stebéti plano
igyvendnima ir teikti ataskaitas.
Planas rengiamas kasmet.

Organizuoti jvairius renginius,
tokius kaip seminarai,
konferencijos, teminés

diskusijos ir kiti susitikimai,
skirti svarbioms socialinéms
temoms ir i$Sikiams aptarti. Sie
renginiai bus puiki proga
pristatyti centro paslaugas,
dalintis geraja patirtimi ir jtraukti
j dialoga paslaugy gavéjus ir
bendruomene. Rengti
straipsnius spaudai,socialiniams
tinklams, taip pat pasirinkti kitus
viesSinimo budus, kurie lengvai
pasiekty tiksine grupe.

Darbuotojy gebéjimas naudotis
elektroninedokumenty valdymo
sistema prisideés prie veiklos
optimizavimo. Bus
skaitmenizuoti jstaigai svarbius
dokumentai (gaunami ir
siunciami rastai, personalo
valdymo dokumentai, vieSyjy
pirkimy sutartys ir pan.).

Basimi budintys globotojai bus
pritraukiami per vieSinimo
priemones, humatytas globéjy
paieskos, pritraukimo, islaikymo
ir visuomenés informavimo
plane, taip pat per papildomas
vieSinimo priemones.

Terminas iki

kada

jgyvensime

2024 - 2026 m.

2024-2026 m.

2024 - 2026 m.

2024 - 2026 m.

Reikalingi
resursai

- Zmogiskieji
resursai; -
Vietos arba
nacionalinés valdzios
léSos - Kity
organizacijy ar
privaciy fondy léSos

- Zmogiskieji
resursai; -
Vietos arba
nacionalinés valdzios
léSos - Kity
organizacijy ar
privaéiy fondy léSos

Zmogiskieji resursai

-Zmogiskieji resursai
-Mazeikiy rajono
savivaldybeés léSos



RIZIKY VALDYMAS

A




01

RIZIKA

Nepakankamas
finansavimas
infrastrukturos ar
paslaugy plétrai

VALDYMO PRIEMONES
Alternatyviy finansavimo
saltiniy paieska, prioritety
perziura, projekty
finansavimo paieska,
dalyvavimas kvietimuose

02
RIZIKA

Kintantys paslaugy gavejy
poreikiai ir didéjantis
socialinis
pazeidziamumas

VALDYMO PRIEMONES
Reguliarus poreikiy
vertinimas, lankstus
paslaugy pritaikymas

03
RIZIKA

Teisiniy reikalavimy ar
strateginiy dokumenty
pokyciai, darantys jtaka
jstaigos veiklai

VALDYMO PRIEMONES
Teisés akty stebésena,
konsultacijos su
savivaldybe, veiklos
koregavimas pagal pokycius

04

RIZIKA

Ribotas kvalifikuoty specialisty
prieinamumas

VALDYMO PRIEMONES
Prevencinis zmogiskujy istekliy
planavimas, motyvacinés
priemonés, mokymai



