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REKOMEMNDACIJOS DEL
INTERESU KONFLIKTO
IDENTIFIKAVIMO IR VALDYMO
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INTERESU KONFLIKTAS

Interesy konfliktas apibiidinamas kaip situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas
tarnybinj pavedima, turi:

* priimti sprendimg, arba dalyvauti pritmant sprendimg, arba jvykdyti pavedimg, kurie susije¢ ir su jo (ar jam artimo
asmens) privaciais interesais.

PAVYZDYS

BiudZetinés jstaigos vadovas priémé ] pareigas savo vadovaujamojo jstaigoje artimg asmenj — savo stny. Tokie vadovo
veiksmai biity latkomi veikimu interesy konflikto situacijoje, nes jo jvykdytos jam pavestos tarnybinés pareigos (asmeny
jdarbinimas) Siuo atveju buvo susijusios su jam artimo asmens privaciu interesu.

Galima interesy konflikto situacija dar jokiu biidu nereiSkia, kad nesilaikoma VieSyjy ir privaciy interesy derinimo

istatymo (toliau — VPID]) reikalavimy, — bet kam atlickant tarnybines pareigas gali susiklostyti aplinkybiy, kai
sprendZiamas klausimas yra susijes ir su asmens (ar jam artimo asmens) privaciu interesu. Tokiais atvejais itin svarbu tokj

konflikta atpazinti ir 11 tinkamai suvaldyti.
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PRIVATUS INTERESAS

Jeigu vykdomos tarnybinés pareigos yra susijusios su deklaruojanciojo asmens (ar jam artimo asmens): suinteresuotumu
asmenine turtine ar neturtine nauda, moraline skola, moraiiniu 1sipareigojimu ar kito panaSaus pobudzio interesu,
laikoma, kad deklaruojantis asmuo (ar jam artimas asmuo) turi privaty interesg. Zinoma, tai reiSkia, kad deklaruojantysis
turi nusisalinti nuo tokiy tarnybiniy pareigy vykdymo.

SVARBU

Taip pat atkreipkite démesj, kad Jums artimo asmens privatus interesas yra prilyginamas Jusy paties privaCiam interesui,
f((idel.mte_resuz onfliktg gafl sukelti ne tik Jisy asmeniniai privatiis interesai, bet ir Jusy artimajam svarbis ir ripimi
ausimai.

PAVYZDZIUI, sl;()rqsd_amas klausimus, susijusius su, tarkim, Jisy senelio vadovaujamos jmongs veiklos patikrinimu, jau
veikiate interesy konflikto situacijoje, net jeigu pats asmeniskai su Sia jmone nesate susij¢s. Siuo atveju konflikta Jums
kelia tai, kad privaty interesg turi Jums artimas asmuo — Jisy tikrinamos jmonés vadovas.

ISIDEMEKITE

Privatus interesas nesiejamas vien tik su Igaut_a.tam tikra apCiuopiama, pavyzdziui, finansine nauda. Privatus interesas, kaip
nurodyta ir jo apraSyme, gali pasireiksti labai jvairiai, ne tik kaip turtinis deklaruojanciojo suinteresuotumas. Taip pat néra
?yle(trbg. ir tai, ar galutinis rezultatas (pavyzdziui, priimtas sprendimas) atitiko deklaruojanciojo arba jam artimo asmens
ukescius.
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SVARBU PAZYMETI

Privatus interesas turi biiti tiesioginis ir akivaizdus, paremtas objektyviais ir aiSkiais duomenimis apie
turimg deklaruojanciojo ar jam artimo asmens turtinj ar neturtinj suinteresuotumg. Identifikuojant privaty
interesg reikeéty vengti prielaidy, nerealiy ar mazai tikétiny hipotetiniu iSvady bei spéliojimy apie
deklaruojanciojo galbuit turéta ar dar tik ateityje atsirasiantj asmeninj suinteresuotumag.
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SPRENDIMAS

Sudétiné sgvokos ,.interesy konfliktas* dalis yra sprendimas, arba, kitaip tariant, deklaruojanciojo atlickamos
pareigos ar vykdomi tarnybiniai pavedimai.

SVARBU ISIDEMETI

Sprendimas néra tapatinamas tik su galutiniu tam tikros proceduros veiksmu, pavyzdZziui, pasiraSymu,
patvirtinimu_ar 1éSy pervedimu ir pan. Interesy konflikta gali sukelti ir kitos, dar iki galutinio sprendimo
priemimo atlickamos, tarnybinés pareigos (sprendimo rengimas, svarstymas, derinimas ir pan.), jeigu jos bus
susijusios su Jusy (ar Jums artimo asmens) privaciu interesu.

PAVYZDYS

Deklaruojantis asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima (savo tiesioginio vadovo ir pan.),
dalyvauja darbo grupiy, komisijy, komitety veikloje, rengia raSty, jsakymy projektus, atstovauja,
tarpininkauja, derina dokumentus ir t. t.

Visi Sie veiksmai VPID] prasme yra prilyginami sprendimui.
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VPIDI nustatyta, kad deklaruojan¢iam asmeniui draudZziama atlikti Siuos veiksmus, jeigu jie susij¢ su jo (ar jam
artimo asmens) privaciais interesais:

* dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba,
* paveikti sprendimus ar bandyti juos paveikti, arba
« atlikti kitas tarnybines pareigas.

Apibendrindami visus Siuos 1Svardytus veiksmus galime juos vadinti paprastai — atliekamomis tarnybinémis
pareigomis.
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Pareiga vengti interesy konflikto yra virSesné
uz pareiga atlikti tiesiogines tarnybines
funkcijas!
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INTERESU KONFLIKTO VALDYMO BUDAI
NUSISALINIMAS

Pagrindinis interesy konflikto valdymo biidas yra nusiSalinimas ir atitinkamy asmeny informavimas. Deklaruojanciajam
tarnybinéje veikloje patekus | situacija, kai jo turimos atlikti tarnybinés pareigos yra susijusios su privaciais interesais, apie
tokius atvejus reikia pranesti ir nusiSalinimg pareiksti:

* institucijos ar jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui (atitikties pareiganui), arba
* j pareigas priimanciam ar skirian¢iam subjektui, arba

* kolegialiai valstybés ar savivaldybés institucijai (jeigu deklaruojantysis yra jos narys) ir asmenims, kurie kartu
atlieka tarnybines pareigas.

ISIDEMEKITE
NusiSalinima reikia pareiksti dar prieS pradedant vykdyti tarnybines pareigas.
SVARBU

Pats nespreskite, kaip turi biti valdomas Jums asmeniSkai kiles interesy konfliktas. Visada apie tokj konflikta
informuokite VPID] nurodytus jgaliotus asmenis ir pats nepaveskite ar neperduokite konflikta keliancios tarnybinés
uzduoties vykdyti kitiems. Jeigu einate jstaigos vadovo pareigas, nepaveskite jos vykdyti savo pavaduotojui ar kitam
1st?11g0$ darbuotojui, teikite nusisalinimg Jus j pareigas priimanciam ar skirian¢iam subjektui, kuris ir nuspres, kas atliks Sig
uzduot].
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1 PAVYZDYS

Esate skyriaus ved¢jas, kuris skirsto uzduotis pavaldiems darbuotojams. Matote, kad viena 1§ tokiy uzduoc€iy yra susijusi ir
su Jusy privaciais interesais. Nevykdykite jokiy tarnybiniy pareigy, susijusiy su Sia uzduotimi (neperduokite jos vykdyti
kitam darbuotojui, neaptarinekite, kaip 81 uzduotis turéty buti iSspresta, ir pan.), ir nedelsdamas informuokite savo jstaigos
vadovga apie Jums kilusig interesy konflikto situacijg bei nusiSalinkite nuo tokiy pareigy vykdymo.

2 PAVYZDYS

Savivaldybés taryboje planuojama svarstyti klausimg de¢l savivaldybei priklausancios jstaigos vadovo atleidimo 1§ pareigy.
Miné¢tas vadovas yra vienos 1S savivaldybés tarybos nariy sutuoktinis.

Asmeniui draudZiama dalyvauti ir svarstant klausimus, jeigu jie susije su jo (ar jam artimy asmeny) privaciu interesu. Taigi
Siuo atveju savivaldybés tarybos narys turi dar iki pradedant tarybos posédyje svarstyti klausimg dél jo sutuoktinio
atleidimo 18 pareigy informuoti kitus tarybos narius apie turimg privaty interesg ir nusiSalinti nuo klausimo nagrinéjimo bei
1Seit1 1§ posedziy salés, kol bus priimtas galutinis sprendimas.

Tais atvejais, kai deklaruojantysis dalyvauja posédyje (susirinkime, pasitarime ir pan.), kuris organizuojamas nuotoliniu
bidu, t. y. néra galimybes iSeiti 18 salés, pries padedant nagrinéti su jo privaciu interesu susijusj klausima turi atsijungti nuo
S10 posedzio, kol nebus baigtas to klausimo nagrin¢jimas.
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SVARBU

Deklaruojanciojo nusiSalinimas biity pareikStas ne Zodziu, o tik raStu. Tai gali buti padaryta, pavyzdziui,
elektroniniu laisku, tarnybiniu praneSimu, per dokumenty valdymo sistemg ir pan. O jei nusiSalinimas
pareiSkiamas protokoluojamo posédzio ar susirinkimo metu, toks nusiSalinimas turi biiti uzfiksuotas protokole.

Taip pat pabréztina, kad deklaruojantysis negali vertinti savo paties pareikSto nusiSalinimo, nes tokie jo
veiksmai bity laikomi veikimu interesy konflikto situacijoje.

ISIDEMEKITE

NusiSalinimas yra asmening¢ paties deklaruojanciojo asmens pareiga, kuri turi biiti iSreikSta aktyviais ir aiSkiais
veiksmais.
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NUSISALINIMO NEPRIEMIMAS

VPID] yra numatyta, kad galima deklaruojanciojo pareiksto nusiSalinimo nepriimti. PabréZtina, kad toks sprendimas turi
biiti tinkamai motyvuotas. Komisija yra patvirtinusi kriterijus, kuriais vadovaudamasis institucijos ar jstaigos vadovas arba
kolegiali valstybés ar savivaldybiy institucija gali nepriimti nusiSalinimo ir jpareigoti deklaruojantjj; toliau vykdyti
tarnybines pareigas.

Deklaruojanc¢iajam vertinant, ar tam tikros aplinkybés jo tarnyboje gali jam sukelti interesy konflikta, Sie kriterijai taip pat
gali pagelbeti kaip gairés, ar jo turimos vykdyti tarnybinés pareigos yra susijusios su privaciais interesais.

NUSALINIMAS - IJRANKIS INTERESU KONFLIKTAMS VALDYTI

Nusalinimas taip pat yra vienas i§ jrankiy interesy konfliktams valdyti, o juo pasinaudoti gali institucijos ar jstaigos
vadovas arba kolegiali valstybés ar savivaldybiy institucija. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad deklaruojanciojo
dalyvavimas vykdant tarnybines pareigas yra susijes su jo (ar jam artimy asmeny) privaciais interesais ir gali sukelti
interesy konflikta, galima motyvuotu rasytiniu sprendimu nusalinti deklaruojant] asmenj nuo tokiy pareigy atlikimo.
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PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJA
KAS YRA PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJA?

Tai priemone¢, kurios tikslas — valdyti interesy konflikty situacijas ir su tuo susijusias rizikas vieSojo sektoriaus
organizacijose. Sios deklaracijos turinys parodo, kokie privatiis interesai tarnybinéje veikloje dazniausiai gali
sukelti interesy konflikto situacijas. Uzpildzius privaciy interesy deklaracija yra ne tik pavieSinami
deklaruojanciojo privatis interesai. Tai yra ir kontrolés jrankis paciam asmeniui, kuris, pildydamas privaciy
interesy deklaracijg, atitinkamai ,,susistemina®“ duomenis apie savo privacius interesus, gali juos jsiminti ir
veliau vengti interesy konflikty.

Privaciy interesy deklaracijoje deklaruojantysis visada (besalygiSkai) privalo nurodyti Siuos duomenis, t. y.:
savo ir antrosios pusés darboviete (-es) ir (ar) einamas pareigas, juridinius asmenis, kuriy veiklai
deklaruojantysis (arba jo antroji puse) gali daryti lemiama jtaka.

12
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PRIVACI INTERESI{DEKLARACIJ OJE TAIP PAT REIKIA NURODYTI IR SIUOS PRIVACIUS INTERESUS,
TACIAU TIK SU SALYGA, JEIGU JIE KELIA AR TIKETINA GALI SUKELTI INTERESU KONFLIKTA
TARNYBINEJE VEIKLOJE, T. Y.:

savo ir artimy asmeny:
* dalyvavimas juridiniame asmenyje;
* naryste ir (ar) einamos pareigos juridiniuose asmenyse (iSskyrus naryste politinése partijose ir profesinése sgjungose);

» deklaruojanciojo ir sutuoktinio, sugyventinio, partnerio rySius su juridiniais ar fiziniais asmenimis sudarius sandor} (]per
paskutinius 12 ménesiuy iki dekfaracuos pateikimo dienos), kurio verté¢ didesné negu 3000 eury, jskaitant individualios
veiklos sandorius;

* deklaruojanciojo ir jo artimyjy, arba kity asmeny duomenis, de¢l kuriy deklaruojanciajam gali kilti interesy konfliktas.

Sioje dalyje nurodyti su artimais asmenimis susije sglyginiai privatis interesai gali biti nedeklaruojami, jeigu
deklaruojan¢iam asmeniui jie objektyviai negali buiti Zinomi.

SVARBU ISIDEMETI
Privaciy interesy deklaracijos turinio sgraSas néra baigtinis. Deklaruojantysis turi deklaruoti ne tik iSvardytus konkreCius

deklaruojamus duomenis, bet taip pat ir pats jvertinti, jog galbiit yra ir kity aplinkybiy, kurios jo tarnybin¢je veikloje galéty
sukelti interesy konflikta, ir atitinkamai jas deklaruoti.
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KAS LAIKOMA DEKLARUOJANCIOJO PRIVACIU INTERESU?

Deklaruojanciojo privaciu interesu yra laikomas jo gaunamas darbo uzmokestis uz atliekamas tarnybines funkcijas,
Jvairts skatinimai (iSmokos, papildomos poilsio dienos ir pan.), atostogos, kitos su einamomis pareigomis susijusios
garantijos. Taigi deklaruojantysis turi nuo Siy savo tarnybos e;gl?s klausimy nusiSalinti, nes Siais klausimais yra
asmeniskai suinteresuotas, todel juos spresdamas negali iSlikti objektyvus ir neSaliskas.

Jeigu yra sprendziamas klausimas del deklaruojanciojo pareigybés panaikinimo, jo perkélimo j kitas pareigas,
paﬁlldomq pareigy ar jau atlieckamy funkcijy pakeitimo, galbut padaryto tarnybimnio nusiZzengimo ir pan.,
deklaruojantysis, be abg]o, turi teis¢ nesutikti su planuojamais priimti sprendimais, teikti dél jy savo nuomone ar
pasiilymus. Svarbu, kad deklaruojantysis nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su savo
paties einamomis pareigomis ar galbut }l)(a_daljytals nusiZengimais. Atkrelgtlnas démesys, kad deklaruojanciajam taip
pat draudZiama paveikti ar bandyti paveikti kity asmeny pritmamus sprendimus, susijusius su $iais klausimais.

1 PAVYZDYS

Deklaruojantysis turi parengti jsakymo projektus, kuriais darbuotojams biity skiriamos vienkartinés iSmokos uz
virSytus vertinimo luokescius. Tarp ketinamy paskatinti darbuotojy yra deklaruOJanthm. Parengta jsakyma dar turés
pasiraSyti vadovas. Ar deklaruojanciajam reikia nusiSalinti nuo $io jsakymo rengimo? Nors deklaruojantysis nepriima
galutinio sprendimo, t. y. nepasiraso jsakymo — tai yra vadovo kompetencija, prisiminkime, kad pareiga nusiSalinti
tatkoma ir sprendimo, susijusio_su privaciu_ interesu, rengimo stadijoje. Taigi Siuo atveju deklaruojantysis turi
nusiSalinti rengiant jsakyma, nes jis susijes su jo privaciu interesu — gaunama pinigine iSmoka.
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2 PAVYZDYS

Deklaruojanciojo darbovieté¢ iesko administratorés (-1aus). Darbo laikas — 10 val. per savaite.
Deklaruojantysis mano, kad savo pagrindines einamas pareigas galéty suderinti su papildomomis
administratoriaus pareigomis. Kaip manote, ar VPID] jam draudzia eiti papildomas pareigas savo
darbovieteje?

Deklaruojancio asmens papildomas darbas (toje pacioje darbovietéje ar kituose {'uridiniuo_se; asmenyse)
gali buti derinamas su jo pagrindiniu darbu, jeigu tokia papildoma veikla nesukelia nuolatinio vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto, t. y. jei tokius konfliktus galima iSspresti jam nusiSalinant. Nuolatinis
interesy konfliktas Sioje situacijoje kilty, jeigu deklaruojanciojo pagrindines par }gos biity susijusios su
jO pat11(e§[ papildomos veiklos vertinimu, prieziura ar kontrole. Tokiu atveju papildomy pareigy reikety
atsisakyti.

Na, o je1 interesy konfliktas galéty atsirasti tik dél vienkartiniy pavedimy 1ir j; buty galima sekmingai
suvaldyti nusiSalinant, kliuciy eiti papildomas dgarelgas nebuty. Pavyzdziui, deklaruojanCiajam gali
tekti dalyvauti darbo grupes, kurioje buty sprendziamas klausimas dél tam tikry pareigybiy, taip pat ir
administratoriaus, panaikinimo, veikloje. Toks vienkartinis interesy konfliktas iSsprendziamas pateikus
vadovui nusiSalinimg nuo klausimy, kurie yra susije su papildoma pareigybe.

15



o

ARTIMU ASMENU DARBAS DEKLARUOJANCIOJO DARBOVIETEJE
KOKIOS DAZNIAUSIAI PASITAIKANCIU INTERESU KONFLIKTU RIZIKOS?

Viena i§ daZniausiai pasitaikaniy interesy konflikty rizikos riiSiy yra artimy asmeny darbas tame paciame juridiniame asmenyje.
Pabréztina, kad VPID] nedraudZzia deklaruojanc¢iojo artimam asmeniui nei dalyvauti konkurse j pareigas toje pacioje darbovietéje, nei kartu
joje dirbti. Pagal VPID], susidarius situacijai, kai artimi asmenys dirba tame paciame juridiniame asmenyje, galimas interesy konfliktas
turi biiti tinkamai suvaldytas.

NEPAMIRSKITE

Interesy konfliktas vienareikSmiSkai siejamas su galimybe atlikti tarnybines pareigas, kurioms daro jtakg ar kurios yra sietinos su
asmeniniais (privaciais) interesais.

PAVYZDYS

Deklaruojantysis ir jo antroji pusé dirba toje pacioje darbovietéje, skirtinguose skyriuose eina specialisty pareigas. Kokia interesy konflikto
rizika galima §ioje situacijoje?

Kadangi tarp artimyjy asmeny néra pavaldumo santykio, interesy konfliktas i§ esmes gali pasireiksti, jeigu deklaruojanciajam buty skirtas
tarnybinis pavedimas ar uzduotis, susijusi ir su artimojo privaciais interesais. Zinoma, §iuo atveju atsiranda ir vadovo pareiga uztikrinti,
kad interesy konfliktas, galintis kilti dél kartu jo vadovaujamoje organizacijoje dirbanciy artimy asmeny, biity tinkamai suvaldytas.
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Interesy konflikty situacijos, kai tarp artimy asmeny néra pavaldumo vienas kito atzvilgiu santykio, gali
atsirasti, jeigu deklaruojantysis, pavyzdziui, yra jtrauktas j darbo grupe, kuri turi spresti klausimus, susijusius
su tam tikry skyriy pertvarka. Jeigu viename i§ tokiy skyriy dirba ir deklaruojanciojo artimasis, jis turéty
nusiSalinti nuo darbo grupéje nagrinéjamy klausimy, susijusiy su to skyriaus pertvarka. Darbovietéje taip pat
gali buiti sudaryta valstybeés tarnautojy ,,18karjerinimo® darbo grupé. | S13 grupe jtrauktas deklaruojantysis turéty
nusiSalinti ir nespresti klausimy, susijusiy su sau artimo asmens uzZimama pareigybe.

Iprastai suvaldyti interesy konflikto rizikg, kai artimy asmeny nesieja tiesioginio pavaldumo, kontrolés ar
priezitiros santykiai, pasitelkus tinkamas priemones néra sudétinga. Jeigu deklaruojantysis turi atlikti uzduotj
(rengti, sitlyti, derinti, priimti sprendimg ir pan.), susijusig ir su sau artimo asmens privaciais interesais
(pavyzdziui, darbo uzmokescCiu, piniginémis iSmokomis, uZimama pareigybe, veiklos vertinimu ir kitais darbo
eigos klausimais), apie kilusy interesy konflikta privalo pranesti vadovui ar kitam jgaliotam asmeniui ir
nusiSalinti nuo tokiy tarnybiniy pareigy vykdymo.
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O AR JIMANOMA SUVALDYTI INTERESU KONFLIKTA, KAI ARTIMIEJI YRA VIENAS KITAM PAVALDUS?

Nors VPID] tiesiogiai nedraudZia deklaruojan¢iajam dirbti vienoje jstaigoje su sau pavaldZiu artimu asmeniu, bet d¢l to, kad Siuos artimus
asmenis susies tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiai, susidarys nuolatinio interesy konflikto situacija, kuriai suvaldyti organizacijos
vadovas turés rasti tinkamiausig biidg ir priemoniy. Tokiais atvejais siiiloma taikyti Sias priemones:

1) sprendimy dél artimo asmens priémima, t. y. §io asmens vertinimo, skatinimo, nuobaudy skyrimo, kitus finansinius ar panasSaus pobudZzio
klausimus pavesti spresti kitam asmeniui. Siiilytina, jeigu yra galimybe, klausimus dél deklaruojanciojo artimo asmens pavesti spresti
asmeniui, kuris néra pavaldus deklaruojanciajam;

2) pakeisti artimo asmens pareiginius nuostatus nustatant, kad jis biity tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas ne deklaruojanc¢iajam, bet kitam
organizacijos darbuotojui, pavyzdziui, vadovui ar jo pavaduotojui, arba perkelti deklaruojantjji arba jam artimg asmenj j kitas pareigas;

3) istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui (atitikties pareigtinui) — parengti iSankstines raSytines rekomendacijas deklaruojanc¢iajam,
kuriose biity nurodyta, nuo kokiy klausimy dél artimo asmens sprendimo deklaruojantysis turi nusisalinti.

Taigi sitlomos priemonés tokiam nuolatiniam konfliktui suvaldyti yra i§ esmés susijusios su deklaruojanc¢iojo galimybés spresti jam artimo
asmens darbo eigos klausimus ir kontroliuoti jo darbo rezultatus panaikinimu.
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PAVYZDYS

Deklaruojantysis eina personalo specialisto pareigas. Jis turi parengti jsakymy projektus del priedy skyrimo
darbuotojams. Vienas 1§ darbuotojy, kuriam skiriamas priedas, yra deklaruojanciojo artimasis. Kokiu buidu
turéty biiti valdomas toks interesy konfliktas?

Organizacijos vadovas turi uztikrinti, kad jo vadovaujamoje organizacijoje buty paskirtas asmuo, kuris
spresty deklaruojanciajam artimo asmens darbo eigos klausimus. Nustacius tokig tvarka, pagal nurodytq
pavyzd] deklaruojantysis parengty jsakymy projektus del skiriamy priedy darbuotojams, 1sskyrus projekta
del aI'tlmOJO DeklaruOJantys1s rengti pr0]ektq, susijusiy su ]am artimo asmens privaciais interesais
(gaunama pinigine iSmoka), negali, nes tokie jo veiksmai prieStarauty VPID] reikalavimui nespresti su
privaciais interesais susuusm klausimy. Taigi 1sakym0 del artimojo priedo projekta turi parengti darbuotojas,
kurj vadovas jgaliojo spresti Siuos deklaruojanciajam interesy konfliktg kelian¢ius klausimus.

Vélgi prisiminkite, kad patekus | tikétino interesy konflikto situacijg rekomenduOJama pasitarti su

organizacijos vadovu ir (ar) atitikties pareiginu, gauti jy rekomendacijas del privaciy interesy deklaracijos
duomeny atnaujinimo, butinybés nusisalinti ir pan.
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DEKLARUOJANCIOJO IR JAM ARTIM ASMENU DARBAS PAVALDZIUOSE AR PRIZIURIMUOSE
(KONTROLIUOJAMUOSE) JURIDINIUOSE ASMENYSE

PABREZTINA

Valstybés tarnautql(o'papildomas.darbas ar'Eapildoma veikla gali biiti derinami su jo darbu valstybinéje tarnyboje q_le.i tok] derinimg leidZia
kiti teisés aktai), tik jei tokia papildoma veikla nesukelia jam vieSyjy ir privaciy interesy konflikto arba interesy kontlikto poZymiai, atsirade
d¢l papildomos veiklos, yra nesisteminio_pobudzio ir nesukelia interesy konflikto, o VPID] nuostaty paZeidimo bl_ll'Li galima iSvengti
nusisalinant nuo interesy konflikta kelian¢io klausimo rengimo, svarstymo ar priemimo procediry. Kilus abejoniy dél galimo interesy
konflikto, rekomenduojama pasitarti su organizacijos vadovu ar do paskirtu atitikties pareigunu. Pastarieji, gerai 1ISmanydami organizacijos
Vellg%gs srit] 1yk obudj, galés, esant poreikiui, pateikti rekomendacijas, kaip deklaruojanciojo tarnybiné veikla turéty %ﬁtl derinama su jo
papildoma veikla.

Pasitelkdami keletg pavyzdziy aptarkime galimas interesy konflikto situacijas, susijusias su deklaruojanCiojo (ar jam artimo asmens)

vt —

papildomu darbu pavaldziuose ar prizitirimuose (kontroliuojamuose) juridiniuose asmenyse.
PAVYZDYS

Deklaruojantysis ﬁra savivaldybés administracijos tarnautojas, kuriam kaip viena 1§ veiklos sriCiy yra priskirtas Svietimo ir ikimokyklinio
ugdymo veiklos koordinavimas. Ar deklaruojantysis gali uzsiimti papildoma pedagogine veikla tos pacios savivaldybés biudZetingje
Svietimo jstaigoje?

Siuo atveju, jeigu deklaruojantysis uzsiimty pedagogine veikla ir %?utq atlyg] 1§ Svietimo jstaigos, kurios veiklos koordinavimas jam yra
nustatytas, atsirasty reali interesy konflikto grésmeé. Interesy konfliktas galety buti suvaldytas, jeigu deklaruojanciojo tarnybinés pareigos,
susijusios su §vietimo lstal%(a, buty perduotos vykdyti kitam savivaldybés administracijos darbuotojui. Jeigu nebiity galimybés pavesti iy
tarnybiniy pareigy atlikimo kitam asmeniui, deklaruojantysis turéty atsisakyti papildomo darbo Svietimo jstaigoje.

Kai deklaruojantysis turi atlikti tarnybines pareigas, susijusias su jam artimo asmens darboviete, sprendziant klausimg dél nusiSalinimo nuo
tokiy pareigy atlikimo reikia jvertinti, ar atlickamos pareigos bus fiesiogiai susijusios su artimu asmeniu ar jo veikla.
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PABREZTINA

Jeigu deklaruojancio asmens papildomos veiklos pobudis, darbas ar funkcijos jam kelia nuolatinj interesy
konflikta 1r Sis konfliktas negali buti 1Ssprendziamas nuSalinant jj nuo mteresq.konﬂlkt%kehanélq uzduocCiy ir
pavedant jas atlikti kitam darbuotojui, ir (arba) darbuotojas dél galimos nuolatinés VPIDI nuostaty pazeidimo
grésmés negaléty atlikti didesnés dalies jam grl.sklrtq.funkcuq, deklaruojanciajam rekomenduotina tokios
papildomos veiklos atsisakyti arba, esant galimybei, pakeisti einamas tarnybines pareigas.

Deklaruojantiems daznai kyla klausimy, ar reikia nusiSalinti nuo klausimy, jeigu I]ie susij¢ su buvusia
darboviete. Jeigu visi rySiai su buvusia darboviete yra nutriikkg, vien tik aplinkybeé, kad klausimas yra susijes su
ja, pati savaime interesy konflikto nekelia.

JSIDEMETINA

Deklaruojan¢iam asmeniui interesy konflikta gali sukelti dalyvavimas svarstant, rengiant ar priimant
sprendimus, susijusius su savo veiklos ar jos rezultaty buvusioje darbovietéje vertinimu, todél nuo tokiy
klausimy reikia nusiSalinti. Taip pat interesy konfliktas gali kilti, jei darbuotoja su buvusia darboviete sieja
privatus rySiai, pavyzdziui, sudaryta paslaugy teikimo sutartis.
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SANDORIO SALYS

Fiziniai ar juridiniai asmenys, su kuriais deklaruojantysis ar jo antroji pusé sudaré¢ sandorius, gali kelti interesy
konflikta. Tokiy sandoriy sglygos yra nurodytos privaciy interesy deklaracijos turinyje, t. y. jei tai sandoriai:
verté didesn¢ negu 3000 eury; sudaryti per paskutinius 12 ménesiy.

Taigi, jeigu vykdant tarnybines pareigas tekty spresti klausimus, susijusius su sandorio, kuris atitinka Sias dvi
privalomas sglygas, Salimis, nuo tokiy pareigy vykdymo biity privalu nusiSalinti.
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PAVYZDYS

Deklaruojantysis, kuris yra jstaigos vadovas, kaip fizinis asmuo prie§ pus¢ mety sudare sandorj su jmone d¢l jam priklausancio namo stogo
keitimo darby. Sandorio verté virSijo 3 000 eury. Jo vadovaujamos jstaigos skelbta viesaj; remonto darby pirkima laiméjo ta pati jmone, 1§
kurvlps.pasla%gas deklaruojantysis jsigijo prie$ puse mety. Ar deklaruojantysis, kaip jstaigos vadovas, gali pasiraSyti paslaugy teikimo sutartj
su §ia jmone’

Atsizvelgiant 11 tai, kad sudarytas sandoris atitinka visas aukS¢iau nurodytas salygas, t. y. virSijja 3 000 eury ir yra sudarytas per paskutinius 12
meénesiy, deklaruojantysis turi pateikti nusiSalinimg nuo sutarties pasmaéymo ](;) 1 pareigas priimanciam ar skirian¢iam su Jektul. Jeigu

sandoris su jmone biity sudarytas prie§ dz}u(%lau nei metus ar jo verté nevirSyty 3

] 00 eury ribos, deklaruojantysis galéty pasirasyti sutartj su
vie$aji konkursg laiméjusia jmone nepazeisdamas VPID] reikalavimy.

Atitinkamai, jeigu analogiSkg sandorj buty sudares, tarkim, vieSojo pirkimo komisijos narys, jis taip pa turéty nusiSalinti nuo darbo Sioje
komisijoje 1S karto, kai tik paaiSkéty, kad vienas 1§ konkurso dalyviy yra jam paslaugas teikusi jmone. Siuo atveju nusiSalinimg komisijos
narys turety pateikti jstaigos vadovui.

Gali kilti klausimas, kiek laiko sudarytas sandoris laikytinas kelian¢iu interesy konflikta? Kadangi VPID] nustatyta, kad turi buti
deklaruojami per paskutinius 12 ménesiy sudaryti sandoriai, laikytina, kad sandorio Salis bus deklaruojanc¢iojo privaciu interesu biitent tiek
laiko — 12 ménesiy nuo sandorio sudarymo dienos, ir tiek pat laiko dekfaruOJ anciajam taikoma nusiSalinimo pareiga.

JSIDEMETINA
Galimi atvejai, kai sandorio verté nevirSija 3 000 eury vertés, bet sudarytas sandoris yra testinis (pavyzdziui, nuoma). Taigi laikytina, kad

deklaruojantysis turi_privataus pobudZio testinj rySj su fiziniu ar juridiniu asmeniu, nepaisant to, ar sandorio verté virsijo 3 000 eury.
Atsizvelgiant | tai, reikia nusiSalinti nuo tarnybiniy pareigy vykdymo, jeigu tos pareigos bus susijusios su minétaisiais asmenimis.
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KITI ASMENYS

Jau aptaréme jvairias interesy konflikta galinCias sukelti situacijas, susijusias su kitomis darbovietemis, artimaisiais asmenimis, sudarytais
sandoriais, dalyvavimu juridinio asmens veikloje ir kt. Sioje dalyje panagrinésime atvejus, kai interesy konfliktg
deklaruojanciojo tarnybinéje veikloje gali sukelti sprendziami klausimai dél asmeny, kurie nelaikytini jam artimais, bet deklaruojantjji su
jais sieja kitokio pobudZio privatis rySiai.

PAVYZDYS

Deklaruojantysis gavo pavedimg jvertinti, ar fizinio asmens vykdomos namo statybos neprieStarauja teisés akty reikalavimams. Pradéjes
gilintis | jam skirtg uzduotj, deklaruojantysis pamaté, kad tai yra asmuo, su kuriuo jo tévai bylinéjasi teisme. Kaip manote, ar
deklaruojantysis gali toliau vykdyti jam duotg pavedimag?

Siuo atveju deklaruojanéiojo ir fizinio asmens nesieja giminystés rysiai, bet aplinkybe, jog deklaruojanéiojo tévai su fiziniu asmeniu veda
teisminj ginc¢g, laikytina kelianc¢ia interesy konfliktg. Toks konfliktas yra siejamas su abejonémis, kad deklaruojantysis, vertindamas S$io
asmens vykdomy statyby teisétumo klausimg, negalés iSlikti neSaliSkas ir objektyvus. Taigi deklaruojantysis, pastebéjes, kad pavesta
uzduotis kelia jam interesy konflikta, turi nedelsdamas informuoti savo vadova ir nusisalinti nuo uzduoties vykdymo.

PABREZTINA

Interesy konfliktas taip pat gali kilti, jeigu deklaruojanc¢iajam reikia vykdyti tarnybines pareigas, susijusias su asmenimis, su kuriais jj (ar jo
artimuosius) sieja verslo rySiai, finansiniai jsipareigojimai, jvairts sutartiniai santykiai ar kiti panaSaus pobiidzio privatis rysiai.
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O AR INTERESU KONFLIKTA KELIA DEKLARUOJANCIOJO BUVE KLASIOKAI AR BENDRAKURSIAI?

Siuo atveju vertinti turéty pats deklaruojantysis. Jeigu su jais nebepalaikoma jokiy artimy rysiy, pagrindo nusisalinti nebiity. Kita vertus,
jei rySiai nenutruke ir, pavyzdziui, bendrauja Seimos, kartu atostogaujama, Svenciamos bendros Sventés ir pan., tokie asmenys jau bity
laikomi galin€iais sukelti interesy konflikta.

AR DEKLARUOJANCIOJO VADOVAS GALI BUTI INTERESU KONFLIKTA KELIANCIU ASMENIU?
PAVYZDYS

Deklaruojan¢iajam pavesta patikrinti, ar tam tikros jam priskirtoje apskrityje veikian€ios jmonés tinkamai laikosi darbo santykius
reglamentuojanciy teisés akty. Vienos i§ tokiy jmoniy savininkas yra jo vadovas. LVAT yra pasisakes, kad pavaldinio sprendimams dél jo
vadovo gali daryti jtakg vadovo priimami sprendimai dél paties deklaruojanciojo (2016 m. gruodzio 8 d. nutartis administracingje byloje
Nr. A-1688-438/2016). Taigi Siuo atveju deklaruojaniajam atsiranda pareiga nusiSalinti nuo klausimy, susijusiy su vadovo privaciais
interesais, t. y. su jam priklausancios jmongs veikla.

PABREZTINA

Interesy konfliktas gali kilti, jeigu deklaruojantysis turi vertinti savo vadovo veikla, pavyzdziui, nagrinéti dél jo gauta skunda, vadovo, kaip
fizinio asmens, pateiktus praSymus ar paraiskas, spresti kitus su vadovo privaciais interesais susijusius klausimus.
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