PATVIRTINTA
Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko geroveés centro
direktoriaus 2026 m. balandzio 28 d. jsakymu Nr. V-204

MAZEIKIU RAJONO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO APGAULES IR
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centro apgaulés ir korupcijos tvarkos aprasas
(toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja pagrindinius apgaulés ir korupcijos prevencijos principus,
tikslus ir uzdavinius vykdomoje Mazeikiy rajono $eimos ir vaiko gerovés centro (toliau — Centras)
veikloje, nustato jsipareigojimus korupcijos prevencijos formavimo srityje.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatymu, kitais teis€s aktais reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Tvarkos apraso nuostatos privalomos visiems Centro darbuotojams.

4. Tvarkos aprasas viesai skelbiamas Centro internetinéje svetainéje, siekiant uztikrinti,
kad su $iuo dokumentu susipaZinty ir jo nuostaty laikytysi Centro paslaugy teikéjai, paslaugy gavéjai
ir jy artimieji bei visi kiti suinteresuoti asmenys.

5. Tvarkos aprasSe vartojamos sagvokos:

5.1. Centro darbuotojai — Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams, direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams, skyriy/padaliniy vadovai, teisininkas,
viesyjy pirkimy specialistas, kvedys, Kiti pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai.

5.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veikly.

5.3. Korupcija — tai piktnaudziavimas jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos. Tali
veiksmai arba neveikimas, kuriais tiesiogiai ar netiesiogiai siekiama turtinés ar kitokios asmeninés
naudos sau arba kitam asmeniui uz pareigy atlikimg arba neatlikimg arba tokia nauda priimama, taip
pat tiesiogiai ar netiesiogiai siiloma, Zzadama ar suteikiama turtiné ar kitokia asmeniné nauda
asmeniui uz jo pareigy atlikimga ar neatlikima.

5.4. Kysis — finansinés ar kitokios naudos siiilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
priéemimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkama funkcijy vykdyma arba piktnaudziavima
asmens uZimama padétimi.

5.5. Kysininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas
ar susitarimas priimti kysj arba reikalavimas ar provokavimas duoti kysi, arba kysio priémimas uz
teisétg veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

5.6. Interesy konfliktas — situacija, kai Centro darbuotojas atlikdamas tarnybines
(darbines) pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
Ivykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

5.7. Prekyba poveikiu — tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis,
igaliojimais ar kita turima jtaka, siekiant paveikti jstaigg, organizacija, valstybés tarnautoja,
darbuotoja ir pan., kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

5.8. PiktnaudZiavimas tarnybine padétimi — tai savo tarnybinés padéties, jstatymais ir
kitais teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais Centro vidaus teisés aktais suteikty teisiy, pareigy
ir jgaliojimy panaudojimas prieSingai pareigybés ir Centro interesams, jos veiklos principams, esmei

Ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virSijimas.



5.9. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar zodziai, kuriais sgmoningai norima apgauti,
suklaidinti.

6. kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Centro darbuotojy
elgesio kodekse.

Il SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Centre korupcija netoleruojama, todél Centras jsipareigoja savo veikloje laikytis
teisés akty korupcijos prevencijos srityje, $io Tvarkos apraso, Centro vidaus dokumenty, siekiant
didinti visuomenés pasitikéjima vykdoma veikla.

8. Centras siekdamas uztikrinti korupcijos prevencija bei kurdamas atsparig aplinka
vadovaujasi Siais principais:

8.1. teisétumo — jgyvendinama laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy
ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

8.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys.
Centro darbuotojai informuojami apie Centro jgyvendinamg Tvarkos aprasa, jy teises ir pareigas
korupcijos prevencijos srityje;

8.3. sgveikos — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo
uztikrinimas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam tokig pagalba;

8.4. pastovumo — apgaulés ir prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

8.5. informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo — Centras uztikrina, kad jo veikla ir
tikslai biity skaidriis ir aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai Centro dokumentai biity vieSai prieinami,
uztikrinant pakankama informacijos pateikimg. Nepaisant aukS$¢iau nurodyto skaidrumo
jsipareigojimo, Centras saugo konfidencialig paslapt] sudarancig informacijg, paslaugy gavéjy bei
kity asmeny asmens duomenis, neatskleisdamas neturintiems teis€s informacijos gauti asmenims;

8.6. buhalterinés apskaitos tikslumo ir teisingumo — Centro buhalteriné apskaita turi
biti tiksli, teisingai atspindéti visas tikines operacijas, laikantis visy taikytiny teisés akty ir apskaitos
standarty. Centro turtas turi biiti tvarkomas skaidriai ir racionaliai;

8.7. interesy konflikto vengimo — Centro veiklos sprendimai ir veiksmai grindZiami
tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, nesaliSkumo, vieSyjy interesy virSenybés principais. Centro
darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir
objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai, vykdydami savo tarnybines (darbines)
pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau;

8.8. vieSyjy pirkimy skaidrumo — Centras uZtikrina, kad visi jo pirkimai biity vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant Centro léSas. Centro pirkimai atliekami ir tiekéjai
atrenkami vadovaujantis §ig srit] reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais;

8.9. visuomenés ir darbuotojy jtraukimo — visuomenés ir Centro darbuotojy skatinimo
ir motyvavimo elgtis saziningai, pranesti apie korupcija bei kitus pazeidimus. Centras uZztikrina
praneséjy apie pazeidimus apsaugg ir pateiktos informacijos konfidencialuma;



8.10. prekybos poveikiu ir piktnaudZiavimo tarnybine (darbine) padétimi draudimo —
visi Centro darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti saziningai, nesinaudodami savo tarnybine
padétimi asmeninei ar artimyjy naudai gauti bei neatlikdami Centrui ar vieSiesiems interesams
zalingos veiklos. Centre netoleruojama prekyba poveikiu, neteisétas lobizmas;

8.11. kySininkavimo draudimo — Centras netoleruoja kySininkavimo formy, nei
tiesiogiai, bei netiesiogiai nesiiilo, neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat jy nepraso ir nepriima;

8.12. atsakomybé uz priimtus sprendimus — visi Centro darbuotojai turi Zinoti savo
darbines pareigas ir/ar suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uz Siy pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma, uZ teisés akty pazeidimus. Siy asmeny veiksmuose nusta¢ius nusikalstamos veiklos
pozymius, informuojamos teis€saugos institucijos.

111 SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI

9. Apgaulés ir korupcijos prevencijos tikslai:

9.1. pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Centro veiklos sistemoje;

9.2. rengti antikorupcines priemones, kurios biity nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikés;

9.3. didelj démes;j skirti korupcijos apraisky prevencijai ir neiSvengiamai atsakomybei
uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui;

9.4. ugdyti Centro bendruomenés nepakantumga korupcijai,

9.5. skatinti glaudesn; Centro bendradarbiavimg su kitomis institucijomis,
organizacijomis bei visuomene;

9.6. skatinti dideli paslaugy gavéjy ir jy artimyjy, paslaugy tiekéjy, darbuotojy,
kontroliuojanc¢iy institucijy, jmoniy, jstaigy, organizacijy pasitikéjimg Centro veikla.

IV SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS UZDAVINIAI

10. Apgaulés ir korupcijos prevencijos uzdaviniai:

10.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveikiamas Centro veiklos sritis, uztikrinti
veiksmingg ir kryptingg ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima;

10.2. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

10.3. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikiamg jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrole;

10.4. organizuoti skaidry Centro veiklos vykdyma;

10.5. sumazinti korupcijos pasireiskimo rizikg Centro veikloje ir gebéti ja valdyti.

V SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

11. Centras ne trumpesniam kaip trijy mety laikotarpiui rengia kovos su korupcija
programa (toliau — Programa) ir §ios programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Planas).

12. Programoje turi bti nustatyti kovos su korupcija tikslai, uzdaviniai, stebésena,
kontrolé, atskaitomybé, programos Keitimas, atnaujinimas, finansavimas. Programa kuria
veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir antikorupcinio Svietimo sistemg.

13. Plane turi biiti nustatomos kovos su korupcija jgyvendinimo priemonés, jy
vykdymo terminai, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamy rezultaty vertinimo kriterijai.



14. Programa tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu.

15. Centre uz Programos ir Plano jgyvendinimg atsako Centro direktorius ir paskirti
atsakingi asmenys.

16. Programa ir Planas skelbiami Centro interneto svetaingéje.

17. Centras, siekdamas nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja Centro veiklg
veikiantys iSoriniai, vidiniai ar individualiis korupcijos rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas
korupcijai pasireiksti, turi atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizg¢ ir vertinima.

18. Centre veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybeé, analizé
ir vertinimas atliekami kiekvienais metais.

19. Centre turi buiti paskirtas asmuo, atsakingas ar koordinuojantis korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma. Taip pat gali biiti atskiras darbuotojas, padalinys, darbo grupé ar
komisija.

20. Nustacius Centro veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy,
sudaromas planas ir pasiilomos prevencinés priemonés identifikuotiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ir (ar) Salinti. Planas uztikrina ilgalaikés, veiksmingos, kryptingos ir vientisos
korupcijos prevencijos sistemos funkcionavima.

21. Centras yra suinteresuotas, kad jy darbuotojai biity sgziningi, atsakingi savo srities
specialistai. Korupcinis elgesys nejmanomas be asmens valios ir jo kryptingy veiksmy. Siekiant kiek
imanoma labiau sumazinti darbuotojy piktnaudziavimo ir potencialios korupcijos grésmés rizikas,
Centre darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir atsakingai.

22. Centre turi buti uztikrinta, kad reguliariai biity vykdomas uz korupcijos prevencija
atsakingy asmeny kvalifikacijos kélimas.

VI SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI

23. Centras netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy
priemoniy uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms. Centre laikomasi $iy taisykliy:

23.1. privaciy ir vieSyjy interesy derinimo uztikrinimas:

23.1.1. Centre turi biiti nustatyta ir reglamentuota vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarka;

23.1.2. Centro darbuotojai privalo vengti situacijy, kuomet privatlis interesai galéty
susikirsti su Centro interesais ir turéty neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam funkcijy
vykdymui;

23.2. nepakantumas piktnaudziavimui einamomis pareigomis ir jgaliojimais:

23.2.1. Centras netoleruoja darbuotojy piktnaudZiavimo einamomis pareigomis ir teisés
aktais suteikty jgaliojimy vir$ijimo;

23.2.2. Centras turi imtis visy teiséty kontrolés priemoniy ir uztikrinti, kad darbuotojai,
atlikdami savo pareigas, visais atvejais priimty tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekdami
asmeninés naudos;

23.3. kysininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumas:

23.3.1. Centras netoleruoja bet kokiy kySininkavimo apraiSky. Centro darbuotojams
draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sitilyti, duoti, reikalauti, priimti arba gauti kysj;

23.3.2. dovany priémimas ir suteikimas tam tikrose situacijose gali biiti suprantamas
kaip kysininkavimas ar papirkimas. Centro darbuotojai nepriima, neteikia ir nereikalauja, tiesiogiai
ar netiesiogiai per treCiuosius asmenis, dovany, kuriy priémimas ar suteikimas sukelty abejone
darbuotojo objektyvumu ir neSaliSkumu. Centro darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy



konflikto, ] kurj jie galéty paklitti priilmdami, teikdami bet kokig dovang, o vadovai privalo savo
elgesiu rodyti tinkama pavyzdj darbuotojams;

23.3.3. Centras netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisky;

23.4. informacijos valdymo uztikrinimas:

23.4.1. darbuotojas privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais
ir tvarka naudoti Centro konfidencialig informacija, kuri jam tapo zinoma atliekant savo funkcijas ar
kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais biidais neperduoti Sios informacijos
tretiesiems (nejgaliotiems jos zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy, susijusiy su
konfidencialios sudarancios informacijos skleidimu, dél ko gali kilti neigiamos pasekmés Centrui;

23.4.2. Centro interneto svetainéje teikiama ir vieSinama informacija, kuri yra privaloma
skelbti laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

23.5. skaidriis vieSieji pirkimai.

23.5.1. Centro vieSyjy pirkimy veikla vykdoma skaidriai, laikantis Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo, Centro vidaus ir kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius
pirkimus, reikalavimy;

33.5.2. Centras turi patvirtinti savo vieSyjy pirkimy poreikio nustatyma, planavima,
organizavimg ir kontrolg reglamentuojancius dokumentus;

23.5.3. Centre turi buiti nustatytas vieSyjy pirkimy procese dalyvaujanciy (pirkimus
inicijuojanciy ir (ar) vykdancéiy ir (ar) pirkimus kontroliuojancéiy) asmeny sarasas ir §iy asmeny teises
ir pareigos;

23.5.4. Centras privalo sudaryti vieSyjy pirkimy plang ir nuolat ji atnaujinti pasikeitus
poreikiui;

pirkimais, vieSinimas (kiek privaloma pagal VieSyjy pirkimy jstatyma).

VIl SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS JGYVENDINIMO SUBJEKTAI IR JU
FUNKCIJOS

24. Apgaulés ir korupcijos prevencija Centre formuojama ir jgyvendinama visose
Centro veiklos srityse, jskaitant vidaus administravimg.

25. Pagrindiniai apgaulés ir korupcijos prevencijos formavimo ir jgyvendinimo
subjektai yra Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai, asmuo atsakingas uz korupcijos
prevencija, skyriy, struktiiriniy padaliniy vadovai.

26. Centro direktorius yra atsakingas uz apgaulés ir korupcijos prevencijos
igyvendinimg Centre bei uztikrina, kad buty skiriama pakankamai iStekliy ir tinkamai paskirstomos
funkcijos bitinos efektyviam ir rezultatyviam apgaulés ir korupcijos prevencijos jgyvendinimui.

27. Visi Centro darbuotojai yra atsakingi uz Tvarkos apraso reikalavimy, kurie susij¢
su jy pareigomis Centre, vykdyma ir taikyma.

VIl SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE.

28. Centre turi buti paskirtas asmuo, kuris bty atsakingas uz korupcijos prevencijos
koordinavimg ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole. Atsakingas asmuo,
atsizvelgdamas j Centro vidaus teisés aktuose jtvirtintag kompetencija, gali formuoti korupcijos



prevencijos aplinka.

29. Centro vykdoma korupcijos prevencijos veikla ir jos rezultatai audituojami ne
reciau kaip kas 5 metus.

30. Centre turi buti nustatyta ir patvirtinta informacijos apie pazeidimus teikimo,
vertinimo, nagrinéjimo ir sprendimy priémimo tvarka.

31. Centro darbuotojai privalo nedelsdami informuoti apie galimos korupcijos
atvejus pateikdami informacijg savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uz korupcijos prevencijg atsakingam
asmeniui Centre, nustatyta pranesimy apie pazeidimus teikimo tvarka.

32. Centro paskirtas uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo apie korupcinio
pobiidzio nusikalstamas veikas informacijg kompetentingai tyrimo institucijai privalo pateikti
nedelsdamas (per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento).

33. Centre yra sukurtas informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas el. p.
pranesk@mazeikiuligonine.lt, uz S§io informacijos gavimo kanalo prieziiirg atsakingas asmuo
atsakingas uz korupcijos prevencija.

34. Centras uztikrina, kad pranesimai dél galimy korupcijos atvejy bty istirti teisés
akty nustatyta tvarka.

35. Siekdamas sékmingai istirti korupcinio pobudzio teisés pazeidimus ir vykdyti
korupcijos prevencija, Centras turi aktyviai bendradarbiauti su korupcinio pobiidzio nusikalstamas
veikas tirian¢iomis valstybés institucijomis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Vykdant Centro veiklg turi bati laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty, Centro nuostaty ir kity Centro veikla reglamentuojan¢iy dokumenty.

37. Informacijg apie apgaule ir korupcija Centro darbuotojai, bendruomenés nariai
gali teikti rastu, elektroniniu pasStu ar kitais jiems prieinamais btidais.

38. Pranesimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos atitinkamos priemoneés.

39. Asmenys, susipaZing su praneSime gauta informacija, privalo uZtikrinti
informacijos konfidencialuma.

40. Draudziama gautg pranesima ir jame nurodyta informacija skelbti viesai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai aukStesnés galios teisés aktai
numato kitaip.

41. Tvarkos apraso nuostaty pazeidimas laikomas tarnybiniu/darbo pareigy vykdymo
pazeidimu, uz kurj taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

42. Visi Centro darbuotojai su Aprasu yra supazindinami pasirasytinai (1 priedas) bei
grieztai privalo laikytis jo nuostaty.
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