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Mažeikių rajono šeimos ir vaiko gerovės centro 
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MAŽEIKIŲ RAJONO ŠEIMOS IR VAIKO GEROVĖS CENTRO APGAULĖS IR 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Mažeikių rajono šeimos ir vaiko gerovės centro apgaulės ir korupcijos tvarkos aprašas 

(toliau – Tvarkos aprašas) reglamentuoja pagrindinius apgaulės ir korupcijos prevencijos principus, 

tikslus ir uždavinius vykdomoje Mažeikių rajono šeimos ir vaiko gerovės centro (toliau – Centras) 

veikloje, nustato įsipareigojimus korupcijos prevencijos formavimo srityje. 

2. Tvarkos aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatymu, kitais teisės aktais reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą. 

3. Tvarkos aprašo nuostatos privalomos visiems Centro darbuotojams. 

4. Tvarkos aprašas viešai skelbiamas Centro internetinėje svetainėje, siekiant užtikrinti, 

kad su šiuo dokumentu susipažintų ir jo nuostatų laikytųsi Centro paslaugų teikėjai, paslaugų gavėjai 

ir jų artimieji bei visi kiti suinteresuoti asmenys. 

5. Tvarkos apraše vartojamos sąvokos: 

5.1. Centro darbuotojai – Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams 

reikalams, direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams, skyrių/padalinių vadovai, teisininkas, 

viešųjų pirkimų specialistas, ūkvedys, kiti pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai.  

5.2. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas 

sudarant bei įgyvendinant atitinkamą priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant 

atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veiklų.  

5.3. Korupcija – tai piktnaudžiavimas įgaliojimais, siekiant asmeninės naudos. Tai 

veiksmai arba neveikimas, kuriais tiesiogiai ar netiesiogiai siekiama turtinės ar kitokios asmeninės 

naudos sau arba kitam asmeniui už pareigų atlikimą arba neatlikimą arba tokia nauda priimama, taip 

pat tiesiogiai ar netiesiogiai siūloma, žadama ar suteikiama turtinė ar kitokia asmeninė nauda 

asmeniui už jo pareigų atlikimą ar neatlikimą. 

5.4. Kyšis – finansinės ar kitokios naudos siūlymas, davimas, leidimas duoti, prašymas, 

priėmimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamą funkcijų vykdymą arba piktnaudžiavimą 

asmens užimama padėtimi. 

5.5. Kyšininkavimas – savo ar kitų asmenų naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pažadėjimas 

ar susitarimas priimti kyšį arba reikalavimas ar provokavimas duoti kyšį, arba kyšio priėmimas už 

teisėtą veikimą ar neveikimą vykdant įgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas. 

5.6. Interesų konfliktas – situacija, kai Centro darbuotojas atlikdamas tarnybines 

(darbines) pareigas ar vykdydamas pavedimą, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimą arba 

įvykdyti pavedimą, kurie susiję ir su jo privačiais interesais.  

5.7. Prekyba poveikiu – tai neteisėti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, 

įgaliojimais ar kita turima įtaka, siekiant paveikti įstaigą, organizaciją, valstybės tarnautoją, 

darbuotoją ir pan., kad šie teisėtai ar neteisėtai veiktų ar neveiktų vykdydami savo įgaliojimus. 

5.8. Piktnaudžiavimas tarnybine padėtimi – tai savo tarnybinės padėties, įstatymais ir 

kitais teisės aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais Centro vidaus teisės aktais suteiktų teisių, pareigų 

ir įgaliojimų panaudojimas priešingai pareigybės ir Centro interesams, jos veiklos principams, esmei 

ir turiniui, taip pat suteiktų įgaliojimų viršijimas. 



 

 5.9. Apgaulė – veiksmai, elgesys ar žodžiai, kuriais sąmoningai norima apgauti, 

suklaidinti.  

6. kitos Tvarkos apraše vartojamos sąvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibrėžtos 

Lietuvos Respublikos baudžiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 

įstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, Lietuvos Respublikos darbo 

kodekse, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme, Centro darbuotojų 

elgesio kodekse. 

 

II SKYRIUS 

APGAULĖS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI 

  

7. Centre korupcija netoleruojama, todėl Centras įsipareigoja savo veikloje laikytis 

teisės aktų korupcijos prevencijos srityje, šio Tvarkos aprašo, Centro vidaus dokumentų, siekiant 

didinti visuomenės pasitikėjimą vykdoma veikla. 

8. Centras siekdamas užtikrinti korupcijos prevenciją bei kurdamas atsparią aplinką 

vadovaujasi šiais principais:  

8.1. teisėtumo – įgyvendinama laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų 

ir kitų teisės aktų reikalavimų bei užtikrinant pagrindinių asmens teisių ir laisvių apsaugą;  

8.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys. 

Centro darbuotojai informuojami apie Centro įgyvendinamą Tvarkos aprašą, jų teises ir pareigas 

korupcijos prevencijos srityje; 

8.3. sąveikos – apgaulės ir korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumo 

užtikrinimas derinant visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams 

reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam tokią pagalbą;  

8.4. pastovumo – apgaulės ir prevencijos priemonių veiksmingumo užtikrinimas nuolat 

tikrinant ir prižiūrint korupcijos prevencijos įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus dėl 

atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo; 

8.5. informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo – Centras užtikrina, kad jo veikla ir 

tikslai būtų skaidrūs ir aiškiai deklaruojami, o pagrindiniai Centro dokumentai būtų viešai prieinami, 

užtikrinant pakankamą informacijos pateikimą. Nepaisant aukščiau nurodyto skaidrumo 

įsipareigojimo, Centras saugo konfidencialią paslaptį sudarančią informaciją, paslaugų gavėjų bei 

kitų asmenų asmens duomenis, neatskleisdamas neturintiems teisės informacijos gauti asmenims; 

8.6. buhalterinės apskaitos tikslumo ir teisingumo – Centro buhalterinė apskaita turi 

būti tiksli, teisingai atspindėti visas ūkines operacijas, laikantis visų taikytinų teisės aktų ir apskaitos 

standartų. Centro turtas turi būti tvarkomas skaidriai ir racionaliai; 

8.7. interesų konflikto vengimo – Centro veiklos sprendimai ir veiksmai grindžiami 

tarpusavio pasitikėjimo, objektyvumo, nešališkumo, viešųjų interesų viršenybės principais. Centro 

darbuotojai vengia bet kokio interesų konflikto, kuris galėtų turėti neigiamos įtakos nešališkam ir 

objektyviam jų pareigų ir funkcijų vykdymui. Darbuotojai, vykdydami savo tarnybines  (darbines) 

pareigas, įsipareigoja nesiekti asmeninės naudos sau; 

8.8. viešųjų pirkimų skaidrumo – Centras užtikrina, kad visi jo pirkimai būtų vykdomi 

skaidriai, laikantis lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo, proporcingumo ir 

nešališkumo reikalavimų, racionaliai naudojant Centro lėšas. Centro pirkimai atliekami ir tiekėjai 

atrenkami vadovaujantis šią sritį reglamentuojančių teisės aktų reikalavimais; 

8.9. visuomenės ir darbuotojų įtraukimo – visuomenės ir Centro darbuotojų skatinimo 

ir motyvavimo elgtis sąžiningai, pranešti apie korupciją bei kitus pažeidimus. Centras užtikrina 

pranešėjų apie pažeidimus apsaugą ir pateiktos informacijos konfidencialumą; 



 

8.10. prekybos poveikiu ir piktnaudžiavimo tarnybine (darbine) padėtimi draudimo – 

visi Centro darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti sąžiningai, nesinaudodami savo tarnybine 

padėtimi asmeninei ar artimųjų naudai gauti bei neatlikdami Centrui ar viešiesiems interesams 

žalingos veiklos. Centre netoleruojama prekyba poveikiu, neteisėtas lobizmas; 

8.11. kyšininkavimo draudimo – Centras netoleruoja kyšininkavimo formų, nei 

tiesiogiai, bei netiesiogiai nesiūlo, neduoda ir neleidžia duoti kyšių, taip pat jų neprašo ir nepriima; 

8.12. atsakomybė už priimtus sprendimus – visi Centro darbuotojai turi žinoti savo 

darbines pareigas ir/ar suteiktus įgaliojimus bei atsakomybę už šių pareigų nevykdymą ar netinkamą 

vykdymą, už teisės aktų pažeidimus. Šių asmenų veiksmuose nustačius nusikalstamos veiklos 

požymius, informuojamos teisėsaugos institucijos. 

 

III SKYRIUS 

APGAULĖS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI 

 

9. Apgaulės ir korupcijos prevencijos tikslai:  

9.1. pašalinti apgaulės ir korupcijos atsiradimo galimybes Centro veiklos sistemoje;  

9.2. rengti antikorupcines priemones, kurios būtų nuoseklios, visapusiškos ir ilgalaikės; 

9.3. didelį dėmesį skirti korupcijos apraiškų prevencijai ir neišvengiamai atsakomybei 

už neteisėtus veiksmus principo įgyvendinimui; 

9.4. ugdyti Centro bendruomenės nepakantumą korupcijai; 

9.5. skatinti glaudesnį Centro bendradarbiavimą su kitomis institucijomis, 

organizacijomis bei visuomene; 

9.6. skatinti didelį paslaugų gavėjų ir jų artimųjų, paslaugų tiekėjų, darbuotojų, 

kontroliuojančių institucijų,  įmonių, įstaigų, organizacijų pasitikėjimą Centro veikla. 

 

IV SKYRIUS 

APGAULĖS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS UŽDAVINIAI 

 

10. Apgaulės ir korupcijos prevencijos uždaviniai: 

10.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveikiamas Centro veiklos sritis, užtikrinti 

veiksmingą ir kryptingą ilgalaikę kovą su korupcija, numatytų priemonių įgyvendinimą; 

10.2. atskleisti korupcijos priežastis, sąlygas ir jas šalinti; 

10.3. užtikrinti korupcijos prevencijos priemonių taikymą ir teikiamą jų įgyvendinimo 

administravimą bei kontrolę; 

10.4. organizuoti skaidrų Centro veiklos vykdymą; 

10.5. sumažinti korupcijos pasireiškimo riziką Centro veikloje ir gebėti ją valdyti. 

 

V SKYRIUS 

APGAULĖS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS 

 

11. Centras ne trumpesniam kaip trijų metų laikotarpiui rengia kovos su korupcija 

programą (toliau – Programa) ir šios programos įgyvendinimo priemonių planą (toliau – Planas). 

 12. Programoje turi būti nustatyti kovos su korupcija tikslai, uždaviniai, stebėsena, 

kontrolė, atskaitomybė, programos keitimas, atnaujinimas, finansavimas. Programa kuria 

veiksmingą, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir antikorupcinio švietimo sistemą. 

 13. Plane turi būti nustatomos kovos su korupcija įgyvendinimo priemonės, jų 

vykdymo terminai, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamų rezultatų vertinimo kriterijai. 



 

 14. Programa tvirtinama Centro direktoriaus įsakymu. 

 15. Centre už Programos ir Plano įgyvendinimą atsako Centro direktorius ir paskirti 

atsakingi asmenys. 

 16. Programa ir Planas skelbiami Centro interneto svetainėje. 

 17. Centras, siekdamas nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja Centro veiklą 

veikiantys išoriniai, vidiniai ar individualūs korupcijos rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas 

korupcijai pasireikšti, turi atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės analizę ir vertinimą. 

 18. Centre veiklos sričių, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė, analizė 

ir vertinimas atliekami kiekvienais metais. 

 19. Centre turi būti paskirtas asmuo, atsakingas ar koordinuojantis korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymą. Taip pat gali būti atskiras darbuotojas, padalinys, darbo grupė ar 

komisija. 

20. Nustačius Centro veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksnių, 

sudaromas planas ir pasiūlomos prevencinės priemonės identifikuotiems korupcijos rizikos 

veiksniams valdyti ir (ar) šalinti. Planas užtikrina ilgalaikės, veiksmingos, kryptingos ir vientisos 

korupcijos prevencijos sistemos funkcionavimą. 

21. Centras yra suinteresuotas, kad jų darbuotojai būtų sąžiningi, atsakingi savo srities 

specialistai. Korupcinis elgesys neįmanomas be asmens valios ir jo kryptingų veiksmų. Siekiant kiek 

įmanoma labiau sumažinti darbuotojų piktnaudžiavimo ir potencialios korupcijos grėsmės rizikas, 

Centre darbuotojų atranka vykdoma skaidriai ir atsakingai. 

22. Centre turi būti užtikrinta, kad reguliariai būtų vykdomas už korupcijos prevenciją 

atsakingų asmenų kvalifikacijos kėlimas. 

 

VI SKYRIUS 

ATSPARUMAS KORUPCIJAI 

 

23. Centras  netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir įsipareigoja imtis prevencinių 

priemonių užkirsti kelią korupcijos apraiškoms. Centre laikomasi šių taisyklių: 

23.1. privačių ir viešųjų interesų derinimo užtikrinimas: 

23.1.1. Centre turi būti nustatyta ir reglamentuota viešųjų ir privačių interesų derinimo 

tvarka; 

23.1.2. Centro darbuotojai privalo vengti situacijų, kuomet privatūs interesai galėtų 

susikirsti su Centro interesais ir turėtų neigiamos įtakos nešališkam ir objektyviam funkcijų 

vykdymui; 

23.2. nepakantumas piktnaudžiavimui einamomis pareigomis ir įgaliojimais: 

23.2.1. Centras netoleruoja darbuotojų piktnaudžiavimo einamomis pareigomis ir teisės 

aktais suteiktų įgaliojimų viršijimo; 

23.2.2. Centras turi imtis visų teisėtų kontrolės priemonių ir užtikrinti, kad darbuotojai, 

atlikdami savo pareigas, visais atvejais priimtų tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekdami 

asmeninės naudos; 

23.3. kyšininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumas: 

23.3.1. Centras netoleruoja bet kokių kyšininkavimo apraiškų. Centro darbuotojams 

draudžiama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai siūlyti, duoti, reikalauti, priimti arba gauti kyšį; 

23.3.2. dovanų priėmimas ir suteikimas tam tikrose situacijose gali būti suprantamas 

kaip kyšininkavimas ar papirkimas. Centro darbuotojai nepriima, neteikia ir nereikalauja, tiesiogiai 

ar netiesiogiai per trečiuosius asmenis, dovanų, kurių priėmimas ar suteikimas sukeltų abejonę 

darbuotojo objektyvumu ir nešališkumu. Centro darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesų 



 

konflikto, į kurį jie galėtų pakliūti priimdami, teikdami bet kokią dovaną, o vadovai privalo savo 

elgesiu rodyti tinkamą pavyzdį darbuotojams;  

23.3.3. Centras netoleruoja bet kokių prekybos poveikiu apraiškų; 

23.4. informacijos valdymo užtikrinimas: 

23.4.1. darbuotojas privalo saugoti ir tik įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais tikslais 

ir tvarka naudoti Centro konfidencialią informaciją, kuri jam tapo žinoma atliekant savo funkcijas ar 

kitais teisėtais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais būdais neperduoti šios informacijos 

tretiesiems (neįgaliotiems jos žinoti) asmenims, neatlikti kitų neteisėtų veiksmų, susijusių su 

konfidencialios sudarančios informacijos skleidimu, dėl ko gali kilti neigiamos pasekmės Centrui; 

23.4.2. Centro interneto svetainėje teikiama ir viešinama informacija, kuri yra privaloma 

skelbti laikantis Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimų; 

23.5. skaidrūs viešieji pirkimai: 

23.5.1. Centro viešųjų pirkimų veikla vykdoma skaidriai, laikantis Lietuvos 

Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo, Centro vidaus ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių viešuosius 

pirkimus, reikalavimų; 

33.5.2. Centras turi patvirtinti savo viešųjų pirkimų poreikio nustatymą, planavimą, 

organizavimą ir kontrolę reglamentuojančius dokumentus; 

23.5.3. Centre turi būti nustatytas viešųjų pirkimų procese dalyvaujančių (pirkimus 

inicijuojančių ir (ar) vykdančių ir (ar) pirkimus kontroliuojančių) asmenų sąrašas ir šių asmenų teisės 

ir pareigos; 

23.5.4. Centras privalo sudaryti viešųjų pirkimų planą ir nuolat jį atnaujinti pasikeitus 

poreikiui; 

23.5.5. Centre turi būti vykdomas informacijos, susijusios su organizacijos viešaisiais 

pirkimais, viešinimas (kiek privaloma pagal Viešųjų pirkimų įstatymą). 

 

VII SKYRIUS 

APGAULĖS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS ĮGYVENDINIMO SUBJEKTAI IR JŲ 

FUNKCIJOS 

 

24. Apgaulės ir korupcijos prevencija Centre formuojama ir įgyvendinama visose 

Centro veiklos srityse, įskaitant vidaus administravimą. 

25. Pagrindiniai apgaulės ir korupcijos prevencijos formavimo ir įgyvendinimo 

subjektai yra Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai, asmuo atsakingas už korupcijos 

prevenciją,  skyrių, struktūrinių padalinių vadovai. 

26. Centro direktorius yra atsakingas už apgaulės ir korupcijos prevencijos 

įgyvendinimą Centre bei užtikrina, kad būtų skiriama pakankamai išteklių ir tinkamai paskirstomos 

funkcijos būtinos efektyviam ir rezultatyviam apgaulės ir korupcijos prevencijos įgyvendinimui. 

27. Visi Centro darbuotojai yra atsakingi už Tvarkos aprašo reikalavimų, kurie susiję 

su jų pareigomis Centre, vykdymą ir taikymą. 

 

VIII SKYRIUS 

APGAULĖS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS ĮGYVENDINIMAS, PRIEŽIŪRA IR 

KONTROLĖ. 

 

28. Centre  turi būti paskirtas asmuo, kuris būtų atsakingas už korupcijos prevencijos 

koordinavimą ir korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo kontrolę. Atsakingas asmuo, 

atsižvelgdamas į Centro vidaus teisės aktuose įtvirtintą kompetenciją, gali formuoti korupcijos 



 

prevencijos aplinką. 

29. Centro vykdoma korupcijos prevencijos veikla ir jos rezultatai audituojami ne 

rečiau kaip kas 5 metus. 

30. Centre turi būti nustatyta ir patvirtinta informacijos apie pažeidimus teikimo, 

vertinimo, nagrinėjimo ir sprendimų priėmimo tvarka. 

31. Centro darbuotojai privalo nedelsdami informuoti apie galimos korupcijos 

atvejus pateikdami informaciją savo tiesioginiam vadovui ir (ar) už korupcijos prevenciją atsakingam 

asmeniui Centre, nustatyta pranešimų apie pažeidimus teikimo tvarka. 

32. Centro paskirtas už korupcijos prevenciją atsakingas asmuo apie korupcinio 

pobūdžio nusikalstamas veikas informaciją kompetentingai tyrimo institucijai privalo pateikti 

nedelsdamas (per įmanomai trumpiausią laiką nuo sužinojimo momento). 

33. Centre yra sukurtas informacijos apie pažeidimus teikimo kanalas el. p. 

pranesk@mazeikiuligonine.lt, už šio informacijos gavimo kanalo priežiūrą atsakingas asmuo 

atsakingas už korupcijos prevenciją. 

34. Centras užtikrina, kad pranešimai dėl galimų korupcijos atvejų būtų ištirti teisės 

aktų nustatyta tvarka. 

35. Siekdamas sėkmingai ištirti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus ir vykdyti 

korupcijos prevenciją, Centras turi aktyviai bendradarbiauti su korupcinio pobūdžio nusikalstamas 

veikas tiriančiomis valstybės institucijomis. 

 

IX SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

36. Vykdant Centro veiklą turi būti laikomasi Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų 

teisės aktų, Centro nuostatų ir kitų Centro veiklą reglamentuojančių dokumentų. 

37. Informaciją apie apgaulę ir korupciją Centro darbuotojai, bendruomenės nariai 

gali teikti raštu, elektroniniu paštu ar kitais jiems prieinamais būdais. 

38. Pranešimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems 

pasitvirtinus taikomos atitinkamos priemonės.  

39. Asmenys, susipažinę su pranešime gauta informacija, privalo užtikrinti 

informacijos konfidencialumą. 

40. Draudžiama gautą pranešimą ir jame nurodytą informaciją skelbti viešai, perduoti 

darbuotojui, apie kurio veikimą, neveikimą yra pranešta, išskyrus kai aukštesnės galios teisės aktai 

numato kitaip. 

41. Tvarkos aprašo nuostatų pažeidimas laikomas tarnybiniu/darbo pareigų vykdymo 

pažeidimu, už kurį taikoma Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatyta atsakomybė. 

42. Visi Centro darbuotojai su Aprašu yra supažindinami pasirašytinai (1 priedas) bei 

griežtai privalo laikytis jo nuostatų.  

 

______________________ 
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