
       

        PATVIRTINTA 

Mažeikių rajono šeimos ir vaiko gerovės 

centro direktoriaus 2026 m. birželio 2 d. 

įsakymu Nr. V-243 

 

MAŽEIKIŲ RAJONO ŠEIMOS IR VAIKO GEROVĖS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS  

PRIEMONIŲ VYKDYMO PLANAS 2026 – 2028 METAIS 

 

Eil. 

Nr. 
Korupcijos prevencijos priemonės Vykdymo laikas 

Atsakingas 

darbuotojas (-ai) 
Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

1 TIKSLAS.  

SIEKTI AUKŠTO DARBUOTOJŲ SĄMONINGUMO IR NEPAKANTUMO  

BET KOKIOMS  KORUPCIJOS PRIELAIDOMS 

1.1. UŽDAVINYS 

DARBUOTOJŲ ANTIKORUPCINIO SĄMONINGUMO DIDINIMAS 

1.1.1. Naujai įdarbintą darbuotoją supažindinti 

su Mažeikių rajono šeimos ir vaiko 

gerovės centro (toliau – Centras):  

- darbuotojų elgesio kodeksu;  

- darbuotojų vidaus tvarkos taisyklėmis;  

- Centro apgaulės ir korupcijos 

prevencijos tvarkos aprašu; 

- dovanų, taip pat reprezentacijai skirtų 

dovanų perdavimo, vertinimo, 

registravimo, saugojimo ir eksponavimo 

tvarkos aprašu;  

- vidiniu informacijos apie pažeidimus 

teikimo kanalu 

pranesk@mazeikiugloboscentras.lt  ir 

pranešėjų apsauga. 

Naujai priimto 

darbuotojo pirmomis 

darbo dienomis. 

Personalo skyriaus 

specialistas. 

Didesnis darbuotojų 

antikorupcinis 

sąmoningumas.  

 

Siektina reikšmė: 

visi naujai priimti 

darbuotojai 

supažindinti su 

Centre vykdoma 

korupcijos 

prevencijos veikla, su 

jiems keliamais 

reikalavimais. 

Naujai įdarbintų ir 

supažindintų 

darbuotojų skaičius. 

mailto:pranesk@mazeikiugloboscentras.lt


1.1.2. Didinti darbuotojų dalyvavimą 

korupcijos prevencijos veikloje, skatinti 

darbuotojus pateikti pasiūlymus dėl 

korupcijos prevencijos priemonių, gautus 

pasiūlymus analizuoti ir spręsti dėl 

korupcijos prevencijos priemonių plano 

papildymo (pakeitimo). 

Gavus pasiūlymus Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Didesnis darbuotojų 

antikorupcinis 

sąmoningumas. 

 

Siektina reikšmė: 

gauti iš darbuotojų 

pasiūlymus. 

Gautų ir analizuotų 

pasiūlymų skaičius. 

1.1.3.  Teikti apibendrintą informaciją interneto 

svetainėje apie darbuotojų pranešimus 

dėl Centre vykdomų korupcinio pobūdžio 

veikų. 

Nuolat Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Didesnis darbuotojų 

antikorupcinis 

sąmoningumas, 

nepakantumas 

korupcijai.  

 

Siektina reikšmė: 

gauti iš darbuotojų 

pranešimus apie 

korupcines veikas 

Centre. 

Gautų pranešimų 

skaičius. 

1.1.4. Informuoti darbuotojus apie korupcijos 

prevencijos priemones, pasireiškimo 

galimybes, rizikos veiksnius, elgesį 

pastebėjus galimus korupcijos 

pasireiškimo atvejus. 

Nuolat Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Didesnis darbuotojų 

sąmoningumas, 

skaidrumo kultūra ir 

atsparumas 

korupcijos 

apraiškoms Centre. 

 

Siektina reikšmė: 

informuoti, 

supažindinti 

darbuotojus su 

korupcijos 

prevencijos 

priemonėmis, 

pasireiškimo 

galimybėmis, rizikos 

Informuotų 

darbuotojų skaičius. 



veiksniais bei kokių 

priemonių imtis 

pastebėjus galimus 

korupcijos 

pasireiškimo atvejus.  

1.1.5. Paskelbti Centro 2026-2028 metų 

korupcijos prevencijos programą ir 

korupcijos prevencijos priemonių 

įgyvendinimo planą 2026-2028 metais, 

Centro internetinėje svetainėje. 

Nuolat Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Užtikrintas 

korupcijos 

prevencijos 

dokumentų viešumas 

ir prieinamumas 

darbuotojams bei 

visuomenei, 

stiprinamas 

pasitikėjimas Centru 

ir informuotumas 

apie korupcijos 

prevencijos 

priemones. 

 

Siektina reikšmė: 

korupcijos 

prevencijos programą 

ir korupcijos 

prevencijos 

priemonių 

įgyvendinimo planą 

paskelbti Centro 

interneto svetainėje. 

Korupcijos 

prevencijos programa 

ir korupcijos 

prevencijos 

priemonių vykdymo 

planas paskelbtas 

Centro interneto 

svetainėje. 

1.1.6.  Kiekvienais metais parengti ir Centro 

interneto svetainėje paskelbti korupcijos 

prevencijos priemonių vykdymo plano 

ataskaitą.  

Kasmet Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Užtikrintas 

korupcijos 

prevencijos 

priemonių vykdymo 

stebėsenos 

skaidrumas, 

Korupcijos 

prevencijos 

priemonių vykdymo 

ataskaita parengta ir 

paskelbta Centro 

interneto svetainėje. 



darbuotojai ir 

visuomenė 

informuojami apie 

įgyvendintas 

priemones bei 

pasiektus rezultatus, 

stiprinamas 

atsiskaitymas už 

korupcijos 

prevencijos veiklą ir 

pasitikėjimas įstaiga. 

 

Siektina reikšmė: 

Parengti ir Centro 

interneto svetainėje 

paskelbti korupcijos 

prevencijos 

priemonių 

įgyvendinimo 

ataskaitą. 

2 TIKSLAS.  

UŽKIRSTI KELIĄ KORUPCINĖS VEIKLOS PRIELAIDOMS SUSIDARYTI 

2.1. UŽDAVINYS. 

TOBULINTI ANTIKORUPCINĘ APLINKĄ, VALDYTI INTERESŲ KONFLIKTUS 

2.1.1. Esant poreikiui atnaujinti ir Centro  

interneto svetainėje skelbti patvirtintą 

pareigų, kurias einantys asmenys privalo 

deklaruoti privačius interesus, sąrašą. 

Atnaujinti pagal 

poreikį, skelbti 

nuolat. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

bendriesiems 

reikalams. 

Sumažinta rizika 

interesų konfliktams, 

korupcinės veikos 

prielaidoms.  

 

Siektina reikšmė: 

pagal poreikį 

peržiūrėti ir atnaujinti 

pareigų, kurias 

einantys asmenys 

Skelbiamas interneto 

svetainėje pareigų, 

kurias einantys 

asmenys privalo 

deklaruoti privačius 

interesus, sąrašas. 



privalo deklaruoti 

privačius interesus, 

sąrašas. 

2.1.2. Vykdyti viešojo pirkimo procedūrose 

dalyvaujančių darbuotojų privačių 

interesų deklaracijų kontrolę. 

Iki darbuotojo 

dalyvavimo viešojo 

pirkimo procedūrose. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

bendriesiems 

reikalams. 

Sumažinta rizika 

korupcinės veikos 

prielaidoms, vykdant 

viešojo pirkimo 

procedūras.  

 

Siektina reikšmė: 

Centro darbuotojų, 

dalyvaujančių viešojo 

pirkimo procedūrose, 

pateikti ir laiku 

atnaujinti viešųjų ir 

privačių interesų 

deklaracijas. 

Viešojo pirkimo 

procedūrose 

dalyvaujančių 

darbuotojų pateiktų 

deklaracijų skaičius.  

 

Išaiškintų darbuotojų, 

laiku nepateikusių 

privačių interesų 

deklaracijas, skaičius. 

2.2. UŽDAVINYS 

PERSONALO PATIKIMUMO UŽTIKRINIMAS 

2.2.1. Esant poreikiui atnaujinti patvirtintą 

sąrašą pareigybių, į kurias prieš skiriant 

(nuolat ar laikinai) ar teikiant skirti 

asmenį teikiamas rašytinis prašymas  

Specialiųjų tyrimų tarnybai (STT). 

Atnaujinti pagal 

poreikį, skelbti 

nuolat. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

bendriesiems 

reikalams. 

Pareigas užima 

nepriekaištingos 

reputacijos 

darbuotojai.  

 

Siektina reikšmė: 

peržiūrėti ir atnaujinti 

pareigybių, į kurias 

prieš skiriant (nuolat 

ar laikinai) ar teikiant 

skirti asmenį 

teikiamas rašytinis 

prašymas STT, 

sąrašas. 

Skelbiamas interneto 

svetainėje pareigybių, 

į kurias prieš skiriant 

(nuolat ar laikinai) ar 

teikiant skirti asmenį 

teikiamas rašytinis 

prašymas į 

Specialiųjų tyrimų 

tarnybą (STT), 

sąrašas. 



2.2.2. Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatymo nustatyta tvarka 

pateikti Specialiųjų tyrimų tarnybos 

įvertinimui prašymą apie asmenį, 

siekiantį eiti atitinkamas pareigas Centre. 

Nuolat Direktoriaus 

pavaduotojas 

bendriesiems 

reikalams. 

Pareigas užima 

nepriekaištingos 

reputacijos 

darbuotojai.  

 

Siektina reikšmė: 

skiriami į pareigas 

asmenys tik gavus 

informaciją iš 

Specialiųjų tyrimų 

tarnybos. 

Pateiktų prašymų 

skaičius ir paskirtų 

darbuotojų skaičius. 

2.3 UŽDAVINYS 

UŽTIKRINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMĄ 

2.3.1. Vykdyti anoniminę darbuotojų apklausą, 

siekiant įvertinti darbuotojų atsparumą 

korupcijai ir interneto svetainėje viešinti 

apibendrintus rezultatus. 

Ne rečiau kaip 1 

kartą per metus. 

Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Sukurta atspari 

korupcijai aplinka.  

 

Siektina reikšmė: 

apklausoje dalyvautų 

ne mažiau kaip 70% 

darbuotojų nuo 

dirbančiųjų skaičiaus. 

Apklaustų asmenų 

procentinis dydis. 

2.3.2. Atlikti korupcijos rizikos veiksnių 

analizę Centro veiklos srityse ir nustačius 

rizikas, numatyti jų mažinimo priemones. 

Kartą per metus pagal 

pasirinktą veiklos 

sritį. 

Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Nustatytos korupcijos 

rizikos sritys, įvertinti 

galimi rizikos 

veiksniai ir 

numatytos priemonės 

jų valdymui bei 

mažinimui. 

 

Siektina reikšmė: 

atlikti ne mažiau kaip 

1 korupcijos rizikos 

analizę per metus, 

parengti 

Atliktų korupcijos 

rizikos analizių 

skaičius (ne mažiau 

kaip 1 per metus) ir 

parengtų rizikos 

mažinimo priemonių 

skaičius. 



rekomendaciją 

nustatytai rizikai 

mažinti. 

3 TIKSLAS 

DIDINTI VISUOMENĖS ANTIKORUPCINĮ SĄMONINGUMĄ, NETOLERANCIJĄ KORUPCIJAI, SKATINTI VEIKTI 

SKAIDRIAI, SĄŽININGAI, NETOLERUOJANT KORUPCIJOS AR KITO NESĄŽININGO ELGESIO 

3.1. UŽDAVINYS 

DIDINTI CENTRO VEIKLOS ATSKAITINGUMĄ VISUOMENEI 

3.1.1. Skelbti finansines ataskaitas Centro 

internetinėje svetainėje. 

Kasmet Vyr. finansininkas  Užtikrintas Centro 

finansinės veiklos 

skaidrumas ir 

viešumas, sudaryta 

galimybė 

darbuotojams ir 

visuomenei 

susipažinti su 

informacija apie 

Centro lėšų 

panaudojimą, 

stiprinamas 

pasitikėjimas Centru. 

 

Siektina reikšmė: 

finansines ataskaitas 

laiku paskelbti Centro 

interneto svetainėje. 

Finansinės ataskaitos 

paskelbtos interneto 

svetainėje. 

3.1.2.  Kontroliuoti ir informuoti gautos 

labdaros, paramos panaudojimą. 

Nuolat Vyr. finansininkas Užtikrintas gautos 

labdaros ir paramos 

panaudojimo 

skaidrumas, tinkama 

lėšų ir materialinių 

vertybių apskaita bei 

viešas informacijos 

prieinamumas. 

Paskelbtų ataskaitų 

apie gautą labdarą ir 

paramą skaičius. 



Didinamas 

visuomenės ir 

paramos teikėjų 

pasitikėjimas Centro 

veikla. 

 

Siektina reikšmė:  

visą informaciją apie 

gautą labdarą ir 

paramą bei jos 

panaudojimą 

apskaityti ir viešinti 

teisės aktų nustatyta 

tvarka. 

3.1.3. Viešinti nustatytus korupcijos atvejus 

Centre. 

Nustačius korupcijos 

atvejį. 

Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Didinamas Centro 

veiklos skaidrumas ir 

nepakantumas 

korupcijai, 

darbuotojai ir 

visuomenė 

informuojami apie 

nustatytus pažeidimus 

bei jų pasekmes, 

stiprinama korupcijos 

prevencijos kultūra. 

 

Siektina reikšmė: 

informaciją apie 

nustatytus korupcijos 

atvejus viešinti teisės 

aktų nustatyta tvarka, 

o jų nenustačius – 

viešai skelbti 

informaciją apie 

Nustatytų korupcijos 

atvejų skaičius. 



korupcijos 

prevencijos 

priemonių vykdymą. 

3.1.4. Centro interneto svetainėje skelbti 

informaciją apie Centre išorės institucijų 

nustatytas korupcinio pobūdžio 

nusikalstamas veikas, profesinės etikos 

normų pažeidimus bei atvejus, kai Centre 

dirbantis asmuo pažeidė Viešųjų ir 

privačių interesų derinimo įstatymo 

nuostatas. 

Nustačius pažeidimą. Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Užtikrintas Centro 

skaidrumas ir 

atskaitomybė, 

didinamas darbuotojų 

sąmoningumas bei 

nepakantumas 

korupcijos 

apraiškoms ir etikos 

pažeidimams, 

stiprinamas 

visuomenės 

pasitikėjimas Centru. 

 

Siektina reikšmė: 

esant nustatytiems ir 

viešintiniems 

atvejams, informaciją 

paskelbti Centro 

interneto svetainėje. 

Nustačius atvejus, 

informacija 

skelbiama Centro 

interneto svetainėje. 

3.2. UŽDAVINYS 

SKATINTI VISUOMENĖS ĮSITRAUKIMĄ Į CENTRO VYKDOMĄ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLĄ 

3.2.1. Sudaryti sąlygas paslaugų gavėjams 

anonimiškai pranešti apie savo įtarimus 

dėl galimos Centro darbuotojų korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos veikos. 

Nuolat Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Skaidriai dirbanti 

įstaiga, mažinama 

korupcijos rizika. 

 

Siektina reikšmė: 

sudaryti galimybę 

paslaugų gavėjams 

(jų atstovams) 

pateikti informaciją 

apie galimas 

Centro interneto 

svetainėje, kitose 

Centro informacijos 

skelbimo vietose, 

paskelbta 

informacija, kur 

kreiptis susidūrus su 

korupcinio pobūdžio 

veika Centre.  

 



korupcinio pobūdžio 

veikas Centre. 

Gautų pranešimų 

skaičius. 

3.2.2. Dokumentuoti ir interneto svetainėje 

viešinti apibendrintus rezultatus apie per 

vidinį informacijos teikimo kanalą 

pranesk@mazeikiugloboscentras.lt  

gautus pranešimus, apie pažeidimus, kai 

Centre galbūt rengiama, daroma ar 

padaryta nusikalstama veika, darbo 

pareigų pažeidimas, profesinės etikos 

normų pažeidimas. 

Nuolat Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją  

Skaidriai dirbanti 

įstaiga, mažinama 

korupcijos rizika. 

 

Siektina reikšmė: 

sudaryti galimybę 

paslaugų gavėjams 

(jų atstovams) 

pateikti savo 

atsiliepimus, 

komentarus, 

informaciją apie 

Centro veiklos 

trūkumus. 

Gautų pranešimų 

skaičius. 

 

Perduotų teisėsaugos 

institucijoms 

pranešimų skaičius. 

3. 3. UŽDAVINYS 

INFORMUOTI VISUOMENĘ KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS 

3.3.1. Centro interneto svetainėje, kitose Centro 

informacijos skelbimo vietose, skelbti 

informaciją visuomenei: 

 - apie baudžiamąją atsakomybę už 

korupcinio pobūdžio nusikalstamas 

veikas;  

- kur kreiptis susidūrus su korupcinio 

pobūdžio veika Centre;  

- informacija apie Specialiųjų tyrimų 

tarnybos (STT) karštąją liniją - (0 5) 266 

33 33 ir el. paštą: pranesk@stt.lt.  

Nuolat Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Labiau informuota 

visuomenė. 

Interneto svetainėje, 

kitose Centro 

informacijos 

skelbimo vietose, 

patalpinta 

informacija. 

3.3.2. Centro interneto svetainėje skiltyje 

„Korupcijos prevencija“ skelbti:  

- vadovo kreipimąsi korupcijos 

prevencijos tema;  

Nuolat Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Atviresnė, skaidresnė 

Centro veikla ir 

labiau informuota 

visuomenė. 

Interneto svetainėje 

patalpinta 

informacija. 

mailto:pranesk@mazeikiugloboscentras.lt
mailto:pranesk@stt.lt


- korupcijos prevencijos priemonių 

vykdymo planą; 

- informaciją apie korupcijos prevencijos 

priemonių plano vykdymą;  

- informaciją apie baudžiamąją 

atsakomybę už korupcinio pobūdžio 

nusikalstamas veikas;  

- Centre nustatytus korupcijos ir 

korupcinio pobūdžio nusikalstamos 

veikos požymių turinčius atvejus, dėl 

kurių kaltieji asmenys buvo patraukti 

atsakomybėn;  

- pareigų, dėl kurių teikiamas prašymas 

Specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti 

informaciją, sąrašą;  

- pareigų, kurias einantys asmenys 

privalo deklaruoti privačius interesus, 

sąrašą;  

- etikos kodeksą ir (ar) vidaus tvarkos 

taisykles;  

- dovanų, taip pat reprezentacijai skirtų 

dovanų perdavimo, vertinimo, 

registravimo, saugojimo ir eksponavimo 

tvarkos aprašą.  

 

Vidinį informacijos apie pažeidimus 

teikimo kanalą elektroniniu paštu 

pranesk@mazeikiugloboscentras.lt  ir 

pranešėjų apsaugą Centre. 

 

3.3.3. Dalintis vaizdine informacija (STT 

parengtus antikorupcinius klipus) 

interneto svetainėje. 

Nuolat Specialistas 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Labiau informuota 

visuomenė. 

Interneto svetainėje 

demonstruojami STT 

parengti 

antikorupciniai klipai. 

mailto:pranesk@mazeikiugloboscentras.lt


4 TIKSLAS 

SIEKTI SKAIDRUMO VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ VEIKLOJE, UŽTIKRINTI SKAIDRŲ LĖŠŲ NAUDOJIMĄ 

4.1. UŽDAVINYS 

SKAIDRINTI VYKDOMUS VIEŠUOSIUS PIRKIMUS 

4.1.1. Vykdyti viešuosius pirkimus, 

nepažeidžiant Lietuvos Respublikos 

viešųjų pirkimų įstatymo nuostatų. 

Nuolat  Viešųjų pirkimų 

specialistas. 

Užtikrintas viešųjų 

pirkimų proceso 

skaidrumas. 

Kompetentingos 

institucijos 

pripažintų, kad 

viešasis pirkimas 

buvo vykdomas 

pažeidžiant Viešųjų 

pirkimų įstatymo 

nuostatas, skaičius. 

4.1.2. Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje 

sistemoje ir Centro  internetinėje 

svetainėje skelbti einamųjų metų viešųjų 

pirkimų planą. 

Kasmet iki kovo 15 

d.  

Viešųjų pirkimų 

specialistas. 

Užtikrintas viešųjų 

pirkimų proceso 

skaidrumas. 

Paskelbtas viešųjų 

pirkimų planas. 

4.1.3.  Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje 

sistemoje ir Centro svetainėje skelbti 

informaciją apie įvykusius viešuosius 

pirkimus. 

Nuolat Viešųjų pirkimų 

specialistas. 

Užtikrintas viešųjų 

pirkimų proceso 

skaidrumas. 

Skelbiama 

informacija. 

4.1.4.  Viešuosius pirkimus vykdyti 

elektroninėmis priemonėmis. 

Nuolat Viešųjų pirkimų 

specialistas 

Užtikrintas viešųjų 

pirkimų proceso 

skaidrumas, 

atsekamumas ir 

viešumas, mažinama 

korupcijos 

pasireiškimo rizika, 

sudaromos vienodos 

galimybės tiekėjams 

dalyvauti pirkimuose. 

 

Siektina reikšmė:  

ne mažiau kaip 95-

100 proc. viešųjų 

Elektroninėmis 

priemonėmis 

vykdomi pirkimai – 

ne mažiau kaip 95-

100 proc. 



pirkimų procedūrų 

vykdyti 

elektroninėmis 

priemonėmis per 

CVP IS, išskyrus 

teisės aktuose 

numatytas išimtis 

 

________________________ 

 

 

 

 

 

 

 


