PATVIRTINTA

Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centro
direktoriaus 2025 m. gruodZio 11 d. jsakymu Nr. V- 603
(Mazeikiy rajono $eimos ir vaiko gerovés centro
direktoriaus 2026 m. sausio 15 d. jsakymo Nr, V- 22
redakcija)

MAZEIKIY RAJONO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy rajono Seimos ir vaiko gerovés centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirban&iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokejimo sistemos tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) nustato darbo apmokéjimo principus,
Centro darbuotojy darbo uZmokestj, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, Centre taikoma pareigybiy
grupavimo j pakopas biida, pareigybiy struktiira, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficienty dydzio
nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky
dydZius, kintamosios dalies dydZius ir skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatyma ir kintamosios dalies
skyrima atlikus darbuotojo veiklos vertinima, pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais atvejais, tvarka,
materialiniy paSalpy skyrima, papildomas socialinés garantijas, $io Apraso perzitiréjimo ir keitimo tvarkg.

2. ApraSo tikslas — nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius Centro darbuotojy darbo
apmokejimo principus ir jais paremts darbo apmokéjimo sistema, bei uZtikrinti, kad uz panasia ar vienoda
verte sukuriantj darba Centre biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis
Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Vyriausybés strateginés analizés centro
parengtomis Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
kiirimo gairémis (STRATA (2023) bei Darbo apmokéjimo sistemos kiirimo metodinémis rekomendacijomis,
parengtomis eksperty komandai bendradarbiaujant su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlickamy funkeijy sgrasu, kuris patvirtintas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. Al- 487;
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-786 ,,Dél 1é3y paskirstymo 2025
metais savivaldybéms socialiniy paslaugy jstaigose dirbangiy socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginei
algai padidinti ir socialiniy paslaugy $akos kolektyvinéje sutartyje nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti
patvirtinimo®, socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. A1-47 ,Dél ledy
paskirstymo 2024 metais savivaldybéms socialiniy paslaugy jstaigose dirbandiy socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareiginei algai padidinti patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. lapkri¢io 2 d. jsakymu Nr. A1-553 ,,Dél darbuotojy, teikian&iy socialing prieziiirg Seimoms, kuriy
darbo uzmokes¢€io, socialinio draudimo jmoky, supervizijy iSlaidos ir dalis profesinés kompetencijos
tobulinimo i8laidy finansuojama i§ valstybés specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams, minimalaus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskai¢iuojant 1éSy poreikj socialinei priezitrai
Seimoms teikti* ir jo naujomis redakcijomis ir pakeitimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2024 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. A1-944 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1édy
kompleksinéms paslaugoms Seimai organizuoti 2025 metais paskirstymo savivaldybiy administracijoms
patvirtinimo®, 2024 m. lapkri¢io 27 d. Susitarimu Nr. PV3-915 deél 2022 m. gruodzio 12 d. dél 2022 m.
gruodzio 12 d. Socialiniy paslaugy $akos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 (toliau — Sutartis) pakeitimo
(toliau — Susitarimas dél Sutarties pakeitimo Nr. PV3-915), ir Sutartimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 straipsnio pakeitimo jstatymu 2024 m. birZelio 25 d. Nr. XIV-2837,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu 2024 m. sausio 3 d. Nr. 6 patvirtintu valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-158 patvirtintu socialiniy paslaugy



srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, su nauja redakcija ir pakeitimais, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo Nr. XIII-198
1,5,6,8,9 straipsniy ir 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymu 2024 m. gruodzio 19 d. Nr. XV-82. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél atskiry profesijy, kuriy darbuotojy
triksta Lietuvos Respublikoje, sgraso patvirtinimo®; Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d.
nutarimu Nr. 1167 ,Dél vienkartiniy piniginiy i$moky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy istaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apra3o patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2003 m. kovo 28 d. isakymu Nr. V-177 ,, Dél sunkiy ligy saraso patvirtinimo* bei
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. kovo 23 d. isakymu Nr.
-188/A1-84/ISAK-487 ,,Dél nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos apraso patvirtinimo®.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme ir Darbo kodekse vartojamas
sgvokas.

5. ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesgiy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienoda atlygj uz tokj
patj darbg ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg -y), jvaikj (-iy), globotinj (-iy), riipintinj (-
iy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir viesumo principais.

6. Darbo apmokéjimo sistema tvirtina Centro direktorius, pries tai atlikgs Centro darbo uzmokeséio
fondo analizg ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagrjstuma atskiroms pareigybéms.

6.1. Sis Aprasas netaikomas Centro direktoriui. Mazeikiy rajono savivaldybés Meras nustato savo
valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, tarp jy ir Centro direktoriaus.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA

7. Pagal Darbo apmokéjimo jstatyma Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio - pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i3silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis isilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio - pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
profesine kvalifikacija; (pakeista direktoriaus 2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

7.3. C lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

7.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
(pakeista direktoriaus 2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

8. Centro darbuotojy pareigybiy saraa ir skai¢iy, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, tvirtina
Centro direktorius, naudodamasis Lietuvos Respublikos biudZetiniy Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlieckamy funkcijy
sgrasu, pritaikydamas profesijos pavadinimg konkregiai pareigybei jvardyti.




8.1. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Centro pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o Centro direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
Igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9. Darbuotojy pareigybés Centre sugrupuotos j Sias pareigybiy grupes:

9.1. direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, direktoriaus pavaduotojas
bendriesiems reikalams, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui;

9.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, Kkiti pavaldzZiy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biitina
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Centro pareigybeés suskirstytos j bendra vidine pareigybiy pakopy lygiy struktiirg pagal konkregiai
pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj (Apraso 1 priedas).

11. Centro pareigybés grupuojamos j pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu — pagal salyginj
kiekvienos pareigybés vaidmenj ir indélj realizuojant Centro veiklos tikslus, darbo turinio skirtumus,
konkreCiai pareigybei numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybéje numatomus reikalavimus, islaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo aukiiausios pareigybiy grupés iki Zemiausios
pareigybiy grupés. PanaSiausios pareigybés grupuojamos j viena pareigybiy pakopos grupe pagal konkregiai
pareigybei numatomus gebéjimus i8pildyti pareigybés apradyme nustatytus reikalavimus. Skirtingy padaliniy
pareigybés lyginamos tarpusavyje ir pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus paskirstomos bendroje
pareigybiy pakopy lygiy sistemoje (Apraso 1 priedas).

12. Pareigybiy pakopy struktiiroje auks¢iausiam (6) pareigybiy pakopos lygiui priskiriama Centro
direktoriaus pareigybé, zemiausiai pareigybiy pakopos lygiui (1) priskiriama darbininko pareigybé.

13. Centro pareigybiy pakopy lygiy struktiira perZilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keitiasi arba deleguojamos ar priskiriamos naujos funkcijos) arba kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Centro direktorius patvirtina pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijanCius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus ir siekiant ilaikyti Centro
pareigybiy pakopy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auk3Ciausiosios pareigybés iki Zemiausiosios
pareigybes, Centro direktorius nustato darbuotojy pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius i§ Apraso 4
priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgdamas j Apraso 14.1-14.6 papunk&iuose
numatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus (Apraso 3 priedas):

14.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima vykdyti tam tikro sudétingumo darbo
funkcijas ar atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

14.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant analizuojama
funkcijg, fakting atsakomybe uZ laukiama rezultata.

14.3. profesinio darbo patirties - kriterijus apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos
ar specialybeés darbas ar vykdomos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje
pacioje jstaigoje, bet per visg darbine karjerg visy risiy jmonése, jstaigose ir organizacijose;

14.4. pareigybés pakeiciamumo — kriterijus apibréZziantis, pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti
darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos siekiamiems tikslams.



14.5. Zinojimo ir %iniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe biitina Zinoti ir
moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir igndZiai, kuriuos bitina jgyti per mokymasi
ir praktika.

: IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEF ICIENTY INTERVALU NUSTATYMAS

15. Kiekvienam Centro pareigybés lygiui yra nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalo minimali
ir maksimali reikmés. Koeficienty intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

15.1. Minimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai socialing priezilira $eimoms
teikiantiems darbuotojams, finansuojamiems i§ valstybés biudZeto dotacijy:

15.1.1. atvejo vadybininkams -1,09 pareiginés algos bazinio dydZio;

15.1.2. socialiniams darbuotojams, dirbantiems su Seimomis, - 1,04 pareiginés algos bazinio dydzio;

15.1.3. individualios prieZitiros darbuotojams — 0,8 pareiginés algos bazinio dydzio. (pakeista
direktoriaus 2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

15.1.3. individualios prieZitiros darbuotojams — 0,86 pareiginés algos bazinio dydzio.

15.2. Bendruomeniniy $eimos namy darbuotojy, kuriy pareigybiy apraSymuose nustatytos su
kompleksiniy paslaugy $eimai organizavimu susijusios funkcijos, taikomas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, lygus 1,02 pareiginés algos bazinio dydzio.

16. Zemiausio (pirmo) pareigybiy pakopos lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
maZiausig Centro turimg darbuotojo pareiginés algos koeficienta. Ji negali biiti maZesne negu minimalioji
meénesine alga.

17. AuksCiausio pareigybiy pakopos lygio (3esto) maksimali pareiginés algos koeficiento intervalo
reikSmé atitinka Centro direktoriui Darbo apmokeéjimo jstatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo maksimalia reik$me.

18. Tarpiniy pareigybés pakopos lygio pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikimeés
nustatomos iSlaikant nuosekly 10 procenty intervalo didejima, kylant nuo Zemesniy pareigybiy pakopy lygio
aukStesnj pareigybiy pakopy lygius.

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesgiui perskai€iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris lygus Valstybés duomeny agentiiros paskelbtam 2022 mety vidutiniam
ménesiniam 3alies (su individualiomis Imonémis) darbo uzmokes¢&iui ir yra 1 785 Eurai. Pareiginé alga
apskaiiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
(pakeista direktoriaus 2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris lygus
Valstybés duomeny agentiiros paskelbtam 2022 mety vidutiniam ménesiniam 3alies (su individualiomis
imonémis) darbo uZmokes¢iui ir yra 1798 Eurai. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

20. Taikant Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uZmokesgiui perskaiiavimo istatymo 3 straipsnio 1 dalyje nustatyta pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj, perskaiiuota pareiginé alga (atlyginimas) negali biti maZesné uz iki %io
perskaiCiavimo buvusia pareiging alga (atlyginima). (pakeista direktoriaus 2026-01-15 isakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

20. Taikant Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatymo 3
straipsnio 1 dalyje nustatyta pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj, perskaiGiuota pareiginé alga
(atlyginimas) negali buti maZesné u iki $io perskaiiavimo buvusig pareiging alga (atlyginima).

21. Centro direktoriaus pareiginé alga i§ Darbo apmokejimo jstatymo 1 priede nustatyto pareigybes
pareiginés algos koeficienty intervalo yra nustatoma atsizvelgiant j BiudZetiniy jstaigy, kuriy savininké yra




Mazeikiy rajono savivaldybe, vadovy darbo apmokeéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijus.

22. Centro darbuotojy pareigine algg nustato Centro direktorius i§ §iame ApraSe pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant | Apraso 14 punkte numatytus pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijus.

23. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokeéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti
mazesni negu darbo apmokéjimo istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), isskyrus darbininkus. Centro
darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali vir$yti Centro direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede arba kituose istatymuose,
i§skyrus darbo apmokeéjimo jstatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokes¢iui perskaitiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Ar
darbuotojy pareiginés algos minimaliis koeficienty dydziai néra mazesni negu 1,1 MMA, tikrina Centro
vyriausiasis buhalteris, kiekvieng karta Vyriausybei pakeitus MMA dyd]._(pakeista direktoriaus 2026-01-15
isakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

23. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali bati
maZesni negu darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Centro
darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali vir$yti Centro direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto darbo apmokejimo jstatymo 1 priede arba kituose jstatymuose,
i8skyrus darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés al gos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Ar darbuotojy pareiginés algos minimaliis
koeficienty dydZziai néra mazesni negu 1,1 MMA, tikrina Centro vyriausiasis buhalteris, kiekviena karta
Vyriausybei pakeitus MMA dydi.

24. Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede konkregiai pareigybés grupei nustatyti minimaliis pareiginés
algos koeficientai didinami Siais pagrindais:

24.1 Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlickamy funkcijy sarase, nurodyty
pareigybiy darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu;

24.2 Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis (iSskyrus Centro direktoriy);

24.3 Pagal 2024 m. lapkri¢io 27 d. Susitarimo Nr. PV3-915 dél 2022 m. gruodzio 12 d. del 2022 m.
gruodzio 12 d. Socialiniy paslaugy $akos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656 (toliau - Sutartis) pakeitimo
(toliau- Susitarimas dél Sutarties pakeitimo Nr. PV3-915), ¥is susitarimas taikomas bei galioja tik kartu su
Sutartimi visiems Sutarties 1 priede nurodyty socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojams, esantiems profesiniy
sgjungy nariais, kurie jais buvo §io susitarimo pasira§ymo dieng (2024-11-27) ir galioja iki to momento, kol
yra pakei¢iamas arba panaikinamas, bet ne ilgiau, nei galioja Sutartis. Sutarties 1 priede nurodyty socialiniy
paslaugy jstaigy darbuotojams, esantiems profesiniy sajungy nariais, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 0,021 (pareiginés algos baziniais dydziais). Ir yra koeficientiniu dydziu didesnis nei
tas pacias funkcijas atliekangio darbuotojo, nesan&io profesiniy sajungy nariu.

24.4 Centro direktoriui, socialiniams darbuotojams, socialiniy paslaugy jstaigos uZzimtumo
specialistams (darbui su vaikais), valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotiems asmenims,
socialiniy paslaugy jstaigos psichologams, globos koordinatoriams, globos centro veiklos koordinatoriams,
socialinio darbo organizatoriams, socialiniy paslaugy istaigos socialiniams pedagogams pareiginés algos
koeficientas padidinamas ne maziau kaip 0,1 pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu, nustatytu Lietuvos




Y

Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui
perskaiciavimo jstatyme. (pakeista direktoriaus 2026-01-15 isakymas Nr. V-22).

Nauja redakcija:
24.4. Centro direktoriui, socialiniams darbuotojams, socialiniy paslaugy Jstaigos uzimtumo

specialistams (darbui su vaikais), valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotiems asmenims,
socialiniy paslaugy jstaigos psichologams, globos koordinatoriams, globos centro veiklos
koordinatoriams, socialinio darbo organizatoriams, socialiniy paslaugy Istaigos socialiniams pedagogams
pareiginés algos koeficientas padidinamas ne maziau kaip 0,1 pareiginés algos (atlyginimo) baziniu
dydziu, nustatytu Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme.

24.5 Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j
darbuotojo turimg galiojancia kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo
kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty,
jeigu antra (aukstesné) — 20 procenty, Jjeigu tredia (auk3&iausia) — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacineés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali bati didinami iki 10
procenty.

25. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy sarade nenurodyty pareigybiy darbuotojams pareiginés algos
koeficientas didinamas atsizvelgiant j pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficiento intervalo ribas bei
Apraso 3 priede detalizuojama pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijy.

26. Profesinio ir/ar vadovaujamo darbo patirties pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijaus dydis
pridedamas prie pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio.

27. Pakeistas (i§ naujo nustatomas) pareiginés algos koeficiento dydis negali virdyti tai pareigybei
nustatyto koeficienty intervalo maksimalios reik¥més, nurodytos Apraso 4 priede.

28. Darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis pakeitiamas atitinkamai apskai€iuotu pareiginés
algos koeficientu, Centro direktoriui i§leidziant jsakyma.

29. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama jo darbo sutartyje, o konkretus pareiginés algos koeficientas
nustatomas pagal ApraSo 4 prieda ir ApraSo 14 punkte nustatytus ir ApraSo 3 priede apraSytus pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus.

30. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biiti kei¢iamas (nustatomas i$ naujo) Siais
atvejais:

30.1. pasikeitus darbuotojo profesinio ar vadovaujamo darbo patiréiai;

30.2. perkelus darbuotojg j aukstesnés pakopos pareigas;

30.3.gavus rastiska ir motyvuota darbuotojo prasyma, kuriame nurodytos aplinkybés, pagrindZiancios
pareiginés algos koeficiento pakeitimo (nustatymo i naujo) pagrinda.

31. Bimtiniais atvejais, kai iskirtiniy kompetencijy darbuotojy, kuriy pareigybé susijusi su itin siaury,
specifiniy kompetencijy ir Ziniy turéjimu, pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbuotojo pareiginés
algos koeficients, galimas nukrypimas nuo Apraso 3 priede nurodomy pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, ir darbuotojui gali biti nustatomas iki 50 procenty didesnis pareiginés algos koeficientas
nei pagal kriterijus apskai¢iuotas maksimalus tos pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, ta¢iau negali
virSyti tai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento intervalo maksimalaus dydzio, i$skyrus, jeigu jis
biity padidintas Darbo uzmokeséio jstatymo nustatytais pagrindais.

32. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir jy pakeitimo poreikis, pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Centrui priskirtoms
funkcijoms bei darbo uzmokes&io fondui, vertinamas ne re&iau kaip karta per kalendorinius metus (sausio
men.), pasitelkiant Valstybés duomeny agentiiros viesai skelbiamg vidutinio ménesinio darbo uzmokes&io
stebéseng.

V SKYRIUS y
PRIEMOKU IR SKATINIMO SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

33. Centro direktoriaus jsakymu, Centro darbuotojui gali bati skiriamos %ios priemokos:

33.1. 20 procenty priemoka uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas, darbuotojo laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, nemokamy atostogy,
atostogy vaikui prizilréti, né§tumo ir gimdymo atostogy metu jei Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei



darbuotojai geranoriskai nesusitaria vienas kita pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas
pavaduoti kitg darbuotoja be papildomo atlyginimo turi bati direktoriui pateiktas rastu.

33.2. priemoka uZ papildomy rastu suformuluoty uzduogiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos (kai uzduotys yra skubios, nenumatytos
ar ypac svarbios) 10 — 20 procenty pareiginés algos dydzio, atsizvelgiant j uzduoties sudétingumo lygj:

33.2.1. uZ vadovavima (darby koordinavimas, veikly planavimas ir prioritety sudarymas, atsakomybe
uz projekty eiga, terminy kontrol¢, uzduotiy delegavimas ir jy vykdymo priezitira, ataskaity rengimas ir
pasiiilymy teikimas, kokybés uZtikrinimo kontrolé vykdant skubias ir svarbias uzduotis, vidiniy procesy
tobulinimas, atsakomybé uz nenumatyty situacijy valdymg ir pan.) — 20 procenty. (pakeista direktoriaus 2026-
01-15_jsakymas Nr. V-22).

Nauja redakcija:

33.2.1. uz darbo grupés veiklos organizavima ar vadovavimg jai, taip pat uz darbo grupés nario
atlickamus padidinto sudétingumo darbus — papildomy darby atlikima, projekty igyvendinima, sudétingy
techniniy ar kiirybiniy sprendimy rengima ir igyvendinima, skubiy ir svarbiy uzduo&iy vykdyma, sudétingg
intelektualing veikla (informacijos ir rizikos analize, duomeny rinkima, analizavimas ir sisteminima, i$vady ir
projekty rengima, teisés akty ir vidaus dokumenty nagrinéjima ir pritaikyma veikloje, sprendimy parinkima,
strateginiy sprendimy rengima ir siiilyma bei kita panasaus sudétingumo veiklg) — 20 procenty.

33.2.2. uZ intelektualing veiklg (sudétingos informacijos analizé ir i§vady rengimas, duomeny rinkimas,
analizavimas ir sisteminimas, projekty rengimas, kuriems reikalingas kiirybinis sprendimas, teisés akty/vidiniy
dokumenty analizé ir pritaikymas veikloje, riziky analizé bei sprendimy parinkimas, kompleksiniy situacijy
vertinimas ir strateginiy sprendimy pasiiilymas ir pan.) — 15 procenty._(pakeista direktoriaus 2026-0]-15
isakymas Nr. V-22).

Nauja redakcija:

33.2.2. uz nesudétinga, tadiau dél padidéjusio darbo kriivio atlickamg veikla — padidéjusios apimties
informacijos ir duomeny rinkima, analizavimg bei sisteminima, dokumenty, ataskaity ar projekty rengima,
kurybiniy sprendimy paieska ir kity papildomy uzduociy vykdyma — 15 procenty.

33.2.3. uz techninius sprendimus (susije su konkreiy/nestandartiniy techniniy problemy sprendimu,
techniniais veiksmais) — 10 procenty. (pakeista direktoriaus 2026-01-15 jsakymas Nr. V-22).

Nauja redakcija:

33.2.3. uZ nesudétingus, taliau padidéjusio darbo kriivio reikalaujanéius techninius sprendimus,
susijusius su konkre¢iy ar nestandartiniy techniniy problemy sprendimu bei techniniy veiksmy atlikimu — 10
procenty.

33.3. priemoka uZ jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — 10 procenty
pareigines algos dydzio;

33.4. profesinés sajungos nariui, savo darbo laiku pavaduojan&iam nesantj darbuotoja (laikinai vykdant
nesancio darbuotojo funkcijas), mokama 30 procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemoka.

34. Priemokos dydj, kuris yra nurodytas 33.2 punkte, nustato Centro direktorius, gaves motyvuotg
siilymg arba tarnybinj pranesima. Kiekviena priemoka, nurodyta 33.1-33.3 papunk&iuose, negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky suma negali virSyti 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.
Vienu metu gali buti mokamos kelios skirtingos priemokos.

35. Uz nepriekaistingg darbo pareigy atlikima, svarbiy pavedimy Ivykdyma, atliktas vienkartines
ypatingos svarbos uZduotis ir iniciatyvuma, Centro darbuotoja Centro direktorius gali skatinti Darbo
apmokeéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka bei atsiZvelgiant j Centro finansines galimybes ir
sutaupytas darbo uZmokes¢io lésas.

36. Centro darbuotojai gali bti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka - uz asmeninj i$skirtinj indélj igyvendinant Centrui
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta&iau ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);




36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny skaitiuojant pagal nustatyta pareiginés algos
bazinj dydj;

36.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka, nevirsijangia 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydZio, skiriama ne daugiau kaip kartg per metus i§ Centro sutaupyty
darbo uzmokesgio 1&5y:

36.4.1. kai darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti lakescius ir tai nurodyta tiesioginio vadovo
motyvuotame pasiulyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

36.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams tiesioginio vadovo
motyvuotu sialymu.

36.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Centro darbuotojo 40 procenty pareiginés
algos dydzio suma per metus;

36.6. kintamaja dalimi, kuri gali siekti iki 40 procenty pareigineés algos:

36.6.1. kintamoji dalis gali bati nustatyta priimant 1 darbg, pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat
darbuotojui griZus i§ atostogy vaikui priziiréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam iskeltus
uzdavinius, taciau ji negali bati didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biti
mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo dienos. (pakeista direktoriaus 2026-
01-15_ jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

36.6.1. kintamoji dalis gali biti nustatyta pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat darbuotojui
grizus i§ atostogy vaikui priziliréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam igkeltus
uzdavinius, taciau ji negali bati didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali
bati mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo dienos.

36.6.1.1. Darbuotojo profesiné kvalifikacija vertinama atsizvelgiant j:

36.6.1.1.1. profesinius jgiidzius ir gebéjimus — praktinius gebéjimus vykdyti darbo funkcijas, gebéjima
taikyti Zinias praktikoje;

36.6.1.1.2. nuolatinj tobuléjimg — dalyvavimg mokymuose, kvalifikacijos kélimo kursuose,
seminaruose;

36.6.1.1.3. asmenines savybes ir bendrasias kompetencijas — atsakomybe, iniciatyvumag, gebéjima
dirbti komandoje, gebéjimg spresti su darbo funkcijomis susijusias problemas;

36.7. (papildyta direktoriaus 2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

36.7. kitomis Centre nustatytomis skatinimo priemonémis.

37. Prie 36.2-36.6.1. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.
Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Centro direktorius. Darbuotojai,
Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy paZeidima, gali bati neskatinami,
iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti lukes&ius, o Vieduyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KINTAMOSIOS DALIES SKYRIMAS ATLIKUS

DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMA

38. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo Centre
pradZios data praéjusiais metais buvo ne vélesné negu liepos 1 diena.

39. Vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy kompetencija (jgidzius, Zinias, geb&jimus
panaudoti turimas Zinias ir jgidZius vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas) ir pasiektus veiklos
rezultatus, rizikg, kuriai esant metinés uzduotys galéjo biiti nejvykdytos.

40. Veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, eina darbuotojo
pareigas Centre.

41. Vertinima atlieka tiesioginiai jy vadovai, o darbuotojai turi teis¢ kviesti Centro darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veiklg.



42. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas pagal nustatytas darbuotojui metines u¥duotis, susijusias
su darbuotojo pareigybés apra$yme nustatytomis funkcijomis, pasiektus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
gebejimus atlikti pareigybés apragyme nustatytas funkcijas bei rizika, kuriai esant metinés uzduotys galéjo biiti
nejvykdytos.

43. Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas (toliau —tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti
taip:

43.1. virsijanti lukeséius;

43.2. atitinkanti lukescius;

43.3. i8 dalies atitinkanti likes¢ius;

43.4. neatitinkanti lokes¢iy.

44. Jeigu kasmetinio vertinimo metu tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Centro
direktoriaus sprendimu darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla ivertinta kaip:

44.1. virSijanti likescius - pasirinktinai taikomas vienas i% 44.1.1-44.1.3 punktuose nustatyty atveju,
ir papildomai gali buti taikomos 44.1.4 punkte nustatytos priemonés): (pakeista direktoriaus 2026-01-15
isakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

44.1. virSijanti lukes¢ius — pasirinktinai taikomas vienas i§ 44.1.1-44.1.3 punktuose nustatyty atvejy,
(taip pat papildomai gali biti taikomos Apraso 36.1-36.7 punktuose nustatytos skatinimo priemonés):

44.1.1 Centro darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tatiau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba (pakeista direkioriaus
2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

44.1.1.Centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bti nustatomas
ne maZiau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos
pareigybes pareiginés algos koeficiento, arba

44.12 Centro darbuotojui gali bati taikomos Apra$o 36.1-37 punktuose nustatytos skatinimo
priemoneés: (pakeista direktoriaus 2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

44.1.2 Centro darbuotojui gali bati taikomos viena ar kelios Apra$o 36.2-36.6 punktuose nustatytos
skatinimo priemonés:

44.1.2.1. jeigu darbuotojui skiriama, Centro direktoriaus jsakymu, kintamoji dalis ji yra nustatoma ne
mazesné kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos ir mokama iki kito jo kasmetinio
veiklos vertinimo metu Centro direktoriaus priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

44.1.2.2. jeigu darbuotojas jvykdé visas jam nustatytas metines uduotis ir pagal nustatytus vertinimo
rezultatus virSijo visus vertinimo rodiklius, darbuotojui gali biiti nustatoma nuo 30 iki 40 procenty kintamoji
dalis;

44.1.2.3. jeigu darbuotojas jvykde visas jam nustatytas metines uzduotis ir pagal nustatytus vertinimo
rezultatus virSijo 10 procenty nustatyty vertinimo rodikliy, darbuotojui gali biti skiriama padéka;

44.1.2.4. jeigu darbuotojas jvykdé visas jam nustatytas metines uzduotis ir pagal nustatytus vertinimo
rezultatus virSijo 20 procenty nustatyty vertinimo rodikliy, darbuotojui gali buti suteikiama iki 5 mokamy
papildomy poilsio dieny skai¢iuojant pagal nustatyta pareiginés algos bazinj dydj (dieny skai&iy nustato Centro
direktorius atsizvelgdamas j atlikty uzduo&iy sudétingumo lygj);

44.1.2.5. jeigu darbuotojas jvykde visas jam nustatytas metines uzduotis ir pagal nustatytus vertinimo
rezultatus virSijo 30 procenty nustatyty vertinimo rodikliy, darbuotojui gali biiti skiriamas kvalifikacijos
tobulinimas finansuojant ne didesne kaip Centro darbuotojo 40 procenty pareiginés algos dydzio suma per
metus;

44.1.2.6. jeigu darbuotojas jvykdé visas jam nustatytas metines uzduotis ir pagal nustatytus vertinimo
rezultatus virSijo 60 procenty nustatyty vertinimo rodikliy, darbuotojui gali biiti nustatoma nuo 25 iki 30
procenty kintamoji dalis. Direktoriaus arba tiesioginio vadovo sitilymu, kartu gali biti skiriama ir padéka;




44.1.2.7. jeigu darbuotojas jvykdé visas Jjam nustatytas metines uzduotis ir pagal nustatytus vertinimo
rezultatus virsijo 40 procenty nustatyty vertinimo rodikliy darbuotojui gali bati nustatoma nuo 15 iki 25
procenty kintamoji dalis. Direktoriaus arba tiesioginio vadovo siiilymu, kartu gali buti skiriama ir padéka; arba

44.1.3. Centro darbuotojas (i8skyrus Centro direktoriy) gali biiti perkeliamas | aukstesnes pareigas
Centre, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai),
jeigu jis atitinka 3iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali biiti
perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarade nurodytas salygas), arba (pakeista direktoriaus 2026-01-15

isakymu Nr. V-22)

Nauja redakcija:

44.1.3. Centro darbuotojas (i§skyrus Centro direktoriy) gali biiti perkeliamas j auk3tesnes pareigas
Centre, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam parei gybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas
gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrade nurodytas salygas). Perkeliant darbuotojg
I aukstesnes pareigas, jam pagal istaigos darbo apmokéjimo sistema nustatomas ne maZiau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio to pareigybiy lygmens
(pakopos), j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento, arba

44.1.4. Centro darbuotojui gali biti taikomos kitos Centre nustatytos skatinimo priemonés;

44.1.5. siekiant pagristai taikyti Aprafo 44.1.2.3. — 44.1.2.7. punktuose numatytas priemones,
vadovaujamasi Darbuotojo vir§ijusio veiklos likes&ius vykdant metines uzduotis, vertinimu.

45. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes&ius - teisine darbuotojo padétis
nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu. (pakeista direktoriaus 2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

45. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakes¢ius — teisiné darbuotojo padétis
nesikeiCia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu
darbuotojui gali biti taikomos Apraso 36.1 ir 36.7 punktuose nustatytos skatinimo priemonés.

46. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama i§ dalies atitinkanti lukesdius - teisiné padétis
nesikeicia, bet gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

47. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

47.1. darbuotojui gali biti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

47.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j zemesnes pareigas Centre, kurios Jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai nepriestarauja Viesyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi
buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas salygas), arba (pakeista direktoriaus 2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:
47.2. darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas Centre, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje

priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai nepriestarauja VieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali biti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, deél kuriy rengiamas
konkursas, sgrade nurodytas salygas). Perkeliant darbuotoja j Zemesnes pareigas, jam gali biiti nustatomas ne
maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, kuris negali biiti mazesnis, kaip




nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés
algos koeficientas, arba;

47.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikeséiy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i3
pareigy.

48. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Centro direktoriaus sprendimu atliekamas ne dazniau kaip
viena karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6
meénesiai, i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Centre.

49. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

49.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

49.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

49.3. darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes (i§skyrus Centro direktoriaus ar jo pavaduotojo)
pareigas; Kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

49.4. darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo
planas.

50. Centro darbuotojas, kuris nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | Centro direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jei priimama
iSvada, kad veikla buvo jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Centro darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka
pakartotinj vertinima. Centro direktoriaus i$vada gali buiti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

51. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki:

51.1. dél paties darbuotojo sunkios ligos jtrauktos j sunkiy ligy sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2003 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-177 ,, Dél sunkiy ligy saraso patvirtinimo* bei
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. kovo 23 d. jsakymu Nr.
V-188/A1-84/ISAK-487 ,,Deél nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos apra$o patvirtinimo™ gali bati
skiriama vienkartiné iki 1 MMA dydZio materialiné pasalpa;

51.2. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, sunkios ligos nurodytos Apraso 51.1. punkte ar mirties, gali biti
skiriama vienkartiné iki 0,5 MMA dydZio materialiné pasalpa;

51.3. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama vienkartiné iki 1 MMA dydZio
materialiné pasalpa;

51.4. mirus darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui
(itéviui) i§ Centrui skirty 1é8y gali buti iSmokama 300 eury dydzio materialiné pasalpa.

52. Materialiné pasalpa skiriama tik jeigu yra pateikti darbuotojo ar jo Seimos nariy radytinis praSymas,
kuriame nurodomas asmens vardas, pavardé, materialinés pasalpos teisinis pagrindas, aplinkybés, dél kuriy
skirtina materialiné paSalpa ir kartu su praS§ymu pateikiami atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai
(sveikatos prieziliros jstaigos paZzyma apie liga, paskirty vaisty jsigijimg arba butiny mokamy medicinos
paslaugy apmokéjima, darbuotojo ar jo artimo asmens medicininis mirties liudijimo kopija, artimo asmens
islaikymo fakta patvirtinantis dokumentas, kompetentingy institucijy ar jstaigy paZyma apie stiching nelaimeg,
turto netekima ar kt.).

53. Dél materialinés paSalpos skyrimo turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo
paskutinio gydymo i3laidas patvirtinan¢io dokumento i§raSymo dienos, mirties liudijimo iSdavimo ar kitos
aplinkybés atsiradimo dienos.

54. Sprendimg ar skirti materialing pasalpg ir jos dydj priima Centro direktorius.

55. Centro direktoriaus nurodymu yra parengiamas jsakymas skirti materialing paSalpa.



56. Centro vyriausiasis buhalteris atsako uz materialinés pasalpos darbuotojams iSmokéjima.
57. Darbuotojui ar jo Seimos nariui materialiné pasalpa yra pervedama j praSyme nurodyta banko
saskaita.
58. Darbuotojas, pateikes praSymg, atsako uz praSyme nurodyty duomeny ir pateikty jrodymy
teisinguma,
VIII SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

59. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis $iais atvejais:

59.1. kai darbuotojas Saukiamas dalyvauti teismo posédyje arba kvie¢iamas atvykti j teisésaugos ar
kontrolés (prieziiiros) funkcijas atliekandias institucijas;

59.2. darbuotojo artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai mirties atveju — iki 3 dieny.

(pakeista direktoriaus 2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

Nauja redakcija:

59. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis $iais atvejais:

59.1. kai darbuotojas siekdamas tobulinti savo Zinias ir kompetencija, i§vyksta j kvalifikacijos
kélimo kursus, mokymus, seminarg ar kitus profesinio tobuléjimo renginius;

59.2. kai darbuotojas Saukiamas dalyvauti teismo posédyje arba kvie€iamas atvykti j teisésaugos ar
kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

59.3. darbuotojo artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai mirties atveju — iki 3 dieny.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
(pakeista direktoriaus 2026-01-15 jsakymu Nr. V-22).

60. Centro darbuotojams esantiems profesiniy sajungy nariais, kuriems taikoma S$akos ir (ar)
Nacionaliné kolektyviné sutartis, taikomos ir $iy sutar¢iy nuostatos.

61. Pareigybiy pareiginé alga perskai¢iuojama taikant Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés
biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy jstatyme nustatyta indeksavimo dydj.

62. Darbo uzmokesCio sistema nustatoma ir kei¢iama tik jvykdZzius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

63. Jei Darbo apmokeéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais ir (ar) Centro vidaus
teisés aktais buity nustatytos palankesnés garantijos darbuotojams nei Sio Apraso salygose, bity taikomos
Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymy ir (ar) Centro vidaus teisés akty nuostatos.

64. Naujos pareigybés steigimo atveju atitinkamai pildomas Apraso 1 ir 4 priedai steigiamos
pareigybés lygyje jraSant pareigybés pavadinimg ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal
Apraso 14 punkte nustatytus kriterijus. Apraso 1 priedo papildyma inicijuoja Centro direktoriaus pavaduotojas
bendriesiems reikalams.

65. Darbuotojams, kuriems iki 2025 metais vyksian¢io kasmetinio veiklos vertinimo sprendimo
jsigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo diena perskai¢iuojamas
jiems nustatytas pareiginés algos koeficientas, jj atitinkamai padidinant turétos pareiginés algos kintamosios
dalies dydziu, kuris apvalinamas iki 8imtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens,
iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Sis perskaiiavimas
2025 metais vyksian&io kasmetinio veiklos vertinimui jtakos neturi, o priimti po veiklos vertinimo sprendimai
taikomi nuo perskaiCiuoto pareigineés algos koeficiento dydZio.

66. Jeigu Centre priimamas sprendimas nuo 2025 mety netaikyti kintamosios darbo uzmokescio dalies,
po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy pareiginé alga negali biti



mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, i§skyrus atvejj, kai biudZetinés
istaigos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti lukeséiy ir jiems, atsizvelgiant j darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju
apskaiCiuojant darbuotojy pareiging alga taikomas po 2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo
nustatytas pareigines algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.

67. Skai¢iuojami koeficientai yra apvalinami keturiais skaiéiais po kablelio.

68. Centro direktoriaus jsakymu patvirtintas Aprasas yra prieinamas susipazinti visiems darbuotojams
Centro bendrajame serveryje.

69. Aprasas taikomas nuo 2026-01-01.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Nauja redakcija:

60. Centro darbuotojams esantiems profesiniy sajungy nariais, kuriems taikoma Sakos ir (ar)
Nacionaliné kolektyviné sutartis, taikomos ir $iy sutar¢iy nuostatos.

61. Pareigybiy pareiginé alga perskaiiuojama taikant Lietuvos Respublikos atitinkamy mety
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy jstatyme nustatyta indeksavimo dydj.

62. Darbo uzmokeséio sistema nustatoma ir kei¢iama tik jvykdzius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

63. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais ir (ar) Centro vidaus
teisés aktais biity nustatytos palankesnés garantijos darbuotojams nei $io Apra$o salygose, buty taikomos
Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymy ir (ar) Centro vidaus teisés akty nuostatos.

64. Naujos pareigybés steigimo atveju atitinkamai pildomas Apraso 1 ir 4 priedai steigiamos
pareigybés lygyje jraSant pareigybés pavadinimg ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients pagal
Apra$o 14 punkte nustatytus kriterijus. ApraSo 1 priedo papildyma inicijuoja Centro direktoriaus pavaduotojas
bendriesiems reikalams.

65. Darbuotojams, kuriems iki 2025 metais vykusio kasmetinio veiklos vertinimo sprendimo
jsigaliojimo dienos buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo diena
perskaidiuotas nustatytas pareiginés algos koeficientas, jj atitinkamai padidinus turétos pareiginés algos
kintamosios dalies dydziu.

66. Skai¢iuojami koeficientai yra apvalinami keturiais skaiciais po kablelio.

67. Centro direktoriaus jsakymu patvirtintas Apradas yra prieinamas susipazinti visiems darbuotojams
Centro bendrajame serveryje.

68. ApraSas tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu, suderinus su Centro darbuotojy profesine
sajunga.

69. Aprasas taikomas nuo 2026 m. sausio 1 d.

SUDERINTA:

MaZeikiy rajono $eimos ir vaiko
gerovés centro darbuotojy profesinés

sa‘ilggﬁ pirmininké

Diana Gauronskiené



